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Tiskova zprava, 22. ¢ervna 2026

Platy uditelu v roce 2025 a
vyhled: pad na dno?

Nova studie think-tanku IDEA pii Ekonomickém ustavu Akademie véd CR
detailné mapuje vjvoj a strukturu platii ceskiych ucitelii a vydaje na né.
Popisuje, jak se vyviji relativni platy ucitelii ve srovnani s politickymi prisliby,
jaky je jejich vyhled, jak jsou vysoké v mezinarodnim srovnani a jaka je jejich
struktura s ohledem na vék a odmeény.

Relativni platy uditeld — v pomeéru k primérné mzdeé v ¢eské ekonomice — byly
vyspélych zemich svéta (OECD). Do roku 2021 pak rychle narostly na 125 %
avyrazné se tak priblizily politickému prislibu 130 %. Od té doby vSak opét
vyrazné klesaji. V roce 2025 klesly na 108,4 %. Rust ucitelskych plati totiz v
poslednich letech vyrazné zaostaval za rtistem mezd v ¢eské ekonomice.

»Vyse ucitelskych platii dlouhodobé ovlivnuje kvalitu vzdélani. Platy uditelil
spoluurcéuji atraktivitu ucitelstvi, zajem o profesi mezi kvalitnimi zajemci a
ovlivituji moznost vybéru skol mezi uchazeci o uditelské pozice. DiileZita je i
ditveryhodnost a predvidatelnost budouctho vyvoje,” priblizuje spoluautor
studie Daniel Miinich.

Autori studie odhaduji, Ze se v roce 2026 relativni platy uditelt zvysi, ale jen
mirné. Pokud by se v roce 2027 naplnil ptivodni Stirednédoby vyhled statniho
rozpoctu z podzimu roku 2025, relativni platy uciteld by se propadly pod troven
historického minima z obdobi pred rokem 2017.

Zavazek zvysit platy uciteld na 130 % primeérné mzdy se od roku 2018 objevuje
ve volebnich programech vétSiny parlamentnich stran a od roku 2024 je
zakotven i vzakoné, byt nejednoznacné. Soucasna vlada Andreje Babise
deklarovala, Ze primérny plat ucitelti na konci volebniho obdobi v roce 2029
dosahne trovneé 75 tisic Ké. Dle posledni predikce ristu mezd v ekonomice to
odpovida relativnim uéitelskym platim na Grovni 122 % priiomérné mzdy, tedy
méneé nez 130 %.



Pouhé udrzeni relativnich plati ucitelti na Grovni let 2025 a 2026 i v letech
2027-2028 by vyzadovalo jejich zvySovani ocekavanym tempem ristu
nominalnich mezd v ekonomice o 6,1 % a 5,2 %. Samotné udrzeni relativnich
platli vroce 2027 na trovni roku 2026 by vyZadovalo priblizné +11 mld. K¢ navic
ve statnim rozpoctu. Navrat k drovni 130 % primeérné mzdy jiz v roce 2027 by

vyzadoval navic zhruba +35 mld. K¢.

Sledovat je tieba celkovou intenzitu financovani regionalniho Skolstvi, tedy
podil vydaji na HDP. Ta v Ceské republice dosahla maxima v letech 2021 a
2022, poté vSak opét poklesla. Pokud by se méla alespon udrzet na tirovni roku
2026, musely by vydaje na regionalni skolstvi v roce 2027 vzrist priblizné o 12

miliard korun.
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* Relativni platy uditelit predstavyji % priamérnych mezd v dané zemi. Zdroje dat jsou podrobné uvedeny ve studii.
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Studie rovnéz ukazuje, Ze platy uéiteld jsou v Cesku dlouhodobé nejméné
konkurenceschopné pro ty, ve strednim véku. Ve srovnani s vétSinou ostatnich
vysokoskolskych profesi totiz ucitelské platy rostou slety praxe mnohem
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pomaleji. Po roce 2021 se vtomto ohledu nejrychleji zhorSuje relativni
postaveni nejmladsich uditeld, byt jejich relativni platy jsou ze vSech vékovych
skupin celkové stale nekonkurenceschopnéjsi.

Dalsim dlouhodobym problémem zlistdva nizka variabilita plat, protoze
odmeénovani je stale zalozeno predevsim na délce praxe a malo na kvalité
odvadéné prace. Rozdily mezi platy jednotlivych ¢eskych uciteld jsou proto v
mezinarodnim srovnani malé.

Cely text studie k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pri
Ekonomickém tistavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank
zameérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vetejnych politik.
Doporuceni IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich
nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem
Ekonomického tistavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE)
tvori spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.
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