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Vyplati se jit na vysokou skolu,
kdyz se ekonomice nedari?

Think-tank IDEA pri CERGE-EI zverejnuje novou analyzu dlouhodobych dopadii
ekonomického cyklu v dobé nastupu na vysokou skolu na pracovni kariery. Zjisténi
ukazuji, Ze studenti nastupujici na vysokou skolu v dobé hospodaiského utlumu,
dosahuji po dostudovani v priiméru vyssich hodinovijch mezd i roc¢nich vydelki a
vetsi miry zaméstnanosti. Jaké jsou mozné pric¢iny téchto kariérnich dopadit a
mohou se podobné vlivy projevovat nejen v USA, ale i v ¢eské ekonomice?

Vv / ’

Nova analyza ukazuje, Ze o jeden procentni bod vys$i mira nezaméstnanosti pred
nastupem na vysokou $kolu, v priméru zvysuje budouci roc¢ni vydélky absolventii o
0,21 % a absolventek 0 0,35 %. U muzi a Zen s praimérnym vydélkem podle pohlavi to
odpovida zvySeni celoro¢niho vydélku o 168 , resp. 179 dolari. U muzi je roc¢ni
vydélkova prémie zptsobena piredevsim vyssi hodinovou mzdou, u Zen také vétSim
poétem odpracovanych tydnd a hodin. Zeny, které zacaly studovat v dobé ekonomické
recese jsou také cast€ji zaméstnané nez jejich vrstevnice, které studium zahdjily
v ¢asech hospodarského ristu. Zjistény vydélkovy bonus pretrvava po celou kariéru.

Autori studie upozornuji, ze priblizné tretinu pozorovaného rozdilu ve vydélcich lze
vysvétlit volbou regionu, ve kterém se absolventi po dokonceni studia rozhodnou
pracovat. Absolventi, ktefi zacdali studovat v dobé recese, totiz Castéji pracuji v
oblastech s vy$§imi primérnymi vyd€lky.

Zbyvajici zhruba dvé tfetiny pozorované vydélkové prémie nelze na zakladé informaci
v pouzitych datech empiricky vysvétlit. Pozorovany vydélkovy bonus vsak
odpovida pravdépodobnym dopadiim motivaéniho vlivu nepriznivych ekonomickych
podminek. Predchozi vyzkumy ukazuji, Ze ekonomicka recese vyznamné ovliviiuje
preference, chovani a diilezitd rozhodnuti jednotliveli, a Ze obdobi rané dospélosti
patii z hlediska téchto vlivi k nejcitlivéj§im. Obdobi recese miize u mladych lidi vyvolat
nejen obavy, ale i zesilit motivaci uspét. Osobni zkusenost s nejistotou vede ¢asto k
vétsi pracovitosti a cilevédomosti, coZ se projevuje vysSim usilim pii studiu i pii
hledani zaméstnani. Mladi lidé v téchto situacich vice investuji do svého vzd€lani, voli
vynosn€jsi obory, dosahuji lepsich vzdélavacich vysledkti a po dostudovani miri za
praci do oblasti s vy$§im primérnym pracovnim ohodnocenim. Tyto faktory u nich
mohou nasledné vést k pozorovanému dlouhodobému vydélkovému zvyhodnéni.

»Recesi obvykle vnimame jako uddlost negativni, ale na mnohé mladé lidi miize
pusobit i motivacné. Ti, kdo zazili nejistotu a obtizné podminky pi'ed nastupem na
vysokou skolu, byvaji ndsledné pracovitéjsi a cilevedoméjsi, a mohou tak pozdéji
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dosahovat lepsich kariérnich vysledkil,“ shrnuje spoluautorka studie Alena Bi¢akova
z IDEA pri CERGE-EI. Jak se rika, vSe Spatné je k nééemu dobré.

Ackoli samotny vyzkum je zalozen na datech z USA, podobné mechanismy mohou
fungovat i v Cesku. Vzhledem k institucionalnim odli$nostem mezi témito zemémi a
jejich vzdélavacimi systémy vSak nelze bez mistniho vyzkumu rict, ktery z mechanismt
zde prevlada. Nova studie IDEA obsahuje i ¢eskou reflexi a dochazi k zavéru, ze
obdobny empiricky vyzkum by bylo Zadouci uskuteénit i v Ceské republice.

Ekonomicka recese v dobé nastupu na vysokou skolu
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Nepfiznivé ekonomické podminky v dobé nastupu na vysokou skolu mohou budou-
cim absolventiim paradoxné prospét. Vyssi mira nezaméstnanosti pfed zahdajenim
studia zvysuje jejich budouci ro¢ni vydélky.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pri Ekonomickém
tistavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank zaméfujici se na analyzy,
vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné interpretaci a moderni ekonomické
teorii. IDEA je projektem Ekonomického tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery
spolu s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvori spole¢né akademické pracovistée CERGE-EI.

Akademie ved
Ceskeé republiky


mailto:alena.bicakova@cerge-ei.cz
mailto:eva.penazova@cerge-ei.cz
file:///C:/Users/Dan/AppData/Local/Temp/pid-12076/idea@cerge-ei.cz

