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Zaméstnanci statu a statni arednici:
kde pracuji a za kolik?

Kazdoroéné aktualizovana publikace a interaktivni aplikace think-tanku
IDEA pii Ekonomickém ustavu Akademie véd CR nabizi podrobné
analytické vhledy do struktury a dlouhodobych trendit v poctech
zaméstnancu statu, vyse jejich priomérnych platit a vyydajit na né za obdobi
2003—2024. Aplikace a studie jsou dostupné na adrese:
https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu

Pro cesky stat pracuje témér pil milionu zaméstnancu placenych ze statniho
rozpoc¢tu — zameéstnanci statu. Statni Grednici z nich tvoii cca 75 tisic (cca 15 %). S
ohledem na to, jak velka je obvykle vénovana pozornost tématu poctu statnich tredniki
ve vefejnych debatéch, jsou jejich pocéty a podily na vSech zaméstnancich statu pomérné
nizké a pripadna oéekavani ohledné rozsahu moznych aspor v této oblasti jsou znacné
nadsazena.

V roce 2024 se pocet zaméstnancii statu meziro¢né mirné zvysil o zhruba 3 000 osob (cca
+0.6 %). Ubylo hlavné afednikt v netstfedni spravé jako napi. na finan¢nich aradech a
uradech prace (-3,6 %), zatimco jejich pocty na ministerstvech se nezménily. Vyrazné
pribylo statem placenych pracovnikid v regionalnim skolstvi, priblizné€ o 5 000, coz ale
s ohledem na jejich velky pocet odpovida nariistu pouze o +1.8 %.

»PocCty statnich tredniki od roku 2011, od kterého Ize ¢isla srovnavat, kolisaly mezi 71 a
79 tisici. K poklestim doslo po roce 2010 a pak 2021 v ramci snah o konsolidaci verejnijch
financi,” ptiblizuje klicové trendy v poétech statnich arednikd spoluautor studie Daniel
Miinich. Naopak $kolstvi spadajici pod MSMT k riistu zaméstnanosti statu posledni
dekadu prispiva pravidelné. Souviselo to jak s demograficky tazenym riistem poctu déti
Skolniho véku, tak se zavadénim inkluze, ktera diive v ceském skolstvi absentovala.


https://ideaapps.cerge-ei.cz/zamestnancistatu

V roce 2024 realné platy vSech statnich arednikii celkové stagnovaly, ale téch na
ministerstvech poklesly, a to uz paty rok v radé. Primérné relativni platy statnich
urrednikd, tedy v poméru k priimérné mzdé v ekonomice, klesaji uz od roku 2019. V roce
2024 dosdhly novych minim, zejména v netstredni spravé a u ostatnich tstrednich
organti. Konkurenceschopnost plati v téchto sektorech tedy delsi dobu klesa a v roce
2024 byla nejnizsi za posledni dvé dekady.

Platova konkurenceschopnost prace
pro Urady statu jiz roky klesa

Uspory na velmi dullezité skupiné
zaméstnancu viak jsou malé
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Zaméstnanci statu

Prispévkové organizace Organizaéni slozky statu
286710 zaméstnancii

Vétsinu zaméstnanci
Piispévkovich organizaci
predstavuji ulitelé.

Ostatni véetné armady
39 923 zaméstnancl
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Platové rozdily mezi jednotlivymi slozkami statni spravy i uvnitt slozek ziistavaji vyrazné.
Nejvyssi priimérné platy méli v roce 2024 zaméstnanci ministerstev (59 tis. K¢ hrubého
meési¢né), nejniz§i naopak zameéstnanci netstifedni statni spravy. Primeérné platy
zaméstnancli ministerstev se li§i od primérné mzdy v Praze v rozpéti +/- 15 %. Tato
srovnani nicméné nezohledniuji rozdily v kvalifika¢nich pozadavcich, vzdélani, véku,
regionu a dalsich, které v§ak zohlednuje nedavna studie IDEA (2025).

V roce 2024 dosahly vydaje na platy zaméstnanct statu 265 miliard K¢, coz je 11,8 %
statniho rozpoctu a 3,3 % HDP. Vydaje na samotné statni uredniky cinily 43,5 miliardy
K¢, tedy 1,9 % rozpoctu a 0,54 % HDP, pricemz niklady na platy arednikd ministerstev
predstavovaly 16 mld. K¢, tedy 36 % celkovych néakladi na statni aredniky. Laicka
ocekavani, ze uspory v téchto segmentech mohou vyrazné prispét ke konsolidaci
verejnych vydaji jsou tedy prehnané optimisticka.

Nominalni vydaje na platy statnich Giedniki v poslednich dvaceti letech pirevazné rostly,
zejména mezi lety 2012—2019 kviili ristu po¢tu zaméstnancii i platti. Po roce 2021 byl riist
nominalnich vydaji tazen snahou kompenzovat vysokou inflaci. Redlné vydaje vsak
posledni dvé dekady kolisaly a od roku 2021 prudce klesly v disledku inflace i snah o
konsolidaci vydaji statniho rozpoétu. V roce 2024 tak vydaje byly v realném vyjadreni na
podobné urovni jako v roce 2009.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pii Ekonomickém
tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank zaméfujici se na analyzy,
vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuceni IDEA vychazi z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii.

! https://idea.cerge-ei.cz/studies/srovnani-platu-a-mezd-v-ceske-republice-vetsi-problem-nez-se-zda
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IDEA je projektem Ekonomického tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s
Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE) tvori
spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL.



