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Misto c¢asti doby na neschopence dovolena nebo neplacené volno. Tak
lidé v Cesku reagovali v roce 2008 na zavedenti tzv. karenéni doby, tedy
nevyplacent davek nemocenského pojisténi v prvnich tirech dnech
pracovni neschopnosti. Vypljjva to znové studie think-tanku IDEA
pii Narodohospodaiském tustavu Akademie véd CR s nazvem
»INemocenské pojisténi: co zpiuisobilo zavedeni karencéni doby?“ Podle ni
se nepotuvrdily obavy, Ze karencéni doba bude motivovat k prechazeni
nemoci a sirent nakazy v praci.

CesSti zaméstnanci v reakci na zavedeni tfidenni karenc¢ni doby nemocenského
pojisténi v roce 2008 snizili poc¢et hodin ¢erpani nemocenské. Toto snizeni vyraznéji
nezvysilo vyskyt prechazeni nemoci, ani Siteni chiipkové nakazy na pracovisti.

“Zaméstnanci totiz pokles cerpanych dnit nemocenské témer plné nahradili
vyuzivanim jinych forem absence, placenou dovolenou a neplacenym volnem.
Celkovy rozsah pracouvni absence v reakci na vyskyt chiiipkovych epidemii se tedy
zavedenim karencni doby zasadné nezmenil,” vysvétluje spoluautorka studie Lucie
Zapletalova.

Graf 1. Pracovni neschopnost z ditvodu nemoci
(primérny pocet hodin pfipadajici na jednoho zaméstnance béhem ¢tvrtleti)
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Pozn.: Graf zobrazuje pritmérné po¢ty hodin prucaum’u eschopnosti pripadajici na jednoho zaméstnance v kazdém éturtlett v obdobi 1

let 2005-2012. Sedé vertikalni linky znazornuji ok iky dent, zruseni U i lem a deni reformy

nemocenského pojisténi v letech 2008 a 2009.




Podle studie zameéstnanci vystaveni jednomu tydnu chiipkové epidemie snizili v reakci
na zavedeni karen¢ni doby pocet dni cerpani davek nemocenské v praméru
0 6,7 pracovnich dni. Zatimco pred reformou cerpali v situaci tydenni chiipkové
epidemie nemocenskou o 5 dnt vice, nez kdyz epidemii vystaveni nebyli, po reformé
to bylo o0 1,7 dne méné.

I pres propad poctu cerpani nemocenskych davek po zavedeni karencni doby neni
kvili jejich nahrazeni jinymi typy absenci diivod predpokladat, Ze by zavedeni
karencni doby zvysilo prechazeni chripky a posililo jeji Sifeni na pracovistich.

Graf 3. Absence na pracovisti
(priimérny poéet hodin pied a po reformé podle typu absence)

(A) CELKOVE ABSENCE

(B) ABSENCE Z DOVODU NEMOCI
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Pozn.: Graf sobroage primérny pocet hodin absenci na pracovist v kaidém cturtleti za obdobi 2005-2012. Grafy sndzorugi:
(a) celkové absence, graf (B) absence z ditvodu nemoct (odetfordni &lena roding), (e) absence formou placené dovalens,
(d) absence formou neplaceného volna. Sedé vertikalni linky endzorfgi okamziky zmén nemovenského pojisténi.

Mira nahrazovani nemocenské placenou dovolenou a neplacenym volnem se naptic
skupinami zaméstnanci lisila. Matky cCerpaly po zavedeni karenc¢ni doby méné
nemocenské, coz ale kompenzovali otcové prostrednictvim vyssiho éerpani placeného
a neplaceného volna. Zaméstnanci, ktefi jsou v praci vystavovani vys$Simu riziku
nakazy, nebo u nichz dochazi k castéjSim socialnim interakcim, nahrazovali
nemocenskou jinymi typy absenci méné casto nez ostatni pracovnici.



Studie vznikla diky podpoie Akademie véd CR v ramci programu Strategie AV21
»Spolecnost v pohybu a verejné politiky“. Cely text k dispozici zde.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
pfi Narodohospodaiském tstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly akademicky think-tank
zameérujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik.
Doporuceni IDEA vychéazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich nestranné
interpretaci a moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem Narodohospodarského
tistavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE) tvori spoleéné akademické
pracovisté CERGE-EL
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