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VYSSi PLATY UCITELU ZvYSi ATRAKTIVITU PROFESE. USNE CESKO
NA VAVRINECH?

Uroven uéitelskych platt spoluuréuje dlouhodobou atraktivitu uéitelské profese. Ta ovliviiuje zdjem
o profesi v fadach soucasnych i potencidlnich ucitelq, ktefi se na profesi pfipravuji nebo teprve
pfipravovat budou. Je pak nejen nezbytnou podminkou dostatku ucitel(, ale dava skolam moznost
jejich vybéru s diirazem na kvalitu, a podporuje tak i zdravou konkurenci. Tématu se vénuje nova

studie think-tanku IDEA p¥i Narodohospodaiském tstavu AV CR s ndzvem Platy uitelt v roce 2020
a vyhled: Usne Cesko na vaviinech?

Relativni platy ucitelG v Ceské republice (CR) patfily az do roku 2017/2018 k nejniz$im v rdmci zemi EU
a dalsich ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéta (OECD). Diky nebyvale dynamickému tempu zvySovani
v poslednich letech vsak v roce 2021 témér dosahnou Urovné prdméru OECD i EU, tedy zhruba 90 %
pridméru mezd vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancl v ekonomice.

Graf 1: Relativni platy uéiteli
(priimérné platy uéitelii v % priimérnych mezd v ekonomice)
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Relativni urowen platl uéiteld regiondiniho Skolstvi piislibend
programowym prohladenim viady z éervna 2018 (130 %).
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Ucitelé vefejnych i soukromych 75 vietné vedoucich pracovnikd
= |¢itelé vefejnych Skol regiondlniho Skolstvi bez vedoucich pracovniki



Relativni platy ¢eskych ucitell tedy v roce 2021 dosahnou zhruba na primér zemi EU. Pokud se podafi
relativni ucitelské platy udrzet na priméru zemi EU dlouhodobé a tento zdvazek bude do budoucna
vérohodny, Ize oCekdavat vyssi zajem o uclitelskou profesi jak v fadach absolventU stfednich skol (zajem
o studium pedagogickych a ucitelskych obor(), tak mezi témi, ktefi dfive z ucitelské profese odesli,

a také mezi zajemci z jinych profesi. Rysuje se tak vyhled, Ze by soucasny problém nedostatku ucitell
mohl byt béhem zhruba péti let vyrazné vyresen. V dlouhodobéjsim horizontu by to ve vzdélavacim
sektoru umoznilo vyrazné posilit vybérovost do ucitelské profese orientovanou na kvalitu prace
uciteld. K atraktivité ucitelské profese viak kromé primérnych relativnich platd prispiva také jejich
vazba na dosaZzenou praxi a podil zasluhové nadtarifni slozky, kde stéle existuje velky prostor pro
zlepSovani. A navic jsou zde dalsi faktory, jako pracovni podminky a mozZnosti kariérniho ristu, kde
dosud k vyraznéjsim zlepsenim nedoslo.

,Pokud se podafi relativni ucitelské platy udrZet na priméru zemi EU dlouhodobé a tento zdvazek bude
do budoucna vérohodny, Ize o¢ekdvat vyssi zdjem o ucitelskou profesi jak v Faddch absolventt
stfednich skol (zdjem o studium pedagogickych a ucitelskych oboru), tak mezi témi, ktefi drive

Z ucitelské profese odesli, a také mezi zajemci z jinych profesi,” fika k tématu autor a vykonny reditel
think-tanku IDEA Daniel Miinich.

V poslednich tfech letech u ucitel také velmi vyrazné narostl podil nadtarifnich slozek platQ, nepfesné
zvanych odmény. Jejich prliimérny podil na celkovém platu ucitell v roce 2020 na Urovni 10-15 %
(podle véku) dokonce jiz znatelné prevysil podily v jinych srovnatelnych profesich zaméstnancu

s vysokoskolskym vzdélanim ve vefejném sektoru.

Graf 5: Mezinarodni srovnani relativnich plati uéiteli, 2018
(pomér primérnych plati uditelii viiti privtmérnym platiim VS vzdélanych)
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Zdroj: Education at a Glance, QECD 2020. str. 385, Figure D3.1., zde:

https: /fwww.pecd-dlibrary.org/feducation/education-at-a-glance-2020_60006873-n

a https:/fdot.org/ 10,1787/ 888034165567

Poen.: Ucitelé na druhém stupni vefeingjoh adklodnich Skol. Platy sehrmwi veSkerd pfiplatky. Priméry zo zoméstnance
25-64 let pracufict celi) rok na ping dvazek v referentnim roce 2007/2018

EUzg predstavuje zobrazenou skupinu zemi EU, pro které md OECD dostateéné podrobné tdaje pro dané sroundni.

Soucasny problém nedostatku ucitelt by tak mohl byt béhem zhruba péti let vyrazné vyresen.
V dlouhodobéjsim horizontu by to umoznilo vyrazné posilit vybérovost do ucitelské profese
orientovanou na kvalitu prace uditeld. K atraktivité ucitelské profese vsak kromé platl prispiva také



jejich vazba na kariérni rozvoj, kde stale existuje prostor pro zlepSovani. A navic jsou zde faktory jako
pracovni podminky a mozZnosti kariérniho ristu, kde dosud k vyraznéjsim zlepsenim nedoslo.

»UdrZeni dosaZené relativni urovné ucitelskych plati uZ jen v roce 2022 v okamZiku dokoncovdni této
studie viibec neni jisté. Parlament CR v Iété projedndval zékon, ktery by valorizaci ucitelskych platd

s vyvojem mezd v ekonomice uzdkonil a vyrazné by se tak posilila vérohodnost politickych prislibi

do budoucna. NejenZe zdkon pravdépodobné schvdlen nebude, ale v debatdch je uZ opét udrZeni
dosaZené urovné ucitelskych plati nékterymi zpochybriovano,” dopliiuje Daniel Minich.

Mezindrodni srovnani relativni drovné ucitelskych platl nabizi ro¢enky OECD. Jeji posledni vydani

z roku 2020 ukazuje situaci v roce 2018. CR patfila k zemim s nejniz$i Grovni relativnich platd v ramci
vSech zemi OECD. Zatimco platy ¢eskych uciteld pfedstavovaly pouze 66 % platd vysokoskolsky
vzdélanych v zemi, primér v zemich EU i OECD ¢inil 89 %. A napftiklad Finsko a Némecko vykazovaly
uroven blizkou 100 %.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pti Narodohospodarském Gstavu AV CR, v. v. i. je nezavisly
akademicky think-tank zamérfujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy verejnych politik. Doporuéeni
IDEA vychazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich nestranné interpretaci a moderni ekonomické teorii.
IDEA je projektem Narodohospodarského tstavu Akademie véd Ceské republiky, ktery spolu s Centrem pro
ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE) tvoti spolecné akademické pracovisté
CERGE-EI.
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