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Zprava pokryva obdobi od 15. 9. do 31. 12. 2025.




Uvod

Akademie véd Ceské republiky (dale také ,Akademie véd CR“ nebo ,AV CR¥) zfidila pozici
ochrankyné prav (dile téZ ,ombudsmanka") v roce 2025 jako zcela novou instituci
zamérenou na ochranu prav vsSech osob pusobicich v ramci védeckého
spolecenstvi a na vytvareni bezpeéného, spravedlivého a respektujiciho
pracovniho prosticedi. Pozice byla zalozena na zakladé vize vedeni Akademie véd, ktera
klade dtiraz na preventivni ptistup, vzdélavani, zvySovani povédomi a vytvareni systémovych
opatteni zabranujicich nezidoucimu chovani na pracovistich.

Mandat a ¢innost ombudsmanky jsou vymezeny Smérnici Akademické rady AV CR é&. 2
ze dne 4. Gnora 2025 o ochranci prav a ochrané pred nezadoucim chovanim
v Akademii véd Ceské republiky. Tato smérnice definuje ochrankyni prav jako nezavislou
a nestrannou instituci, ktera chrani prava vSech ¢lenti akademické komunity, véetné vSech
pracovnikil a pracovnic a externé spolupracujicich osob bez ohledu na jejich pracovnépravni
vztah ¢i akademické postaveni.

Prace ombudsmanky stoji na etickych zakladech vymezenjch Kodexem chovani
v Akademii véd CR, ktery byl schvalen Akademickou radou AV CR dne 30. dubna 2024 a
nabyl Géinnosti 1. ¢ervence 2024. Kodex chovani se zaméfuje na vytvareni a kultivaci
spravedlivého a bezpec¢ného pracovniho prostfedi pro vSechny bez rozdilu, zaloZeného na
vzajemném respektu, profesionalni odpovédnosti a bezithonnosti, a dopliuje Eticky kodex
védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd CR.

Ombudsmanka prijima a vySetfuje podnéty tykajici se diskriminace, Sikany, nasili a
obtézovani na pracovisti, genderové podminéného nasili, sexualniho obtézovani
a zneuziti mocenského postaveni. Jejim tkolem je evaluace a Setfeni prijatych podnétd,
spoluprace s relevantnimi Gtvary Akademie véd, realizace vzdélavacich a preventivnich
aktivit, sledovani trendt v oblasti ochrany prav a navrhy systémovych opatieni. Mezi
hlavni principy prace ombudsmanky patii nestrannost, nezavislost a diivérnost.

Na zikladé otevieného vybérového fizeni byla do funkce ombudsmanky jmenovéna k 15. 9.
2025 Ing. Dana Plavcova.

Ro¢ni zprava ombudsmanky za rok 2025 se vztahuje k obdobi od 15. zaii 2025 do
konce kalendarniho roku 2025.

Cilem této zpravy je priméfené informovat o c¢innosti ombudsmanky a prispivat k
transparentnimu a odpovédnému prostiedi. Vzhledem k principim mléenlivosti ma tato
zprava souhrnny charakter a neobsahuje zddné informace, podle kterych by mohly byt
oznamujici osoby jakkoliv identifikovany.



Pripadova prace

Béhem tfi a ptil mésice prace ombudsmanky v roce 2025 bylo pfijato 13 podnéta. Z téchto 13
podnéti bylo 12 uzavireno jesté v roce 2025 a doreseni jednoho bylo presunuto do roku
2026.

Pocet oznamujicich Zen a muzt byl vyrovnany — oznameni podalo Sest muzi a sedm Zen.

OZNAMUJICi OSOBY PODLE POHLAVI

muzi: 6

zeny: 7

Oznamujici osoby byly roztfidény do kategorii: vyzkumny pracovnik/ice, doktorand/ka
(sledovani zvlast kviili vétsi zranitelnosti), techni¢ti a odborni/é pracovnici/ice a ostatni
pracujici v oblasti védy a vyzkumu (sem patii administrativni pracovnici/ice, afednici/ilice,
projektovi/é manazeri/rky, pracujici v idrzbé apod.). Ombudsmanku nejvice kontaktovali
vyzkumni/é pracovnici/ice (6 osob, tj. 46%) a ostatni pracujici (5 osob, tj. 38%). Po jednom
oznameni prislo ze dvou dalSich kategorii - od doktorandii/ek a technického a odborného
personélu.

HLAVNi KATEGORIE OZNAMUJICICH OSOB
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Hlavni témata, se kterymi se oznamujici osoby na ombudsmanku obracely, zahrnovala zejména
konflikty na pracovisti (véetné hlasené Sikany, nerespektujiciho chovani a dal$ich mezilidskych
konfliktli), diskriminaci z divodu v€éku a pohlavi, pracovnépravni zaleZitosti souvisejici
zejména s ukon¢ovanim pracovniho pomeéru a v jednom pripadé bylo hl4Seno fyzické napadeni.
V kategorii ,ostatni" jsou zarazeny rtiznorodé podnéty, které nespadaji do Zadné z vyse
uvedenych kategorii. Ombudsmanka neobdrzela zadny podnét tykajici se sexuélniho nésili ¢i

obtéZovani.

HLAVNi TEMATA PRIJATYCH PODNETU
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Je nutné zminit, ze v prehledu jsou uvedena témata tak, jak byla nahlaSena, a ne ve vSech
pripadech bylo neetické chovani potvrzeno.

Osvéta a prevence

Prvnim tkolem ombudsmanky bylo nastavit cely systém a zajistit, aby se pracovnici AV CR
dozvédéli o moznosti obratit se na ni. Piipravila texty na webové stranky AV CR a oslovila
feditele a Feditelky pracovist AV CR s zadosti o sdileni informaci se v§emi zaméstnanci a
zaméstnankynémi tstavii. Zaroven ve spolupraci se Stfediskem spole¢nych ¢innosti AV CR, v.
v. i., pfipravila rozhovor, ktery byl umistén na webové stranky AV CR a rozeslan v newsletteru
A/Z Akademie, ktery podle statistik ¢te p¥iblizné 30—40 % pracovniki a pracovnic AV CR.

Ombudsmanka také vyuzila moznosti struéné predstavit svijj mandat a plany ¢innosti na
setkani Akademické rady AV CR s fediteli a pfedsedy rad pracovist AV CR dne 19. listopadu
2025.



Ochrankyné prav se spojila s organizatorkou stazZistického programu pro stfedoskolaky
Oteviena véda a domluvily se na spoleéném postupu, aby vSichni tcastnici/ice stazi byli
informovani o moznosti obratit se na ombudsmanku, pokud se setkaji s nevhodnym chovanim.

Spoluprace s organy AV CR

Ackoliv ombudsmanka plisobi zcela nezavisle a je podiizena pfimo piedsedovi AV CR, aktivné
spolupracuje i s dalsimi organy AV CR i jednotlivych pracovist AV CR. Spolupracovala s
predsedou Komise pro etiku védecké prace, jednotlivymi ¢leny Akademické rady AV CR
zodpovédnymi za agendy dotykajici se jeji prace, sieditelem Kancelaie AV CR a jejimi
piislusnymi odbory, a s fediteli/kami tstavii AV CR.

Spoluprace s ombudsosobami na pracovistich
AV CR

Rada pracovi$t AV CR ma ziizenou roli ochrance prav ¢i roli podobnou, ovem chybéla ucelena
informace o tom, které tistavy to jsou a kdo tuto roli vykonava. Ombudsmanka tyto informace
ze viech 54 pracovist AV CR shromézdila a existujici ombudsosoby kontaktovala. Ke konci roku
ptisobila néjaka obdoba ochrance prav na 25 pracovistich, ovsem jsou velké rozdily v §iti jejich
mandétu a poctu piipadd, které fesi. VSechny ombudsosoby piisobici v rimei AV CR dostaly od
ombudsmanky AV CR pozvani na své prvni spolecné setkani v inoru 2026 s cilem navazat
spolupraci a vzajemné se podporovat.

Spoluprace s ostatnimi ombudsosobami

Ombudsmanka je v aktivnim kontaktu s ombudsosobami, které plisobi nejcastéji na vysokych
Skolach, ale také ve firméach a na iradech. Ombudsmanka se zG¢astnila 2. celostatni konference
ombudsmanti a ombudsmanek, kterou potfadala Asociace firemnich ombudsmant CR na ptidé
Univerzity Karlovy 16. 10. 2025. Je pfidruzenou ¢lenkou Skolské ombudsmanské platformy a
Ucastni se pravidelnych setkani ombudsosob z Prahy a okoli.

NESTRANNE, DUVERNE, S RESPEKTEM.



