Metodika hodnoceni odborné €innosti
vyzkumné-infrastrukturnich pracovist’ AV CR za obdobi 2015-2019

Uvod

zvysSovani kvality védecké a odborné cinnosti vSech pracovist, v€etné pracovist
vyzkumné-infrastrukturnino charakteru. Predkladany material pfedstavuje zakladni
principy a navrh prubéhu hodnoceni téchto vyzkumné-infrastrukturnich pracovist
AV CR! a navazuje na dokument ,Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti
vyzkumné orientovanych pracovist AV CR za léta 2015-2019“, schvaleny
Akademickou radou AV CR na 23. zasedani dne 12. Gnora 2019.

Hodnocené obdobi

V ramci hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR, které bude
provedeno na prelomu let 2020 a 2021, bude posouzena odborna ¢innost za obdobi
2015-2019, tedy za stejné obdobi jako u vyzkumné orientovanych pracovist AV CR
hodnocenych v roce 2020.

Doba provedeni hodnoceni

Vyzkumné-infrastrukturni pracovi$té AV CR odevzdaji podklady pro hodnoceni do
1. 10. 2020 Odboru podpory védy Kancelafe AV CR. Hodnoceni odbornymi
komisemi bude zahajeno 12. 10. 2020 a ukonc€eno, vc€etné zaslani pfipominek od
hodnocenych pracovist, k 19. 1. 2021.

Cile hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist’ AV CR

i)  objektivni a nezavislé posouzeni vykonu v hlavni Cc&innosti vyzkumné-
infrastrukturnich pracovist a jejich organiza¢nich jednotek infrastrukturni povahy
a kvalitni naplfiovani dalSich funkci danych pfislusnymi legislativnimi pfedpisy,

v

1 Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci,
v aktualnim znéni (dale jen ,zakon®) predpoklada v ust. § 34 odst. 1 pism. d), ze
,Ustfedni a jiné spravni urady véetné Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
které jsou opravnény poskytovat podporu ze své rozpoctové Kkapitoly podle § 4,
odpovidaji v oblasti své pusobnosti zejména za kontrolu vyuZiti ucelové nebo
institucionalni podpory poskytnuté z jejich rozpoctovych kapitol, plnéni cild, pokud
byly stanoveny, a zhodnoceni dosazenych vysledku®. Zakon dale stanovuje v § 5a
odst. 2 pism. b), Ze: ,Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace za$le spravcim
rozpoctovych kapitol navrh vySe vydaju podle § 6 odst. 2 pism. c), ktery vychazi ze
zhodnoceni vyzkumnych organizaci provedeného podle § 7 odst. 7 a z Narodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci“. Ust. § 7 odst. 7 zakona uvadi: ,Institucionalni
podporu na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace poskytne
poskytovatel vyzkumné organizaci na zakladé jejiho zhodnoceni, které proved| podle
metodiky pfipravené podle § 35 odst. 2 pism. c)*.



i)  ziskani relevantnich podkladd pro nasledné stanoveni vySe institucionalni
podpory poskytovatelem. VySe této podpory bude stanovena manazerskym
rozhodnutim poskytovatele, na zakladé vysledku hodnoceni, pfipadné dalSich
faktor(, souvisejicich predevsim s dlouhodobym rozvojem celé AV CR.

Zasady hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR

- Budou hodnoceny jednotlivé organizacni jednotky pracovist podle organizaéni
struktury a téz pracovisté jako celek.

- Hodnoceni bude probihat zejména na zakladé posouzeni strategickych cilu a
naplfiovani ukoll pracovist porovnanim s ¢innostmi, které jsou uvedeny v jejich
zfizovacich listinach.

- Hodnoceni provedou nezavislé odborné hodnotici komise sloZzené z ¢lenu se
zahrani¢nimi zkuSenostmi (jedna pro kazdé vyzkumné-infrastrukturni pracovisté).
Cinnosti téchto pracovist jsou natolik odlisné, e jedna hodnotici komise by
nemohla kvalitné splnit zadani.

- Komise uskute¢ni prezenéni navstévu hodnoceného pracovisté, pfip. vybranych
utvarl pracovisté.

- Kiritéria pro hodnoceni budou pfedem stanovena a budou soucasti metodického
pokynu poskytnutého hodnocenym pracovistim.

- Vramci hodnoticiho procesu (zadani udaju/podkladd, jejich hodnoceni atd.) bude
vyuzito Informacniho systému Kancelare AV CR.

- Podklady budou zpracovany a jednani komise bude vedeno v jazyce Ceském.

- Komise si v pfipadé potfeby mohou pfizvat externi zahraniéni konzultanty
(renomované experty) nebo si od nich vyzadat vyjadieni k partikularni ¢innosti
pracoviste.

Podklady pro hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist’

Podklady pro hodnoceni budou zahrnovat pfehledy o dosazenych vysledcich jak
odborné, tak specifické infrastrukturni ¢&innosti. Soucasti podkladd budou
anonymizované dotazniky o vyuziti a kvalitativnim zhodnoceni odbornych a
infrastrukturnich sluzeb hodnocenych pracovist vypln&né ostatnimi pracovisti AV CR
a vlastni SWOT analyza celého pracovisté i jednotlivych hodnocenych organiza¢nich
jednotek a zduvodnéni jejich potfebnosti.

Pro celé pracovisté i pro kazdou hodnocenou organizani jednotku budou
zpracovany nasledujici podklady:
A) Kvalita a vysledky hlavni a jiné €innosti organizac¢nich jednotek dle zfizovaci
listiny.
B) Ugast na podpore &innosti AV CR a jejich pracovist.
C) Uroven fizeni pracovisté (zpusob hospodafeni pracovisté s materialnimi
a lidskymi zdroji - na zakladé vlastni SWOT analyzy).
D) Opatreni pfijata na zakladé vysledkl hodnoceni za léta 2010-2014.
E) Vize dalSiho vyvoje pracovisté v obdobi 2021-2024.



Pokud je pro pracovisté nebo organizaéni jednotku dany tematicky okruh relevantni,
zpracuje také podklady pro hodnoceni nasledujicich Cinnosti:

F) Hodnoceni postaveni pracovisté v narodnim kontextu.

G) Rozsah zahranicni spoluprace, v€etné ucasti na zahraninich projektech.

H) Ug&ast na feSeni narodnich grantovych a programovych projektd, aplikaéni a
dalsi aktivity.

) Pedagogicka Cinnost.

J) Popularizacni €innost.

Zprava o hodnoceni

Komise vypracuji své hodnoceni ve formé zpravy o hodnoceni, ktera bude zahrnovat
jak hodnoceni celého pracovisté, tak i kazdé hodnocené organizaCni jednotky,
a predaji ji Akademické radé AV CR. Zprava o hodnoceni bude poskytnuta fediteli a
prfedsedovi Rady pracovisté k vyjadreni. Soucasti zpravy o hodnoceni vypracované
hodnotici komisi bude srovnani hodnoceného pracovisté s obdobnymi pracovisti
v zahranici a z toho vyplyvajici doporuceni.

Stanoveni vyse institucionalniho financovani v obdobi od r. 2022

Vyse institucionalni podpory vyzkumné-infrastrukturnich pracovist bude pro obdobi
od r. 2022 stanovena podle vysledku tohoto hodnoceni s pfihlédnutim k nakladovosti
potfebnych &innosti. Ekonomicka rada AV CR jako pomocny organ Akademické rady
AV CR pfipravi navrh financovani hodnocenych pracovist, ktery poté Akademicka
rada AV CR projedna. Nasledné bude tento navrh predlozen Akademickému snému
AV CR jako souéast schvalovaného rozpoétu AV CR na rok 2022.

Navrhovany harmonogram

- Akademicka rada AV CR nejpozdé&ji v zafi 2020 schvali slozeni hodnoticich
komisi.

- Pracovisté pfipravi poZzadované podklady do 1. Fijna 2020 prostfednictvim
jednotnych Sablon.

- Podkladové materialy budou hodnoticim komisim poskytnuty 12. Fijna 2020.

- Budou nasledovat zasedani komisi k hodnoceni a vlastni hodnoceni na zakladé
studia poskytnutych podkladd. Vysledky hodnoceni ve formé zpravy o hodnoceni
odevzdaji komise do 5. ledna 2021.

- Pracovisté (feditel, rada instituce) se k vysledkim vyjadii do 19. ledna 2021.

- Akademicka rada AV CR se bude vysledky hodnoceni a pfipadnymi pfipominkami
pracovist zabyvat pred breznovym zasedanim Akademického snému 2021
tak, aby na tomto zasedani predseda AV CR ve svém projevu mohl shrnout
vysledky hodnoceni a zjiStény stav vykonnosti vyzkumné-infrastrukturnich
pracovist AV CR.



Akademicka rada AV CR musi vsouvislosti s hodnocenim vyzkumné-
infrastrukturnich pracovist’ schvalit:

Metodicky pokyn pro zpracovani podkladovych materialt pracovisti
Metodicky pokyn pro postup hodnoticich komisi

Statut hodnoticich komisi

Jednaci rad hodnoticich komisi

SloZeni hodnoticich komisi

Definice konfliktu zajmua ¢lent hodnoticich komisi

Schvéleno na 24. zasedani Akademické rady AV CR dne 12. brezna 2019. Dilci
zmény schvaleny na 37. zasedani Akademické rady AV CR dne 30. ¢ervna 2020.



