Akademie véd
Ceské republiky

Eticky kodex vyzkumnych pracovniki
v Akademii véd Ceské republiky

P¥i vypracovéni Etického kodexu vyzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské re-
publiky byly pouZity nasledujici materialy:

- Eticky rémec vyzkumu, usneseni vliady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005
¢. 1005;

- Evropské charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik Ev-
ropské unie ze dne 22. brezna 2005;

- Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy
of Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw
2001;

- Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck
Society on 24 November 2000;

- Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam
2003 (On standards for Scientific Research and a National Committee for
Scientific Integrity, KNAW, NWO, VSNU, 2001);

- Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

- The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

- Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research Colla-
borations, 2013.

Motto: ,Jit za poznanim, to je, pane, Zivot svrchované Cinny. Kdyz feknete véda,
fikate tim takeé usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost — samé pozadavky
Zivota ¢inného — a Zivota mravniho.”

(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem)

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou¢asné spole¢nosti. DU-
véra ve védu je zaloZzena na duvére v poctivost vyzkumnych pracovnikl pfi ziska-
vani novych vysledku. Vysledky i jejich vyklad si muze ovéfit védecka obec, ne vSak
vefejnost, které jsou nové poznatky pfedevsim uréeny. Aby véda zlstala hodno-
Vvérna, je nezbytné, aby se vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zakladnimi mrav-
nimi principy, zejména poctivosti a Cestnosti. Eticky kodex vyzkumnych pracovniku
v Akademii v&d Ceské republiky shrnuje v bodech I.—V. ramcové zasady dobrého
chovani ve védé a podporuje tak upevnovani zadoucich mravnich standardd v aka-
demickém vyzkumu.

.
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a) se ve sve praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvede-
nymi v tomto kodexu;



b) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na praco-
visti AV CR a s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmui;

C) vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim.
Uhrn jeho smluvnich pracovnich uvazku zpravidla nepiekroci 1,5nasobek pra-
covniho uvazku;

d) vyzZaduje od svych spolupracovnikll chovani, které je v souladu s témito zasa-
dami;

e) neobhajuje a nekryje chovani, které je vrozporu se zasadami uvedenymi
v tomto kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

f) povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a haji
je proti jejich moznému zpochybriovani;

g) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatku;

h) rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schop-
nosti;

i) zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim
svych spolupracovniku a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

j) obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazorl a infor-
maci;

k) odmita uzivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, naboZenskych, naciona-
listickych a politickych hledisek ve védg;

[) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tla-
cich a na zajmech natlakovych skupin;

m) uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké
prace a odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a porusSeni zasad uvedenych
v tomto kodexu;

n) nevaha oznamit pfislusnym autoritam prohfesky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost.

.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a) zamérfuje svlj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouZily ku prospéchu spolecnosti;

b) provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostfedi i kulturni hod-
noty;

c) pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. 1) pfi re-
spektovani specifiky své discipliny;

d) odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si
meze pouzitych metod zkoumani;



e)

f)

)

h)

pfi zvefejiiovani poznatkl a vysledku k ur€itému problému odpovida za jejich
uplnost a ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vy-
sledkd po dobu obvyklou v pfisludné discipliné, pokud tomu nebrani jiné za-
vazky Ci pfedpisy;

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkl na vyzkum a neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfreni, doplnéni €i porovnani
vysledku;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti
a Sirokou verejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni v odbor-
ném tisku.

.
Zasady zverejnovani poznatkt a vysledku

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

f)

9)

muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim zpUso-
bem pfispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich prove-
deni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo
k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchlidcl a kolegu ke zkouma-
nému problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezt a poznatku jinych
autorll uvadi zfetelny odkaz na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a za-
Very;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovi-
dajici kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbytec¢né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil
pocCet praci;

nepublikuje eticky pochybnym zptisobem a nevyuziva eticky pochybnych pu-
blikaCnich platforem;

publikuje s cilem pFedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za
ucelem vykazani praci jako védeckych vystupu.

V.
Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohod-
noceni jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komuni-
kaci a vystfiha se neodlivodnéné autokratickych metod fizeni;
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c)

d)

f)

9)

posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledku
a chova se k nim spravedlivé; nevyzaduje od nich Cinnosti, které patfi k jeho
vlastnim povinnostem, a neklade na né pozZadavky nepfimérené jejich schop-
nostem a moznostem,;

prfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dob-
rého chovani ve védé svym studentliim a spolupracovnikam;

vénuje se vyuce svych studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a zod-
povedny pristup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadfeni na-
zor( na vyzkum;

podporuje kvalifikacni rust studentd a podfizenych vyzkumnych pracovnikd

I jejich badatelskou a publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je
mezi autory publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé prispéli;

vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniku.

Vv

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

f)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici Cinnost osobné;

chrani duSevni vlastnictvi autorld posuzovanych rukopisu, navrha projektu
a zprav; nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému
ucelu nez k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobég;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzovaneé prace, aby dosahl vlastnich vy-
hod €i vyhod pro tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény
jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vy-
stfiha se i dalSich védomych stietll zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru
a nepodléha pfipadnym vnéjsim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, do-
drzuje pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnik( jednani.

VI.
Specifikace pro pracovisté Akademie véd CR

(Doplni pracovisté o specifikace svého oboru.)

VIl

Postup pfri reSeni pripadll porusovani zasad spravného chovani ve védecko-

-vyzkumné praci



Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povaZzuji
zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zci-
zeni, a to v kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zve-
fejnéni vysledka.

Mozné poruSeni zasad spravného jednani ve védé se feSi:

a) pfimo na pracovisti AV CR na Urovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy
o0 jeden stupen vySSi, nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feSeni Ize na
prislusné urovni ustavovat grémia (komise) ad hoc;

b) v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je fe$eni nad ramec praco-
visté AV CR nebo pokud ucastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry pfijatymi
na pracovisti;

c) v soucinnosti vdech zu€astnénych stran, pfi Eemz se dba na nejvy$Si moznou
ochranu soukromi. Zavéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym
a obsahovat opatreni vedouci k napravé, pokud je porusSeni etiky védeckeé
prace zjisténo. Pfi tom Ize v odUvodnénych pfipadech vyuzit ustanoveni ¢l. 65
Stanov AV CR, popf. zakoniku prace.

VL
Ucinnost

Tento Eticky kodex nabyva uc€innosti dnem 1. ledna 2017.



