Projev p fedsedy Akademie v &d CR na XXXV. zasedani Akademického sn ému
Akademie v éd Ceskeé republiky

Praha 15. prosince 2009

Vazeny pane prezidente CR, vaZena pani ministryn&, vaZzené &lenky a &lenové
Akademického snému, vazeni hosté, damy a panove,

schazime se zde témeérf po pul roce, ktery uplynul od prvniho mimofadného zasedani
Akademického snému v dosavadni historii Akademie véd Ceské republiky. Tento
mimoradny sném byl svolan v situaci, kdy v dusledku nezodpovédnych a
nekoncepénich krokd Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace doSlo k zasadni destabilizaci
systému vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a jeho financovani. Mimoradny sném
vyslal jasny signal smérem k tém, ktefi se takto bezprecedentnim zplsobem pokusili
oslabit stavajici postaveni a budouci pozice ¢eské védy a vzdélanosti.

Je tfeba pfipomenout, Ze tyto pokusy navic probihaly za situace finanéni a
ekonomické krize, kter4 sama o sobé& vyostfila fadu probléma, pred nimiz stoji Ceska
republika a jeji ob¢ané. NezamySlenym, ale o to zavaznéjSim dusledkem vyvoje
situace v uplynulych mésicich je zasadni podlomeni divéry védecké a akademické
obce ve stavajici Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace. Reakce tohoto organu a vétsiny
jeho &lend ukazuji na obecné&jsi problémy pfi spravé véci verejnych v Ceské
republice. Nekompetentni zasahy do oblasti védy, vzdélanosti a kultury jsou
nebezpecéné i proto, Ze pravé tyto oblasti vytvareji nutné podminky pro udrZzeni a
rozvoj kvality Zivota ¢eské spole€nosti na pocatku 21. stoleti.

Ve sloZitém obdobi od ¢ervnového mimofadného snému tak Akademie véd a jeji
pracovisté musely Celit Fadé dalSich Gtokl na svou integritu a postaveni v systému
védy a vyzkumu v Ceské republice. To, Ze se nakonec podafilo dosahnout alespor
Castecné korekce financovani Akademie véd a jejich pracovist na rok 2010, je
predevSim zasluhou zodpovédného pfistupu pana premiéra Fischera a dalSich ¢len(
viady CR k problematice védy a vzdélanosti v Ceské republice.

Velice lituji toho, Ze nemohu ocenit stejnymi slovy pozici a roli Rady pro vyzkum,
VyVvoj a inovace, ktera jakozto poradni organ viady selhala jak v pfipravé metodiky
hodnoceni, tak i v pfipravé rozpoctu pro rok 2010 s vyhledem na léta 2011 a 2012 a
nijak nepfispéla k feSeni krizové situace, kterou svymi nezodpovédnymi kroky
vyvolala. Pravé proto, jak jisté vSichni vite, probihaji v sou¢asné dobé jednani u
kulatych stold o budoucnosti ¢eské védy, ktera prakticky nahrazuji ¢innost Rady, jez
jako celek rezignovala na koncep¢ni praci a proto jiz neni schopna v krizové situaci
navrhovat odpovidajici feSeni. O aktualnim pribéhu téchto jednani u kulatého stolu
si Vas dovolim informovat pozdéji v ramci bodu 4) dneSniho programu.

Vazené clenky a c¢lenové Akademického snému, podrobnéjSi vykaz o vSech
zalezitostech, jimiz se Akademicka rada zabyvala od dubna do prosince 2009, jste
dostali v pisemnych podkladech, proto se v prvni ¢asti svého projevu mohu omezit
na kratké shrnuti toho, ¢eho se podafilo za posledniho tfi¢tvrté roku dosahnout, a
zejména zhodnotit, jak se dafilo vedeni Akademie véd naplfiovat usneseni
mimofadného zasedani Snému. Chci Vas informovat o tom, v ¢em jsme uspéli vice,



v ¢em méné, a co vSe je jesSté tfeba udélat pro to, aby se postaveni védy a vyzkumu
v rdmci vefejnych politik CR stabilizovalo, a to ku prosp&chu spole¢nosti jako celku.
Ve druhé Casti sveho vystoupeni se chci naopak vénovat kratkému zamysleni nad
dosavadnim vyvojem Akademie véd, s cilem pojmenovat nové vyzvy, které stoji pred
Ceskou védou, a alespon nastinit cesty, jak se s témito vyzvami uspésné vyrovnat.
Perspektivami dalSiho vyvoje Akademie véd a jejich pracovist se bude Akademické
rada intenzivné zabyvat v pfistich tydnech, a to se zamérem pfipravit novou
,Koncepci &innosti Akademie véd CR pro obdobi 2010-2014“ a vyslat tak jasny signal
0 jejim dalSim sméfovani. V souladu s usnesenim XXXIV. zasedani Akademického
snému budou do tohoto dokumentu promitnuty i koncepcni navrhy Védecke rady AV
CR.

Jisté nejen za sebe chci vyjadfit nadéji, Ze v pristim roce budeme mit my vSichni zde
v tomto sale vice €¢asu na seridzni praci, tvar¢i védeckou €innost a feSeni skute¢nych
problému Akademie véd, nez tomu bylo v pfedchozich tydnech a mésicich, kdy se
nase sily Casto vyCerpavaly pfi obhajobé vlastni prace, i samotnych zakladd
existence Akademie véd, a feSeni krizovych situaci vyvolanych stanovisky a postupy
vladni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

PInéni usneseni mimo radného zasedani Sn ému

Dovolte mi nyni obrétit nasi spoleCnou pozornost k usnesenim mimoradného
zasedani Snému a jejich plnéni.

V uplynulych mésicich jsem vedl| fadu jednani jak s panem premiérem, tak i dalSimi
vladnimi Ciniteli. O zavérech mimofadného snému jsem informoval na osobnim
jednani i prezidenta republiky, Vaclava Klause. Setkal jsem se prakticky se vSemi
pfedstaviteli parlamentnich stran a c&leny vécné pfislusnych vybori Poslanecké
snémovny a Senatu Parlamentu Ceské republiky. O vzniklé situaci byla rovnéz
informovana fada domacich i zahraniénich instituci dlouhodobé spolupracujicich s
Akademii véd, informovali jsme i Evropskou komisi. Neunosna situace ve védé a
vyzkumu nasla odezvu i v médiich, a tim byla v neposledni fadé informovana i SirSi
verejnost. Kancelar Akademie véd pribézné zajiStovala fadu informacnich akci a
nové byla zfizena a udrzovana webova stranka s aktualnimi informacemi o krizi
systému financovani védy a vyzkumu, o stanoviscich Akademie véd a o situaci jejich
pracovist.

Na konci zafi tohoto roku predlozila Akademie véd Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace
svoji ucelenou koncepéni predstavu o zplsobu hodnoceni vysledkd vyzkumu a
vyvoje a o rozdélovani instituciondlni podpory mezi jednotlivé poskytovatele.
V pribéhu pfipravy této koncepce probéhla Fada intenzivnich konzultaci
s reprezentacemi nejvyznamnéjSich vysokych Skol. Vysledny material predloZeny
Akademii véd je v zdsadé v souhlasu s tezemi, které byly prezentovany pracovnimi
skupinami Rady vysokych Skol a Ceské konference rektord. V tomto materialu
Akademie véd zastava a prosazuje nazor, ze ke vhodnému zplsobu hodnoceni
dosazenych vysledkl nelze dospét v ramci stavajici Metodiky hodnoceni, a to ani po
jeji pripadné podstatné modifikaci.

Pfedstaviteleé Akademie véd rovnéz jednali se zastupci zminénych pracovnich skupin
Rady vysokych Skol a Ceské konference rektorll o podpore a pfipravé ,Metodiky pro
viceslozkové oborové hodnoceni vyzkumu a vyvoje“, jez vychazi z britského systému



Research Assessment Exercise. Jednim z hlavnich principl této alternativni
metodiky je transparentnost hodnoticiho procesu ve vSech jeho fazich a moznost
oteviené kritické diskuse expertl, coz predstavuje zasadni rozdil ve srovnani se
soucCasné platnou ryze formalni, nivelizujici a mechanicky uplatfiovanou Metodikou
hodnoceni.

Kolegové z Akademické rady a dalSi zastupci Akademie véd se UcCastnili i Ffady
diskusi v rdmci pokracujicich kulatych stold o budoucnosti ¢eské védy — o jejich
pribéhu budu informovat, jak jsem jiz pfedeslal, v rdamci bodu 4) dneSniho programu
zamé&feného na aktualni otazky v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice.

Vysledkem naSich spole¢nych aktivit byla <&astecnd kompenzace poklesu
navrhovanych rozpoctovych vydaji v kapitole Akademie véd pro rok 2010 ¢astkou
563 miliona korun. Pfipomindm, Ze podle navrhu Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
mél byt rozpocet Akademie véd snizen mezirocné o cca 20 %, a v pribéhu tfi let o
vice neZ polovinu. Velmi proto ocefuji prohlaseni viady CR ze dne 5. fijna 2009,
ktera z podnétu ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy pani doktorky Kopicové
projednala situaci ve financovani Akademie véd s tim, Ze rozpoctovy limit pro kapitolu
Akademie véd pro roky 2011 a 2012 bude upfesnén s cilem nesnizovat podil
finanCnich prostfedkd pro Akademii véd a jeji uUstavy za predpokladu pfijeti
odpovidajicich celkovych transformaénich opatieni v oblasti védy a vyzkumu v CR.

S politovanim musim konstatovat, Ze dosud nedoslo k personalni obméné ve slozeni
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. K tomuto kroku chybéla politicka vale, a to i
presto, Ze vyznamna cast odborné vefejnosti v tomto staté nahlizi na c€innost
stavajici Rady velmi kriticky. Pravé proto jsem pfesvédcéen, Ze prvoradym ukolem a
naprosto nezbytnym predpokladem pro praci nové Rady bude obnovit divéru
akademické obce a SirSi vefejnosti v tento organ a postavit jeho plsobeni v oblasti
védy a vyzkumu na principech odbornosti, nestrannosti a SirSiho rozhledu, bez
negativnich aspektl lobbingu a hledani osobniho prospéchu.

Za nejvyznamnéjSi vysledek naSeho spole¢ného Usili povazuji rozhodné skuteénost,
Ze Akademie véd je nyni vnimana SirSi vefejnosti jako instituce, kterd ma opravnéné
misto v systému védy a vzdélavani soucasné Ceské spolecnosti, Ze zaleZitosti okolo
Akademie véd a véda samotna se staly soucasti vefejné diskuse.

Zaroven s potéSenim vnimam rostouci podporu Akademie véd, a to jak ze strany
zahraniénich védeckych a vysokoskolskych instituci, badatelskych tymd a
vynikajicich osobnosti, tak i ze strany vynikajicich osobnosti doméaciho védeckého,
verejného i politického zivota. Neni jim lhostejna budoucnost védy a vzdélanosti v
tomto staté a mnozi nevahaji ve svych verejnych vystoupenich podpofit nase usili o
napravu véci a o zajisténi existenénich podminek pro ¢eskou védu. Za vSechny mi
dovolte pfipomenout pana doktora Jifiho Grygara, ktery vefejné vyjadril svij postoj
k celkovému plsobeni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace odmitnutim ceny, kterou
udéluje pravé tato Rada. Zde ztohoto mista bych panu doktoru Grygarovi rad
podékoval za jeho zasadovy postoj, svédcici mimo jiné i o jeho vysoké moralni
integrité a oddanosti védé, za postoj, ktery ma velkou pozitivni odezvu ve verejnosti,
protoZe nastavuje nemilosrdné zrcadlo tém, ktefi zpravidla davaji pfednost vlastnimu
prospéchu pred zajmy celku.



Podobné je tfeba ocenit i ty, ktefi byli ochotni manifestovat svoji podporu Akademii
véd a jejim pracovistim, pfipadné Ceské védé a vzdélanosti obecné, a to jak
prostfednictvim akci petiéniho charakteru, tak i dalSich akci obracejicich se
k vefejnosti a ob&anadm Ceské republiky, at' uz je organizovalo férum Véda Zije! &i
dalSi ob&anské platformy a iniciativy. Pro Ceskou spole¢nost jako celek je jisté
pozitivnim signalem, Ze vysledkem ob¢anské angaZovanosti zejména mladé
generace védeckych pracovnikll z Akademie véd i jejich kolegu na vysokych Skolach
je zahdjeni dialogu a konzultaci alespori s nékterymi predstaviteli politické sféry
zodpovédnymi za oblast védy a vyzkumu.

V neposledni fadé patfi mé podékovani pani Michaele Sojdrové jako piedkladatelce
a rovnéz vsem jejim poslaneckym kolegim z Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu,
mladez a télovychovu, ktefi se spole¢né zasadili o pfijeti doprovodného usneseni
k usneseni €. 186, ve kterém se Poslanecké snémovné doporucuje pozadat vliadu
CR, aby nesnizovala institucionalni podporu Akademie véd a ve stfedné&dobém
vyhledu rozpoc&tu na rok 2011 - 2012 zachovala institucionélini vydaje Akademie véd
na arovni roku 2009.

Na zavér této Casti mi prosim dovolte zasadni konstatovani: Akademie véd a
jeji pracovisté nikdy nestdly a ani nadale nehodlaji jen stat s nataZzenou rukou
k Ceské spole€nosti a jejim vefejnym prostfedkim. Patfime k tém, ktefi jsou velmi
uspésni pfi ziskavani finanénich prostfedkd z mimorozpoctovych zdroja, a budeme
se i nadale snazit vracet Ceské spoleCnosti hodnoty odpovidajici tomu, co do
Akademie véd a jejich pracovist z vefejnych rozpodctu vklada.

Vysledky vyzkumné ¢€innosti

Vézené kolegyné a kolegové, prechadzim nyni k vlastnim aktivitham Akademie véd,
predevSim k vysledkim naSi vyzkumné prace. Prfestoze v pfedchozim pulroce
nepanovala na pracovistich Akademie véd atmosféra pfizniva tvar€i védecké praci,
podafilo se dosahnout fady vyznamnych védeckych vysledkd. Prehled nékterych
z nich mate na obrazovce pfed sebou — ja zminim v této souvislosti jen jeden
subjektivné vybrany vysledek za kazdou védni oblast.

Oblast v éd o neZivé p Firod é

V ramci vyvoje experimentalnich metod byla v Ustavu termomechaniky vyvinuta
unikatni metoda pro bezdotykovou vibrodiagnostiku slozitych nelinearnich systémda.
Na jejim principu byl navrzen bezdotykovy vibrodiagnosticky systém, ktery byl
v letoSnim roce namontovan i na obé&zna kola rotoru a turbogeneratoru jaderné
elektrarny Temelin.

Oblast v éd o Zivé p Firod & a chemickych v éd

Vysledkem nékolikaleté spoluprace Ustavu makromolekularni chemie s Univerzitou
v Oxfordu ve Velké Britanii je hybridni polymerni systém pro cileny transport
nukleovych kyselin - genl do vybranych bunék organismu. Systém je uréeny
predevSim pro genové terapie nadorovych onemocnéni a je pfedmétem spole¢ného
patentu, na jehoz realizaci Ustav spolupracuje s firmou Hybrid Systems, Ltd., ve
Velké Britanii.



Oblast humanitnich a spole éenskych v éd

Filosoficky uUstav vydal rozsahlé dilo Pfemyslovci - budovani &eského statu
pfipravené Centrem medievistickych studii, které v syntetické podobé& shrnuje
vysledky mnohaletého vyzkumu pfemyslovské epochy cCeskych déjin od 9. do

pocatku 14. stoleti. Je to dosud nejucelengjSi pohled na tuto problematiku v nasi a
evropske literature.

Z dalSich udalosti , k nimz doSlo v uplynulém obdobi ve védeckém Zivoté naSi
Akademie, bych rad pfipomnél alespon nékteré z téch nejvyznamnéjSich.

Nejprve bych rad pogratuloval tém, jimz byly udéleny vyznamné mimoakademické
ceny. V prvni fadé jde o Jifiho Homolu z Ustavu fotoniky a elektroniky, ktery v 8.
roéniku soutéZe Ceska hlava ziskal cenu v kategorii ,Invence* za praci ,Vyzkum a
vyvoj novych originalnich optickych biosenzort pro studium molekulérnich interakci a
rychlou citlivou detekci chemickych a biologickych latek®.

Dalsim nositelem ocenéni Ceskd hlava je Jifi Sedy z Ustavu experimentélni
mediciny. Cenu ziskal v kategorii ,Doctorandus” za ,Dosazené vysledky pfi studiu
terapeutickych moznosti u poranéni michy".

Vyznamnou evropskou cenu "Bertaut prize" ziskal Lukas Palatinus z Fyzikalniho
Ustavu. Cena je udélovana kazdoroCné organizacemi "European crystallographic
association” a "European neutron scattering association” mladym védcum za
vyznamny pFinos v uvedenych oblastech.

Dal$i vyznamné ocenéni ziskali dva pracovnici Ustavu informatiky, ktefi byli v
listopadu 2009 ocenéni Nadaci Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych. Medaili Josefa
Hlavky obdrzel za své celozivotni dilo Petr Hajek, nestor Ceské védy v oblasti
matematické logiky. Martin Vejmelka pak obdrzel cenu Josefa Hlavky pro mladé
talentované védecké pracovniky.

Srdec¢né gratuluji i Juliu LukeSovi z Biologického centra, ktery obdrzel Akademickou
prémii - Praemium Academiae 2009. Smyslem této mimofadné prémie je podpofrit
vynikajici védecké osobnosti a vytvofit jim takové podminky, v nichz by mohli Iépe
rozvinout svdj potencial ve prospéch Akademie véd a celé Ceské védy.

Déle gratuluji vSem t&m, ktefi obdrZeli ceny Akademie véd CR — jejich prehled vidite
na obrazovce.

Proces transformace Akademie v éd CR

Véazené Clenky a ¢lenové Akademického snému, vazeni hosté, damy a panoveé, nyni
mi dovolte, abych preSel ke druhé Casti svého vystoupeni, ve které velmi struéné
pfipomenu vyvoj Akademie véd a jejich pracovist pocinaje rokem 1993. Poté se
pokusim alespori naznadit mozné cesty jejiho dalSiho sméfovani. Jsem presvédéen
o tom, Ze v uplynulych 16 letech se nam spoleCnym Usilim podafilo vybudovat
moderni, demokratickou a ve svém celku velmi kvalitni védeckou instituci. Na druhé
strané si samoziejmé uvédomuiji, Ze ne vSechny dobré zaméry a umysly se podafilo
uskutecnit podle naSich predstav.



Ale nyni jiz konkrétni fakta: od zahajeni své €innosti v roce 1993 proSla Akademie
véd zasadni transformaci po védecké, personalni i organizacni strance. Na zakladé
hodnoceni a nésledného rozhodnuti Akademického snému z Unora 1993 zruSila
Akademie véd 22 svych pracovist a jedno nové zfidila. BEhem let 1994-2004 na
zakladé vysledkd mezinarodniho hodnoceni pétkrat sloucila vzdy dvé sva pracovisté
v pracovisté jedno. V roce 2005 bylo opét z dlvodu zvySeni efektivity badatelskych
kapacit slou¢eno 13 pracovist v 5. Od roku 1995 byla zfizena celkem 4 nova
pracovisté. Secteno a podtrZzeno, v pribéhu 16 let redukovala Akademie véd pocet
svych pracovist o 30, z puvodnich 84 na soucasnych 54.

KliC¢ovym nastrojem procesu transformace je periodické hodnoceni pracovist za
GCasti mezinarodnich expert s naslednym promitnutim vysledkd do
diferencovaného financovani. Nechci zde konfrontovat vliadni metodiku hodnoceni
s hodnocenim, které aplikuje Akademie véd, ale je tfeba upozornit, Ze Akademie véd
byla vabec prvni vyzkumnou instituci v Ceské republice, kterd zavedla praxi
hodnoceni vysledkd vyzkumu podle mezinarodné pouzivanych kritérii. Byla rovnéz
prvni vyzkumnou instituci, ktera navrhla a realizovala systém alokace financovani na
zakladé soutéze o projekty, odpovidajici mezinarodnim standardiim pro ucelové
financovani. Akademie véd jiz v r. 1993 zfidila plné funkéni Grantovou agenturu AV

v, v

Neni pochyb o tom, Ze dllezitou soucasti transformacéniho procesu byl prechod
soustavy pracovist Akademie véd na verejné vyzkumné instituce v roce 2007. Timto
krokem se Akademie véd priblizila standardnim podminkam béznym v institucich
neuniverzitnino vyzkumu v Evropé a souCasné ziskala z hlediska legislativy
rovnopravnéjsi postaveni vuci ceskym verejnym vysokym Skolam. DalSi motivaci bylo
i efektivngjsi nakladani s duSevnim vlastnictvim a vytvofeni prostfedi pro snadné;si
prevod a vyuziti vysledktd védeckého badani v praxi. Akademie véd tim mimo jiné
reagovala i na pozadavek vliady Ceské republiky, aby byl podporovan i vyzkum, ktery
vede pokud mozno kpfimym ekonomickym pfinosim a ke zvySovani
konkurenceschopnosti Ceské republiky.

V oblasti transferu ziskanych poznatka do aplika¢ni sféry dosahla Akademie véd
vyznamneého pokroku. Jiz vroce 1994 pracoviste Akademie véd zalozila
Technologické centrum AV CR jako samostatny pravni subjekt a zarovern byl
realizovan prvni pokus o zfizeni podnikatelského inkubatoru na podporu vzniku a
rozvoje inovacnich firem. Zminény prechod Ustavi Akademie véd na pravni formu
vefejnych vyzkumnych instituci pak moznosti zakladani spin-off firem a inkubatort
dale usnadnil. V soucasnosti se pracovisté Akademie véd podileji na feSeni témér
200 projektd a grantl aplikovaného vyzkumu a rozvijeji i jiné formy spoluprace
s pramyslovymi partnery. Je tfeba zd(raznit, Ze Akademie véd ziskava asi 20 %
svého celkového rozpoctu komercializaci vysledkd svého vyzkumu. Dlouhodobymi
partnery Akademie v&d vtéto oblasti jsou InZenyrska akademie CR, Asociace
vyzkumnych organizaci, Asociace inovaéniho podnikani, Svaz pramyslu a dopravy,
Czechlnvest i fada zahrani¢nich firem.

V prabéhu uplynulych 16 let se Akademie véd vyrazné profilovala i jako instituce
vzdélavaci. Jeji pracovisté se podileji na vzdélavani jak vychovou mladych badatelt
pfi uskuteénovani doktorskych studijnich programd — na Ustavech Akademie véd se



Skoli pribézné pres 2 100 doktorandu a cca 1 000 studentl magisterského studia,
tak i pedagogickou aktivitou svych pracovnikd na vysokych Skolach. Spoluprace s
vysokymi Skolami se uspésné rozviji ve vSech oblastech, o ¢emz svédci vice nez 50
spoleénych pracovist. Plnému vyuziti potencidlu pracovist Akademie véd pfi
uskutecnovani doktorskych studijnich programd vSak brani v legislativé pretrvavajici
a téZko oduvodnitelné nerovnopravné postaveni Akademie véd ve vztahu k vysokym
Skolam.

Pracovisté Akademie véd se rovnéZz aktivné zapojila do budovani evropského
vyzkumného prostoru a do dalSich mezinarodnich struktur. Pocetné Ucasti
jednotlivych pracovist v projektech ramcovych programG jasné dokladuji, ze
Akademie véd je mezinarodné akceptovanym partnerem s nezpochybnitelnou
védeckou excelenci evropské urovné. Je pfiznaCné, Ze ze tfi vysoce prestiznich
projektd Evropské vyzkumné rady (ERC) udélenych do CR sméfovaly dva na
pracovisté Akademie véd a dva dalSi pozitivné zhodnocené pochazeji také z naSich
astava. O tom, jak se pracovisté Akademie véd oteviraji zahraniéni konkurenci,
svéd&i i mezinarodni vypisovani a obsazovani mist védeckych pracovnikd.
Mezinarodni slozeni tymd na pracovistich Akademie véd jiz neni vyjimkou.
Vyznamnou Ulohu v zahraniéni spolupraci Akademie véd méa 63 dvoustrannych
dohod o spolupraci s partnery ze 45 zemi. Neoddélitelnou a pravidelnou soucasti
cinnosti Akademie véd se stalo seznamovani Siroké vefejnosti s vysledky vyzkumu
nejen u nas, ale i ve svété.

Akademie véd ve své dosavadni cinnosti pravidelné pfehodnocovala akcenty
obsazené v jeji vnitfni politice na zakladé dukladného hodnoceni dosahovanych
vysledku, analyzy trendd svétové védy a na zakladé spole€enskych a ekonomickych
preferenci Ceské republiky. Vysledkem dlouhodobého transformaéniho procesu
Akademie véd, spojeného s vyraznou restrukturalizaci pracovist, bylo nezbytné
soustfedéni se na témata dlouhodobé nosnd, pro akademicka pracovisté specificka,
z hlediska svétové védy aktudlni a zaroven relevantni pro feSeni aktudlnich
spole&ensko-ekonomickych problémti Ceské republiky.

Souéasné postaveni Akademie v éd CR

Jaké je tedy postaveni Akademie véd a jejich pracovist v systému védy a vyzkumu
v CR? Nedavno publikované Gdaje Ceského statistického Gfadu jednoznaéné svédsi
o dominantni roli a efektivité Akademie véd v ramci instituci zajiStujicich fungovani
Ceské vedy.

Z Gdaju pro rok 2008 vyplyva, Ze v oblasti vyzkumu a vyvoje pracovalo v CR 29 785
vyzkumnych pracovnikl (v pfepoctu na pIné uvazky), z toho v Akademii véd 4 627, tj.
asi 15 %. Podle udaju Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace produkuje Akademie véd
zhruba 38 % zhodnocenych kvalitnich vysledkd ve VaV. Z prehledu produkce
hlavnich typd publikaci Akademie véd je navic zfejmé, Ze v letech 2004-2008 doSlo
k dalSimu narlstu zejména u impaktovanych ¢lankd. Pokud jde o vykonnost
vztaZzenou na naklady vyuzité pro produkci vysledkld VaV, je rozdil mezi Akademii véd
a dalSimi institucemi jeSté podstatné vysSi — vazené delegatky a delegati snému,
jakkoliv jsem si velmi dobfe védom rezerv, ktera ma Akademie véd jako celek,
neznam vtomto staté Zzadnou efektivnéjSi instituci v oblasti VaV. Na tomto
konstatovani nic nezméni ani ni¢im nepodloZzena vyjadieni opakované a uUcelové



pouzivana nékterymi ¢leny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. V této souvislosti bych
pfipomnél dva klicové ¢lanky kolegl Aima a Rékosnika publikované v podzimnich
Cislech Akademického bulletinu a zaloZzené na faktech, Cislech a Udajich statniho
rozpoétu a CSU. Je symptomatické, Ze na tyto élanky nikdo z RVVI nijak nereagoval.

Hovoiim-li o kvantité i kvalité védeckych vystup(i v Ceské republice, je na misté
pfipomenout, zZe rast kvality je trvalym trendem v produkci Akademie véd. Za
poslednich 13 let védeckd produkce Akademie véd rostla nejvyraznéji pravée
v kategorii odbornych zahrani¢nich periodik.

V této souvislosti bych rad zminil vyjimeéné postaveni dvou instituci na poli vyzkumu
a vyvoje v CR - Akademie v&d a Univerzity Karlovy. Tyto dvé instituce se podileji vice
neZ polovinou (56 %) na méfitelné indikatorové védecké produkci CR (zachycené ve
Web of Science) a zhruba tfemi &tvrtinami (72 %) na citaénim indexu CR a jsou i
svym Sirokym védeckym zaméfenim nesporné institucemi s mimofadnou
zodpovédnosti za péstovani védy a vzdélanosti v CR.

Z tohoto mista opétovné zdaraznuji, Ze Akademie véd, navzdory snaham
novodobych pseudo-reformatord Ceské védy a navzdory trendim nastavenym
v metodice hodnoceni, povaZzuje spolupraci mezi svymi Ustavy a vysokymi Skolami za
zaklad pro efektivni zhodnoceni verejnych prostiedkl jak ve vyssi kvalité vyzkumu,
tak ve vzdélavani, a kone¢né i v praktickych aplikacich.

Vize dal3iho vyvoje Akademie v éd CR — jak orientovat budouci vyvoj Akademie
véd a jejich pracovis t?

Jak jsem se pokusil ukazat jiz vyse, je zifejme, Ze Akademie véd jiz v pfedchozim
obdobi dokazala pfizplsobit své sméfovani aktualnim trendiim svétové védy a
poptavce spoleénosti po uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi. Vyznamnym opatfenim
v tomto sméru bylo pfijeti ,Koncepce AV CR na zadatku 21. stoleti“ a ,Koncepce
rozvoje vyzkumu a vyvoje v AV CR pro obdobi 2005-2008". Jejich sougasti bylo
vytvofeni systémovych podminek pro programovou spolupraci s podnikatelskou
sférou s cilem zlepSovat uplatnéni novych poznatku védy v narodnim hospodarstvi a
prispivat tak ke zvySovani jeho konkurenceschopnosti. Vyznamnym krokem v tomto
smeéru byl pfechod ustavi Akademie na pravni formu vefejnych vyzkumnych instituci,
kterd jim umoznila zakladat pravnické osoby za ucCelem ucinnéjSiho vyuZzivani
vysledkl vlastni vyzkumné ¢&innosti. Zaroven tim doSlo k posileni pfimych vazeb
k praktickym uZivatelim vysledk( vyzkumu.

Dulezitym vysledkem transformac¢niho procesu, jak vyplyva z aktualnich tematickych
priorit Akademie véd, je fakt, Ze v mnoha smérech vyzkumné ¢innosti doslo k posunu
tézisté védecké prace od feSeni projektl z oblasti Cistého zakladniho vyzkumu
k feSeni projektd tzv. orientovaného zakladniho vyzkumu'. Detailngjsi rozliseni

1 ) . ) . - s [ . . .
Podle &l. 243 tzv. ,Frascati manudlu“ Ize orientovany zakladni vyzkum odlisit od ¢istého zakladniho vyzkumu takto:

. Cisty zékladni vyzkum se provadi v zajmu rozvoje poznéani, bez usilovani o dlouhodoby ekonomicky nebo spolecensky
prospéch nebo snahy aplikovat vysledky na praktické problémy nebo predat vysledky do sektord odpoveédnych za jejich
aplikaci;

. orientovany zakladni vyzkum se provadi s ocekavanim, Ze poskytne Sirokou zékladnu poznatkd, ktera se pravdépodobné
stane zékladem pro feSeni znamych nebo ocekavanych, sou¢asnych nebo budoucich problémud nebo moznosti.



vyzkumnych c¢innosti je vyznamné pro dalSi sméfovani Akademie véd, protoZze
umoznuje presnéji definovat jeji poslani jako instituce, kterd provadi kvalitni zakladni
vyzkum s dlrazem na strategickou orientaci jeho vysledkd do ekonomicky a
spole¢ensky vyznamnych oblasti. Sou¢asné to vSak pro pracovisté Akademie véd
znamena nutnost aktivnéji se podilet na utvareni profilu Ceské védy, a to nejen
orientaci vlastniho vyzkumu, ale i koncepéni €innosti pfi formulovani védni politiky
CR. Akademie v&d bude nadale utvafet svij profil jako instituce 3pickového
zakladniho vyzkumu, ovSem s dlrazem na strategickou orientaci jeho vysledku podle
spoleensko-ekonomickych priorit a aktualnich trendu svétové védy. Akademie véd,
jako instituce kvalitniho strategicky orientovaného zakladniho vyzkumu, je pfipravena
podilet se rovné&? na konkretizaci priorit CR v oblasti aplikovaného vyzkumu
s vyuZitim standardnich nastroju typu foresight?.

VnéjSim impulsem, tedy politickym vychodiskem pro strategickou orientaci
vyzkumnych aktivit, musi byt jasné definovana politika strategickych potfeb rozvoje
CR. Tato polittka umozni profilovat vyzkumné aktivity Akademie véd a vyrazngji
koncentrovat zdroje a kapacity jak smérem k podpofe kvality, tak i smérem
k uplatnéni novych poznatkl v aplikacich, s pfihlédnutim k tradi¢éné silnym oboram,
dosahovanym vysledkam, jiz existujicim kapacitam i o¢ekavanym trendiim ve VaV a
technologiich. Politika strategickych potfeb rozvoje CR nebyla vSak doposud
zpracovana®. Chybi rovné? jednoznaéné vymezeni ptsobnosti jednotlivych aktér(i v
systému VaVal v kompetenénim zakonu i koordinace jejich hlavnich aktivit. Je tfeba
také zdaraznit, Ze v CR neni v dostate¢né mife docenén ani vyznam strategického
fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci. Priority védni politiky jsou uréovany nesystémove,
se zaméfenim na pouhé rozdélovani finan¢nich prostfedku, bez ohledu na realnou
situaci v ¢eském vyzkumu, kde vétSinu vysledka produkuji dvé jiz zminéné instituce,
tedy AV CR a UK.

Akademie véd je pripravena podilet se na zpracovani uvedene politiky strategickych
potfeb rozvoje CR a bude nadale nabizet své odborné kapacity pro pfipravu
budoucich fazi této politiky a s ni provazanych dalSich narodnich a regionalnich
politik.

V roce 2010 Akademie véd provede kritické hodnoceni svych pracovist v souladu s
.Koncepci zplasobu hodnoceni vysledkl VaV a s tim souvisejicim rozdélovanim
institucionalni podpory”, ktera byla Akademii véd predlozena dne 30. 9. 2009 Radé
pro vyzkum, vyvoj a inovace. V rdmci tohoto hodnoceni bude Akademie véd mimo
jiné:

e posuzovat vyzkumné aktivity sdurazem na zohlednéni spolecensko-
ekonomickych priorit CR;

e pfisuzovat odpovidajici vyznam vysledkam aplikovaného vyzkumu a jejich
uplatnéni v praxi;

e posuzovat spolupraci s aplikaéni i podnikatelskou sférou a dalSimi
potencialnimi uzivateli vysledk( vyzkumu.

2 JForesight” je pfistup (nastroj) k uvazovani o moznych vyvojich budoucnosti s cilem vytvofrit strategii pro konani v soucasnosti.
PFistup pouziva rznych kvantitativnich a kvalitativnich metod a jejich vhodné kombinace. Zakladnimi charakteristikami projektd
typu ,foresight* jsou: systematicky pfistup, zapojeni Sirokého spektra aktér( a zainteresovanych subjektd, ucelem je nasledné
konkrétni praktické uplatnéni vysledk( (napf. vyuziti jako podklad pro politiku nebo program vyzkumu).

% K tomuto cili se nejvice pfiblizila Strategie hospodarského rastu z roku 2005.



Zavéry tohoto hodnoceni se budou jesté vyraznéji promitat do diferencované vyse
institucionalni podpory jednotlivych pracovist a do novych priorit ve vnitfni politice
Akademie véd se zohlednénim dosahovanych vysledkd, aktualnich trendd svétove
védy a spoleCensko-ekonomickych preferenci. Akademie véd bude na zakladé
predchozich zkuSenosti dale upravovat procedury hodnoceni tak, aby byly
maximalné uacinné v rozliSovani skuteéné kvality a minimalizovaly pfitom
administrativni zatéz.

Navrh implementa €énich opat reni

V souvislosti s naplhovanim této vize je Zadouci, aby byla realizovana néktera
systémova opatfeni v soudinnosti s vladou a parlamentem Ceské republiky, véetné
souvisejicich legislativnich Uprav. Tato opatfeni umozni vytvoreni efektivniho
institucionalniho prostfedi a systému, ktery bude stimulovat ke kvalité, k vytvareni
Spickovych vysledkl vyzkumu a kK jejich strategické orientaci a pfenosu do praxe.

V prvé fadé bude tfeba formulovat politiku strategickych potfeb rozvoje CR. Neméné
vyznamnym Ukolem je i jednoznac¢né vymezeni pusobnosti jednotlivych organt statni
spravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR kompetenénim zakonem. Dal3im
dalezitym krokem je zfizeni koordinaéniho organu na Ustfedni Urovni statni spravy
s odpovédnosti za systém vyzkumu, vyvoje a inovaci, ktery by mél jasné stanovené
hranice svych kompetenci tak, aby nebyla omezovana a technokraticky Fizena
ginnost subjektd skute¢né realizujicich vyzkum a vyvoj v Ceské republice, véetné
Akademie véd a jejich pracovist. Realizace téchto systémovych opatfeni povede
k u€elné koordinaci aktivit jednotlivych aktérd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR, prispé&je k formulaci politik a strategii se vztahem k rozvoji znalostni spole&nosti
a k zajisténi synergie finan¢nich zdroja.

Z ukolu, jejichz feSeni je pfevadzné v mozZnostech Akademie véd, povazuji za
nezbytné zejmeéna:

e Kklast daraz na budovani kompetence, zvySovani kvality védecké prace a na
strategickou orientaci vyzkumu do ekonomicky a spoleCensky dulezitych
oblasti;

* nadale efektivné organizovat soustavu pracovist Akademie véd;

» alokovat institucionalni prostfedky na zakladé periodického hodnoceni
pracovist s vyuzitim mezinarodnich standardd, a to zejména s ohledem na
kvalitu a spole€ensko-ekonomicky pfinos dosahovanych vysledku;

« uskuteéfiovat vyzkum v propojeni s daldimi aktéry systému Vaval v CR,
aktivné se zapojovat do vytvareni spoleénych tymi a klast ddraz na
partnerstvi subjektl vyzkumné, aplikacni a verejné sféry;

» posilovat mezinarodni konkurenceschopnost pracovist Akademie véd, jesté
vice se otevfit mezindrodni spolupraci, pokraovat v integrovani vyzkumnych
tymu a pracovist Akademie véd do mezinarodnich a evropskych struktur;

» zlepSovat podminky pro doktorské studium na pudé Akademie véd, a to jak v
ramci jednotlivych pracovist, tak celoakademicky nabizenymi podpUrnymi
aktivitami;
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e vytvaret na pracovistich Akademie véd vhodné podminky pro badatelskou
¢innost excelentnich pracovniki a tymu, talentovanych mladych védcu a
vyznamnych zahrani¢nich védcu;

» budovat a provozovat velké vyzkumné infrastruktury a umoznit jejich vyuzivani
vysokymi Skolami a dalSimi vyzkumnymi institucemi;

» ushadnovat zakladani spin-off firem;

e aktivné prfistupovat k ochrané prav k duSevnimu vlastnictvi, k licenéni
problematice a dbat na dodrzovani védeckeé i obecné lidské etiky;

* nadale budovat infrastrukturu vyzkumu v Akademii véd, vybavovat pracovisté
pfistroji a zafizenimi na odpovidajici mezinarodni arovni a pfipadné zakladat
nova specializovana pracoviste.

Z naléhavych probléma, které je vSak mozné feSit jen v soucinnosti s politickou
reprezentaci je tfeba upozornit na nutnost pfijmout nasledujici opatfeni:

« formulovat politiku strategickych potieb rozvoje CR;

» vymezit puasobnost jednotlivych aktérd v systému VaVal kompetenénim
zakonem a zajistit koordinaci jejich hlavnich aktivit;

e zfidit koordinaCni organ na ustfedni Urovni statni spravy s odpovédnosti za
VaVal,

e iniciovat pfipravu nového zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci;

o zajistit demokraticky partnersky vztah mezi vefejnymi vysokymi Skolami a
vefrejnymi vyzkumnymi institucemi;

e zavést mezinarodné osvédcené metody hodnoceni védecké vykonnosti pro
v3echny instituce zabyvajici se vyzkumem a vyvojem v CR;

» Zzajistit pfiméfenou finanéni podporu vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredki
se zohlednénim vysledkd hodnoceni;

» financovat provoz vyzkumnych pracovist vybudovanych v ramci program
podporovanych ze strukturalnich fondt EU;

» financovat doktorské studijni programy a udilet doktorské tituly Ph.D. na
pracovistich Akademie véd,;

* motivovat soukromou sféru k finanéni podpofe vyzkumu a vyvoje, ke
spolupraci pfi transferu novych poznatkl do praxe a vyuZzivat nepfimych
nastroju podpory VaV;

e odstranit existujici bariéry pro narodni, mezinarodni a mezisektorovou mobilitu
védeckych pracovnikd.

Navrh leqgislativnich opat Feni

Jak jsem jiz zminil, pro vytvofeni efektivniho institucionalniho a systémového
prostfedi je tfeba provést fadu legislativnich zmén. Naléhavé legislativni zmény
vyzaduje predevsim zakonna norma upravujici podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
z verejnych prostfedkd. Novelizovany zakon &. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, ve znéni pozdé&jSich predpist (Uplné znéni &.
211/2009 Sb.), ktery mél tuto oblast pozitivné reformovat, se jiz podle prvnich
zkuSenosti ukdzal jako nedostatecny a v praxi pusobi spiSe proti deklarovanym cilim

Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci nez v jejich prospéch.
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Urychlené je proto tfeba pfipravit novou zakonnou Upravu s cilem:

» formulovat zakladni koncepci vefejné podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
v souladu s praxi vyspeélych evropskych zemi;

» stanovit mechanismus, ktery by zajiStoval (i) stabilitu a predvidatelnost
institucionalniho financovani z vefejnych prostfedkl a (ii) korektni rozdélovani
instituciondlni podpory vyzkumnym organizacim;

e zajistit, aby prostfedky rozpoctové kapitoly Akademie véd byly navySeny o
naklady spojené s uskuteéfiovanim doktorskych studijnich programa, které
uklada pracovistim Akademie vé&d zakon &. 283/1992 Sb., 0 AV CR;

e pFehodnotit souc¢asnou ulohu, zpusob prace a postaveni RVVI v systému
VaVal,

* pFfehodnotit vSechna ustanoveni, o kterd se opiralo zavedeni metodiky
hodnoceni vysledk( vyzkumu a nasledné i centralni ur€ovani vySe verejné
podpory na ¢innost jednotlivych instituci;

» stanovit zakladni rdmec vefejné podpory VaVal, podrobnd ustanoveni
technického, organiza¢niho a proceduralniho razu pfenést do jednoho nebo
vice provadécich predpisu.

Novou pravni Upravu vyZaduje v nékterych oblastech téZ problematika vztahl mezi
Akademii véd a vefejnymi vysokymi Skolami s cilem:

» zakotvit rovny partnersky vztah mezi vefejnymi vysokymi Skolami a vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a potfebu jejich intenzivni spoluprace ve védecko-
vyzkumné i pedagogické ¢innosti;

e umozZnit, vybranym vefejnym vyzkumnym institucim samostatné uskutec¢riovat
doktorské studijni programy v zajmu zvySovani Urovné vzdélavani na
nejvyssSim stupni, samoziejmé za pfedpokladu Uspésné akreditace;

» uzakonit obnovenou védeckou hodnost ,doktor véd“ (DSc.), kterou by byly
opravnény udélovat Akademie véd a vybrané vyzkumné univerzity.

Vazené kolegyné a kolegové, myslim, Ze vysledky naSi prace z posledni doby
ukazuji, Ze mame predpoklady a sily pro naplfiovani cilli, o nichz jsem ted mluvil. To
vSak neznamena, Ze bychom rezignovali na dalSi spoleCenské funkce. Véda je prece
i neodmyslitelnou slozkou naSi narodni kultury a vzdélanosti, a navic naprosto
nezastupitelnou tam, kde jde pfimo o nas jazyk, naSe dégjiny, naSi narodni kulturu a
umeéni. Proto musime i pfi respektovani jinych priorit zajiStovat také rozvoj téch
védnich oboru, které sice nepfinaSeji pfimo finanéné meéfitelny ekonomicky efekt,
zato ale znalostni a kulturni potencial, bez néhoz si efektivni ekonomické fungovani a
ostatné vibec Zivot civilizované zemé a kulturniho naroda prosté nelze predstavit.

Musim zde zminit i kauzu Fakulty pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni, a to
proto, Ze nékolik pracovnikd ve vyznamnych funkcich Akademie véd se na ¢innosti
fakulty podilelo. V souvislosti s tim jsem vyzval jak Etickou komisi Akademie véd, tak
Ug&enou spole¢nost CR, aby zvazily svdj aktivni postoj k této zaleZitosti. Podrobnéji
se okolnostmi této kauzy budu zabyvat v ivodu k bodu 4) dneSniho programu
zameéreného na aktualni otazky v oblasti VaVval.

Vazené kolegyné a kolegové, vazeni hosté, v predchozi ¢asti mého vystoupeni jsem
nastinil pfedstavu dalSiho vyvoje Akademie véd a jejich pracovist a v této souvislosti
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jsem se dotkl i obecnéjSich otazek tykajicich se usporadani systému védy a vyzkumu
v Ceské republice. Hovofil jsem i 0 podmink&ch naplfiovani této vize, a to ve smyslu
navrhovanych implementac¢nich opatfeni systémového a legislativniho charakteru.
Pokusil jsem se nejen popsat sloZitou situaci, v niz se jednotlivi aktéfi systému védy
a vyzkumu v CR nachazeji, ale i naznadit moZna vychodiska ze sou¢asného stavu.
To vSe s védomim, Ze pro skute€nou a uspésnou reformu systému védy a vyzkumu
je zapotrebi seri6zniho dialogu a kritické reflexe postoju vSech jeho klicovych aktéra.

V poslednim obdobi jsme byli ¢asto svédky situace, kdy vule vést takovyto potiebny
dialog zejména ze strany fady ¢lenl stavajici Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
zcela schazela. Pro tuto Radu je navic zcela pfizna¢né, Ze nikdy ani naznakem
neuznala, Ze by pfi navrhu likvida¢niho rozpod&tu pro Akademii véd jakkoliv pochybila.
Je rovnéz jen tézko uvéfitelné, Ze se Rada v posledni dobé snazi vyvolat zdani o
splnéni prohlaseni viady tim, Ze se za ndhradu ubytku institucionalnich prostfedki
budou formalné povazovat prostfedky ziskané ve vefejnych soutézich o ucelové
prostfedky &i dokonce prostfedky ze strukturalnich fondu. Jsem velmi rad, Zze pan
ministr financi Eduard Janota pfed nékolika dny tyto snahy Rady jednoznacné a
velmi kompetentné odmitl.

Tyto neustale se opakujici aktivity pfedsednictva a sekretariatu Rady pro vyzkum,
VYVOj a inovace jsou pro vedeni Akademie véd a jeji pracovisté nepfijatelné. Je v nich
totiz obsazen destruktivni vzkaz, vzkaz zneuznani prace fady Spickovych badatelu,
ktefi rozvoji svych obori vénovali mnohdy celozivotni Usili. Vzkaz nejistoty a
nestability celé generaci mladych védcu, ktefi se na pracovistich Akademie véd
pripravuji na svou naro¢nou praci a ktefi dnes stoji pfed volbou a nezbytnym
rozhodnutim, zda vibec pokradovat ve svych vyzkumnych aktivitich v Ceské
republice. V neposledni fadé je to i podivhy vzkaz vedeni a managementu
jednotlivych pracovist naznacujici, Ze usili o koncepéni fizeni téchto pracovist
s cilem racionalné rozvijet pfislusné védni obory vlastné nema valny smysl. K tomu
vSemu dochazi necelé ¢tyfi roky po zahdjeni vyzkumnych zamérd, aniz byl
vyhodnocen stav jejich FeSeni. Existence fady vyzkumnych pracovist je zpochybnéna
pouhé dva roky po jejich transformaci na verejné vyzkumné instituce.

Za této situace je naopak naprosto nezbytné dat jasnou perspektivu pracovistim
Akademie véd a vlibec celé Ceské védé v podobé stfednédobého vyhledu na léta
2011 a 2012, v souladu s usnesenim Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, mladez a
t&lovychovu Poslanecké snémovny Parlamentu CR, a to jako souéast koncepéniho a
racionalniho usporadani systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice.
Soucasné je zapotifebi obnovit davéru védecké obce ve zplsoby a mechanismy
rozhodovani o oblasti védy a vyzkumu. Takové zmény ovSem pifedpokladaji mimo
jiné zmény stylu i obsahu ¢&innosti RVVI a jeji nové personalni obsazeni, v€etné
jasného odmitnuti stavajici metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje a jejiho
pouziti jako mechanického nastroje pro stavbu rozpoctu.

Véazené kolegyné a kolegové, vazeni hosté, dostal jsem se k zavéru svého
vystoupeni. Dovolte mi, abych vam vSem upfimné podékoval za podporu a pomoc,
kterou jste jak mné, tak i ostatnim ¢lenim Akademické rady poskytovali v téchto
nelehkych dnech.

Jsem presvédc€en, a to i po zkuSenostech posledniho roku, Ze Akademie véd a jeji
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pracovisSté maji vSechny predpoklady pro to, aby situaci, 0 niZz jsem ve svém
vystoupeni podrobné hovofil, vyuZily nejen pro svaj ridst, ale i pro rozvoj védy a
vzdélanosti v Ceské republice. Opé&tovné tedy zdGrazfuji, Ze pfi napliovani té&chto
cild je Akademie véd, jako i v uplynulych letech, pfipravena spolupracovat se vSemi
partnery v oblasti védy a vyzkumu, zejména s vysokymi Skolami, se vSemi subjekty
usilujicimi o aplikaci poznatkd védy a vyzkumu do praxe, a v neposledni fadé také s
politickou sférou v Ceské republice odpov&dnou za oblast védy, vyzkumu a inovaci.

Vazené kolegyné a kolegové, vazeni hosté, chci vas ujistit, Ze vedeni Akademie véd,

védomo si své zasadni odpovédnosti, bude i nadale pokracovat ve snaze vytvaret co
nejlepSi podminky pro ¢eskou védu s cilem podporovat jeji dalSi aspésny rozvo;.
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