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Akademie v&d CR (dale AV) je demokratickou samospravnou soustavou
védeckych pracovist, ktera v Ceské republice provadi naroény a kvalitni zakladni a
strategicky aplikovany vyzkum rozvijeny v souladu s potfebami spole€nosti. Tento
vyzkum zahrnuje Siroké spektrum védnich oborl sahajici od matematiky a infor-
matiky pfes védy o nezivé pfirodé vCetné technickych véd a dale pfes védy o Zivé
prirodé i védy lékafské az po obory spoleCenskovédni a humanitni. AV také dba
o pfevod vysledkd vyzkumu do praxe, naplfiuje i svou vzdélavaci roli a umoznuje
odpovidajici uplatnéni excelentnim domacim i zahraniénim védeckym pracovnikim,
gimz vyznamné ovliviiuje intelektudlni, znalostni a kulturni uroven CR a zvySuje
kultivovanost a moralni integritu jejich obyvatel.

AV byla zfizena ke 31. 12. 1992 z&konem ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky. Nositeli vyzkumu jsou jeji ustavy, které maji od 1. 1. 2007 na
zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. pravni formu vefejnych vyzkumnych instituci.
Vyznamnou roli v innosti AV hraji i védecka centra, ktera ustavy AV konstituuji jako
spolecna pracovisté s jinymi pfednimi védeckymi institucemi. Vedeni AV respektuje
védeckou samostatnost pracovist, proto svou Cinnost soustfeduje zejména na
formovani celkové védni koncepce AV, na vytvafeni ramcovych podminek
podporujicich vysokou uroven védecké prace a na koordina¢ni a hodnotitelské
cinnosti.

Profil védecké €innosti AV a péce o jeji vysokou uroven

Pfedmétem vyzkumu v AV je studium vztahi a jevld vyskytujicich se v okolnim
svéte, v pfirodé, ve spole€nosti i v lidském mysSleni. Sméry vyzkumu v jednotlivych
védnich oborech pfitom ur€uji pracovisté AV na zakladé vlastnich védnich koncepci
vytvarenych v souladu s celkovym védeckym sméfovanim AV a orientovanych jak na
aktualni trendy svétové védy, tak na potieby Ceské spole€nosti z hlediska poznavani,
inovacniho pfinosu pro hospodarsky vyvoj, spoleCenského i kulturniho déni a
vyuzivani a ochrany pfirodnich zdroja.

Hlavni naplni védecké prace v AV je feSeni projektl, které vyzaduji dlouhodobé
soustfedéni kapacit. Jde zejména:

e 0 vyzkum s prokazatelnou mezinarodni védeckou excelenci i s vyznamnou
relevanci pro rozvoj Ceské spolecnosti, vznikajici kolem vyraznych osobnosti a
spojeny s budovanim védeckych $kol,

e 0 vyzkum zaloZeny na naro¢né koordinované praci tymu, jejichz ¢lenim se
musi dostat dlouhodobé pfipravy a pro jejichz Cinnost je tfeba vytvaret a
dlouhodobé udrzovat stabilni badatelské prostfedi,

e 0 vyzkum provadény v ramci dlouhodobych vyzkumnych programu, zaloZzeny
na provozu velkych a/nebo financné narocnych védeckovyzkumnych
infrastruktur a vyZaduijici kvalifikovany personal.

AV jako celek i jeji jednotliva pracovisté soustavné dbaji o dosahovani maximalné
mozné kvality vyzkumu, a to zejména rozvijenim takovych jeho smérl, od nichz Ize
oCekavat dosazeni vrcholné védecké urovné, podstatné zvySeni vyzkumného
potencialu nebo vyznamny prospéch pro ¢eskou spole¢nost. Vedeni AV jednotlivym



pracovistim pfi hledani a uplatiiovani perspektivnich smérl vyzkumu aktivné
napomaha a vsestranné podporuje védecké tymy, které tyto sméry rozpracovavaji;
podporuje i kvalitni personalni a materialni zajisténi takto nasmérovanych
vyzkumnych kapacit. Sou€asné vedeni AV sleduje efektivitu vyzkumnych smérd a
utlumuje ty, které ztraceji dynamiku a perspektivu dalSiho rozvoje nebo nemaji
dostateCné vysledky. AV proto rozpracovava postupy ur€ené k posouzeni védecké
prace védnich sekci, Ustavu, vyzkumnych tyma i jednotlivcu.

Tymy a pracovisté jsou v pravidelnych intervalech hodnoceny systémem peer
review za uCasti vyznamnych zahrani¢nich védcu. Cilem tohoto hodnoceni je
posouzeni dosazené urovné veédecké prace v prislusném tymu ¢i ustavu AV a
zjisténi tendenci jeho dalSiho sméfovani; v AV se tak soustavné vytvafi tlak na
zlepSovani kvality védecké prace. Vysledky hodnoceni slouzi i jako podklad pro
manazerska rozhodnuti jak pro vedeni tymU a uUstavd, tak pro vedeni AV; ovliviuiji
tak i rozpocCet pracovist a zmény ve struktufe AV.

Zakladnim prostfedkem k zajisténi kvality védecké Cinnosti pracovnikl AV jsou
pravidelné atestace, jejichz cilem je zhodnotit odborny vykon jednotlivet. AV timto
zpusobem motivuje své pracovniky k védecké excelenci, kterou ocenuje fadou
dalSich forem; podporuje i navrat nasich vynikajicich védcl ze zahranici a pfichod
excelentnich zahraniénich védct do CR. AV tak umoZzfiuje odpovidajici uplatnéni
vyznaénym domacim i zahrani¢nim odbornikim. Excelenci ve védecké praci
podporuje AV téz tim, ze na zakladé naroCného oponentniho fizeni udéluje titul
doktora véd (DSc.), ktery osvédCuje dosazeni nejvy$Si urovné védecké prace
v daném oboru v CR.

Kromé kvality vyzkumu pecCuje AV i o jeho eticky rozmér. Ustavila proto Komisi
pro etiku védecké prace, ktera se zabyva problematikou dodrZzovani védecké etiky na
pracovistich AV.

Vzdélavaci €innost AV

AV ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi
institucemi pfispiva k odborné vychové i etickému zrani mladych talentovanych
védeckych pracovnikl a studentu.

NejdulezitéjSi soucasti vzdélavaci Cinnosti AV je Skoleni védeckych pracovniku
v doktorskych studijnich programech akreditovanych spole¢né s vysokymi Skolami;
dlraz je pfitom kladen predevSim na kvalitu pfipravy a pfipadné nasmérovani
doktorandl k védecké excelenci. Pro dosazeni optimalnich vysledku usiluje AV o
vytvofeni jednotného systému doktorského studia s rovnopravnym postavenim
vysokych Skol a AV.

S vysokymi Skolami AV dale spolupracuje mj. prostfednictvim ucasti pracovniku
AV v bakalarskych a magisterskych studijnich programech; vfadé pfipadu
spolupracuje se stfednimi Skolami.

Domaci a zahrani€éni spoluprace AV

K vyznamnym aktivitam AV patfi vytvafeni sjednocujiciho a inspirativniho
védeckovyzkumného prostfedi a podpora vyzkumné spoluprace feSenim spole¢nych
projektd a vytvarenim spoleCnych pracovist nebo spoleCnych tymd, a to nejen
s partnery v ramci CR, ale i s vyzkumnymi institucemi v zahraniéi. AV tak podporuje
vytvareni mezioborovych, meziinstitucionalnich a mezinarodnich tymu, které jsou
schopny ucastnit se védecké prace v narodnich, evropskych a mezinarodnich
projektech a v jejich ramci efektivné spolupracovat na feSeni vyznamnych védeckych



problému. Takova spoluprace napomaha prekonavat materialova, kapacitni i
oborova omezeni jednotlivych pracovist a slouzi i mezioborovému vyzkumu.

Ve védnich oborech a smérech, v nichZ je to ucelné a mozné, spolupracuje AV
s vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti aplikovaného vyzkumu a vyrobni sféry na
uplatiiovani vysledkl svého vyzkumu v praxi. Pracovisté AV proto provadéji zakladni
vyzkum pfednostné v cilené vybiranych oborech tak, aby ocCekavané vysledky
umoznovaly pfipadné praktické vyuziti (tzv. cileny vyzkum). Kromé toho spolupracuje
AV se statnimi organy CR, poskytuje jim expertizy a dalsi podporu pfi jejich
rozhodovani, hraje vyznamnou roli pfi aktualnim prazkumu pfirody, analyzuje
probihajici socialni a ekonomické procesy a ucCastni se ochrany a poznavani
kulturniho dédictvi.

AV je konstitutivni souc€asti Ceského i evropského vyzkumného a inovaéniho pro-
storu, a je proto vyznamnou soucasti ¢eské spoleCnosti.



Navrh usneseni Akademického snému

Akademicky sném

1.

schvaluje koncepcni dokument ,Stav a vychodiska veédecké Cinnosti Akademie
véd CR" podle predlozeného navrhu (s pfipominkami);

uklada Akademické radé AV CR zaijistit zvefejnéni schvaleného dokumentu
v Internich normach AV CR, na www strankach AV CR a v Akademickém
bulletinu a Fidit se jim ve své €innosti;

doporuéuje Feditelim pracovist AV CR vychazet pfi realizaci innosti pracovisté
v dal§im ¢asovém obdobi ze schvaleného dokumentu.



