Proslov na XXXI. zasedani Akademického snému AV CR
dne 18. prosince 2007

Damy a panove, Clenky a ¢lenové Akademického snému, vazeni hosté:

Byl bych rad, kdybych se mohl ve svém vystoupeni vénovat vyluéné véde,
nasim uUspéchim a i problémim, které mame feSit. Ale dnesSni XXXI. zasedani
Akademického snému se schazi témér rok poté, co se pracovisté nasi Akademie
pfeménila z pfispévkovych organizaci na vefejné vyzkumné instituce a zacala
pracovat v novych pravnich, ekonomickych i organizacnich podminkach.
Akademicka rada pokladala za vhodné, abych vam - vedle obvyklé pravidelné
zpravy o jeji Cinnosti za obdobi od posledniho zasedani Snému — predlozil i struCnou
zavére€nou zpravu o prubéhu a dosavadnich vysledcich této pfemény. Proto bude

muj proslov del$i, a obavam se, Ze pro mnohé i suchoparnégjsi.

Dovolte mi, abych zacal nékolika poznamkami k této zpravé. Lze myslim fici,
Ze v souCasné dobé byla uspésné dokon€ena prvni etapa premény celé soustavy
akademickych pracovist na verejné vyzkumné instituce. Byly vydany a bez
pfipominek registrovany nové zfizovaci listiny véech pracovist AV CR. Do vlastnictvi
pracovist byl — az na nepatrné vyjimky — pfeveden téméf sedmnactimiliardovy
majetek, knémuz méla v minulosti pouze pravo hospodafeni. Majetkem
v pFisludnosti hospodareni Akademie vé&d CR jiz zdstavaji pouze nemovitosti v Praze
— Legerové a Valentinské ulici a v Brné — Pisarkach. V souladu se zakonem o
vefejnych vyzkumnych institucich a se Stanovami Akademie véd byly bez jakychkoli
vaznéjSich problému konstituovany nové organy pracovist - rady pracovist, jejich
feditelé a dozor€i rady. Zhruba na tfetiné ustavu se pfitom jejich rady rozhodly zvolit
svymi pfedsedy feditele pracovist, ¢imz vznikla vlastné ,personalni unie“ obou téchto
funkci. Na téchto pracovistich bude proto tfeba, aby nositelé obou funkci peclivé a
v souladu se zakonem a Stanovami AV CR rozliSovali, o kterych v&cech mohou jako
feditelé pracoviSt rozhodovat sami a kdy bude nutno jednani a rozhodnuti o nich
uskutecnit v radé pracovisté. Ve zbyvajicich dvou tfetinach pracovist jsou funkce
feditele a predsedy rady pracovisté oddéleny. Tady bude zase nesmirné dulezita

vécna a korektni spoluprace obou organl a osobné zvlasté feditele a prfedsedy rady.



Domnivam se, Ze praktické zkuSenosti jisté Casem ukazi, ktery z obou pouZitych
modell bude v jejich konkrétnich podminkach efektivné;si.

Na vétsiné pracovist byly jiz podle zakona o vefejnych vyzkumnych institucich
a vsouladu se Stanovami AV CR zpracovany a pfijaty i jejich vnitini pfedpisy,
kterymi se bude fidit jejich védecka, organizacni i ekonomicka Cinnost.

Cekaji nas vsak jesté nékteré dalsi ukoly. Pfedevsim pujde o prvni vyroéni
hodnoceni €innosti Ustavu jako vefejnych vyzkumnych instituci, tedy o hodnoceni za
rok 2007. Zde se nam situace ponékud komplikuje tim, ze bude nutno v predstihu
pfipravit jednak podklady pro vyroéni zpravu Akademie vé&d CR jako celku, ktera
musi byt pfedlozena jarnimu zasedani Snému, dale podklady pro chystané velmi
vyznamné pribézné hodnoceni védecké prace a vyzkumnych zamérl za léta 2005 —
2007 a konecCné pak vlastni vyroCni zpravy jednotlivych pracovist. Tyto vyroCni
zpravy budou mit ponékud odliSny charakter nez dosud a budou vedle vysledku
vyzkumu zahrnovat i rozbor a hodnoceni ekonomické aktivity pracovist, ovérené
auditem. Jejich dokon€eni a zvefejnéni je zakonem terminovano az 30. Cervnem
pfistino roku. Pfipravili jsme proto podrobné pokyny ktomu, jak vSechny tyto
Cinnosti vzadjemné navazat a propojit tak, aby se administrativni zatéz pracovist
zvysSila co nejméné a aby nedochazelo ke zbyteCnym duplicitam a opakovani
hodnoticich ¢€innosti. Pro pfipravu prvnich vyroCnich zprav pfipravime jesté dalSi

doporuceni a metodické podklady.

Na vyro¢ni hodnoceni ¢innosti pracovist a jejich Fidicich organid  bude
navazovat i odménovani feditell, predsedul, mistopfedsedll a ¢lenu rad pracovist i
dozor€ich rad. Jak vite, rozhoduje o udélovani téchto odmén podle zakona
zfizovatel, konkrétné tedy u feditell pracovist pfedseda Akademie a u pfedsedl a
¢lenl rad pracovist a dozor€ich rad Akademicka rada. VSechny tyto odmény vSak
jsou poskytovany z prostfedkd pfisluSnych pracovist. Aby se tato pomérné slozita
procedura uskuteCnila bez zbyte€nych problémd a hlavné aby vedla ke
spravedlivéemu ocenéni pracovnikl, kterych se tyka, doporudili jsme ustavim
vhodnou pravni formu odménovani funkcionari a ¢lenu rad pracovist a dozorc¢ich

rad, které zaroven zajisti i pfiméfenou ochranu téchto pracovnikl pro malo



pravdépodobné pfipady, Zze by svym rozhodovanim o majetkovych zalezitostech
zpusobili pracovisti néjakou Skodu.

A kone¢né hodlame na zakladé podnétl, reflektujicich  zkuSenosti s
dosavadnimi majetkovymi pfevody, pfipravit novelizaci smérnice o postupu pracovist
pfi nakladani s majetkem a majetkovymi pravy. Smyslem této novelizace bude, aby
pfi dodrzeni pfislusnych zakonnych ustanoveni byly nékteré méné zavazné pravni
ukony do budoucna ponechany v plné pravomoci organl pracovist - samozrfejmé

vCetné dozorcCich rad - a aby se jimi jiz nezabyvala Akademicka rada.

Jsme si védomi toho, Ze tato etapa pfemény uUstavi na vefejné vyzkumné
instituce pro vas znamenala velikou organizac¢ni a administrativni zatéz. VSem, ktefi
se o jeji realizaci zaslouzili, proto patfi upfimné podékovani. Zaroven si vSak musime
uvédomit, Ze to je pouze zacatek celého tohoto procesu. Nyni vstupujeme do etapy
praktického fungovani verejnych vyzkumnych instituci, v niz bude tfeba
moznosti a vyhod, které pfinasi nové pravni postaveni pracovist a jejich zvySena
samostatnost a odpovédnost zejména v ekonomické sféfe, plné vyuzit, co nejvice
z nich vytézit pro zvySeni kvality a efektivnosti nasi védecké prace a zaroven se
vyhnout i moznym rizikim spojenym se samostatnym hospodafenim. Je nam,
myslim, jasné, Zze se nyni da udélat daleko vice pro vétSi podporu a lepSi
odménovani excelentnich védcl, pro oboustranné vyhodnou spolupraci s vysokymi
Skolami, pro vyrazné posileni pfimé, vzajemné prospésné soucinnosti
s podnikatelskou sférou, pro uc€elné rozvijeni i jinych ¢&innosti pracovist, pro
budovani spin-off firem a dalSich instituci, které budou pfispivat k lepSimu vyuzivani
vysledkd nasi prace. Skéla a rozsah t&chto moznosti jsou samoziejmé v jednotlivych
oblastech vyzkumné ¢innosti Akademie a na jednotlivych pracovistich velmi rizné,
ale aspon nékteré z nich existuji opravdu vSude. A tady uz bude zalezZet na iniciativée,
vynalézavosti a aktivité vedeni a vSech zaméstnancl ustavl, aby dokazali spravné
posoudit svoje sily a mozZnosti a co nejlépe jich vyuzili.

Pfi tom je ale tfeba vyhovét vSem zakonnym podminkam. Zejména se jedna o
to, abychom nasSimi aktivitami nenaruSovali volnou hospodaiskou soutéz, aby se
dotace z verejnych prostfedkl nepouzivaly pro komercéni u€ely nad ramec zakona o

v.v.i. Za to jsou v plné mife odpovédni feditelé a Rady pracovist. Zdlraznuji opét, ze



se mame vénovat pfedevsim védé a komercni aktivity maji byt prihledné vyvedeny
mimo ustavy — k tomu nam pravé zakon o v.v.i dava prilezitost.

Pfeména pracovist AV CR na vefejné vyzkumné instituce zaloZila ovéem, coz
si zatim ne vzdy plné uvédomujeme, i nové postaveni Akademie véd, konkrétné
tedy jejiho Snému, predsedy, Akademické rady, Védecké rady i Kancelare AV
CR jako jejich vykonného ufednického aparatu ve vztahu k pracovistim AV CR.

Akademie véd a jeji organy zlstaly i v novém usporadani organizaéni slozkou
statu. Ve vztahu k pracovistim se vsak jejich postaveni zménilo v tom, Ze jiz nejsou
nadfizenou spravni instituci pracovist, ale jejich zfizovatelem, jehoz role
samozrejmé nadale zustava kliCova a je pfesné vymezena zakonem. Tuto novou roli
se od pocatku snazime respektovat a dodrzovat. Jisté jste si vSimli — a z pfedlozené
pisemné zpravy je to také jasné patrné — Ze v poCetné fadé riznych provadécich
dokumentu k pfechodu pracovidt na vefejné vyzkumné instituce, které byly vydany
v poslednich dvou letech, je pouze Cast z nich oznaCena a formulovana jako
smeérnice, kdezto ostatni maji charakter doporuceni, vzorovych textu, metodickych
pokyni a podobné. V této cesté bude vedeni Akademie i nadale pokraCovat.
Hodlame co nejvice omezovat pocet direktiv a zavaznych pokynu a budeme je
vydavat pouze v pfipadech, kde pujde o rozpracovani a konkretizaci povinnosti a
ukolG, vyplyvajicich pro pracovisté z pravnich predpisG a ze Stanov AV CR
schvalenych vladou. Ve vSech ostatnich pfipadech budeme zpracovavat pouze
doporuceni, navody, zobecnéni zkuSenosti a upozornéni na problémy a nedostatky,

které by mély pracovistim pomahat a usnadrovat jim praci.

Dovolte mi, abych jako pfiklad takového pfistupu uvedl problematiku
hodnoceni a odménovani vyzkumnych pracovnikl. Zde je na jedné strané
povinnosti Akademie véd podle Stanov AV CR i podle Kariérniho fadu schvaleného
lofiskym  XXIX. zasedanim Akademického snému zajistit, aby na vSech
akademickych pracovistich nadale probihaly pravidelné atestace vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikd vyzkumu a aby tito pracovnici byli na zakladé jednotnych
naroCnych kritérii zafazovani do pfislusnych kvalifikacnich stupfid. Navrhy, aby se
tato paxe zrusila, protoZze neodpovida podminkam pracovist AV CR jako vefejnych
vyzkumnych instituci, je tfeba prodiskutovat a dobfe zvazit. Nechceme prece, aby se
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byt jediné akademické pracovisté ,svobodné® pfipojilo k politovanihodné praxi



nékterych vysokych Skol, kde dochazi ke zmékCovani védeckych narokd na nové

jmenované profesory a docenty.

Zcela odliSna je ovSem situace pokud jde o zplsob a Urovenn odmérnovani a
hmotné stimulace vyzkumnych i ostatnich pracovnikd. Ty jsou upraveny pouze
pravnimi predpisy a v jejich ramci pak vyhradné vlastnim vnitfrnim mzdovym
predpisem pracovisté, ktery vychazi z moznosti, podminek a potfeb daného
pracovisté a do néjz, pokud neni vrozporu se zakony, vedeni Akademie nebude
zasahovat. Jak znamo, vydali jsme jiz koncem roku 2006 jako pomucku pro potifebu
pracoviSt nezavazny vzorovy mzdovy pfedpis a tim ingerence vedeni Akademie
v této oblasti skoncila. Tomu, Zze stejné hodnoceni a stejné zafazeni pracovnici

budou mit na rdznych pracovistich rozdilnou mzdu, se ovéem nelze vyhnout.

Vyznamnou Ulohu pfi napliiovani funkce Akademie véd CR jako zfizovatele
maji dozorCi rady pracovist. Ty musi fungovat jako skute¢na ,prodlouzena ruka
zfizovatele” a dbat nejen o pravni pofadek na pracovistich a o jejich ucelné a
odpovédné hospodafreni, ale pe€ovat i o to, aby z riznych vnitfnich i vnéjSich pficin
nedochazelo k oslabovani a podlamovani kvality a efektivnosti hlavni vyzkumné

Cinnosti pracovist, pro jejiz uskuteCniovani byla zfizena.

Zavérem této Casti své zpravy bych chtél naléhavé zduraznit tuto myslenku:
Pfemé&nou pracovist AV CR na vefejné vyzkumné instituce se soustava pracovist
stala do urcité miry zejména z ekonomického hlediska volnéjsi. Podle mého
presvédCeni vSak nesmime pfipustit oslabeni jednoty a solidarity celé této
demokraticky uspofadané a samymi védci spravované soustavy. Jediné tak se
ubranime tomu, ¢eho jsme bohuzel svédky v nékterych jinych usecich nasSeho
vyzkumu, totiz  Zze dochazi k podfizeni védeckych instituci administrativnim
strukturdam s byrokratickym nadechem, které nadto podléhaji proménlivym politickym
vlivam. A stejné tak je nadale potfebné, aby i v novych podminkach dale
pokraCovala uzka pratelska spoluprace pracovist jak v ramci jednotlivych oborovych
sekci, tak i na regionalnim zakladé. ProspésSnost takové spoluprace ostatné jasné
prokazuje napfiklad stale se rozvijejici ¢innost Sdruzeni jihomoravskych pracovist

AV CR v Brné.



Vazené kolegyné a kolegové, jednim zvelmi pozitivnich rysu pfechodu
pracovist AV CR na vefejné vyzkumné instituce je - alespori podle nasich zkusenosti
- fakt, Ze tato zména nijak nepriznivé neovlivnila jejich vyzkumnou, vzdélavaci
a ostatni zakladni éinnost. Upiné (daje budeme mit ovéem k dispozici az pfi
vyrocnim hodnoceni nasSi Cinnosti za rok 2007 a po provedeni jiz zminéného
pribéZzného hodnoceni vyzkumné &innosti a vyzkumnych zamérl pracovist za léta
2005-2007. Jal je to ale obvyklé, uz dnes bych rad poukazal alesponi na nékolik
pfikladd uspésnych vysledkd vyzkumu i jejich aplikaci, kterych bylo v Akademii véd

CR v minulych mésicich dosazeno.

Na Ustavu teorie informace a automatizace se podafilo vyvinout originalni
metodu, ktera umoziuje vyrazné zvysit rozliSeni obrazu ze sady nedokonalych
snimku. Vysledny obraz dokonce muze pfedcit technické parametry pouzité kamery.
Tato metoda najde uplatnéni v mnoha oborech, napfiklad v dalkovém prazkumu

Zemé, mediciné, nebo v kriminalistice.

Ve Fyzikalnim udstavu byl objeven semiempiricky vztah, ktery jednoduchym
zpusobem svazuje fyzikalni tvrdost krystalu se strukturou a rozlozenim hustoty
elektronll v krystalu zkoumané latky. Vysledek prace umoznuje predpovidat tvrdost
strukturnich modell napf. pro latky hypotetické, coz ma zasadni vyznam pro hledani

novych supertvrdych materialu.

Observatof Pierra Augera, budovana v Argentiné za ucasti Ceskych fyzik(
z Fyzikéiniho dstavu AV CR v Praze, ze Spole¢né laboratofe optiky Univerzity
Palackého a Fyzikalniho ustavu v Olomouci a z Matematicko-fyzikalni fakulty UK,
vesmiru, které zname. Kosmické zareni, které observatof sleduje, totiz dosahuje az
stomilionkrat vétSich energii, nez umi Clovék ziskat ve svych urychlovacich. Samotna
existence téchto Castic s dosud nejvyssi energii se jesté nedavno zdala byt v rozporu

s teoretickymi predpoklady.

Ustav fyziky plazmatu a Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska CVUT Praha
ve spolupraci s Consorzio RFX — Associaione EURATOM-ENEA, Padova (ltalie).
spole¢né poradaly v Cervnu 2007 evropskou putovni vystavu Fusion Expo.



Béhem 7. tydne védy a techniky byla v listopadu v prostorach Veletrzniho
palace v Narodni galerii v Praze pfipravena laserovym centrem PALS putovni
vystava Fascinace svétlem. Vystava se konala u pfilezitosti pfesunu tokamaku
Compass-D z anglického Culhamu do Prahy a jejim hlavnim cilem bylo seznamit
laickou vefejnost s vyzkumem prakticky nevyCerpatelného zdroje ekologicky Cisté a

bezpecné energie ziskané termojadernou fuzi.

Systematicky vyzkum Ustavu makromolekularni chemie v oblasti novych
polymer( pro vyuziti v mediciné vedl mimo jiné i k polymerdm se zabudovanymi
lapaci volnych radikalt a studiu jejich vyuziti pfi hojeni ran a popalenin. Po letech
klinickych zkouSek byl v letoSnim roce uveden do lékafské praxe prvni preparat
zaloZzeny na tomto novém a unikatnim principu, krytém patenty v Cesku i zahraniéi,

jako 1éCebny pfipravek pod nazvem HemaGel.

Oddéleni Neurohumoralnich regulaci a Funkce epitelu Fyziologickéeho ustavu
prokazalo, ze v epitelu tlustého stfeva jsou béhem dne rytmicky spinany geny
zodpovédné za chod cirkadiannich hodin, které Fidi rytmické funkce stfeva. Porucha
synchronizace téchto hodin, napf. pfi sménném provozu nebo pfi ¢astych pFeletech
pfes Casova pasma, je tak nové davana do souvislosti srozvojem chorob

gastrointestinalniho traktu, v€etné nadorového bujeni.

Autofi z Mikrobiologického tstavu ve spolupraci s kolegy z Ustavu pro pédi
o matku a dité analyzovali prostfednictvim protilatkovych mikroCipa cytokinové
spektrum matefského mléka a kolostra. Detegovali celkem 32 cytokin(, které nebyly

dosud v matefském mléce stanoveny.

V Biologickém centru v Ceskych Budé&jovicich publikovali v asopise Nature
novou metodu, zalozenou na molekularnich datech, kterou Ize daleko Iépe studovat

ekologické vztahy v pfirodé, zejména v deStném pralese.

Pracovnici Laboratofe rdstovych regulatord Ustavu experimentéini botaniky

(spole¢na laboratof s Univerzitou Palackého v Olomouci) zjistili, Ze néktera



syntetickd analoga rostlinnych hormond cytokininG inhibuji déleni lidskych
nadorovych bunék.

V oblasti humanitnich a spoleCenskych véd byla vydana pozoruhodna
synteticka dila. Vydanim 10. a 11. svazku byly dovrSeny monumentalni Dé&jiny
Ceského vytvarného uméni, které obsahly nasi uméleckou tvorbu od stfedovéku do
roku 2000 a zafadily se mezi nejreprezentativnéjSi evropské publikace tohoto druhu.
Zaroven zacaly vychazet Ctyfsvazkové Déjiny Ceskeé literatury 1945-1989, v nichz
bude zhodnocena slovesna tvorba uplynulych desetileti. Vysledky badatelské prace
Ustavu dé&jin uméni a Ustavu pro ¢eskou literaturu dokladaji, Ze po dlouhych letech
analytického vyzkumu se nékteré ustavy lll. oblasti véd dostavaji na uroven, kdy
zvladaji velké syntetické monografie na vysoké mezinarodni urovni. Je potésitelné,
Ze skvostné vypravené publikace dalo na trh nakladatelstvi Academia, které se

uspésné pomeérfuje s velkymi védeckymi nakladatelstvimi Evropy.

V poslednich dnech se dostala do rukou d&tenafll rovnéz trisvazkova
Narodopisna encyklopedie Cech, Moravy a Slezska, ktera predstavuje velmi cenny,
kriticky zhodnoceny souhrn znalosti o na$i lidové kultufe a stava se vybornou

védeckou vizitkou Etnologického ustavu Akademie véd.

Poradali jste tolik domacich i mezinarodnich konferenci a kongresu, ze je zde

nebudu uvadét.

Vynikajici vysledky pracovnikl na$i Akademie byly i v uplynulém obdobi
ocenény fadou vyznamnych poct. U pfileZitosti statniho svatku 28. fijna 2007 udélil
prezident republiky statni vyznamenani ,Za zasluhy o stat v oblasti védy“ prof. RNDr.
Miroslavu Fiedlerovi, DrSc., védeckému pracovniku Ustavu informatiky a
Matematického Ustavu AV CR, svétové uznavanému &eskému matematikovi, ktery
dosahl zasadniho posunu védeckého poznani pfedevSim v oblasti linearni algebry a
teorie grafil. Laureaty 6. roéniku soutéZe ,Ceska hlava 2007“ se stali celkem &tyfi
védedti pracovnici Akademie véd. Hlavni Narodni cenu viady CR obdrzel prof. RNDr.
Antonin Holy, DrSc., vedouci védecky pracovnik Ustavu organické chemie a
biochemie AV CR a mistopfedseda Védecké rady AV CR. Cena INVENCE byla

udélena Ing. Miroslavu Blehovi, CSc., z Ustavu makromolekularni chemie AV CR,



cena DOCTORANDUS Mgr. Ale$i Bendovi, Ph.D. zUstavu fyzikalni chemie
Jaroslava Heyrovského AV CR a cena MEDIA za popularizaci védy fediteli
Geologického ustavu AV CR RNDr. Vaclavu Cilkovi, CSc. Cenou ministra $kolstvi,
mladeze a télovychovy za vyzkum v roce 2007 byly ocenény prace Ing. Miroslava
Karaska, DrSc. z Ustavu fotoniky a elektroniky AV CR a RNDr. Jifiho Jarusky a doc.
RNDr. Miroslava Krbce, DSc., z Matematického Gstavu AV CR. Medaili Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy |. stupné obdrzel RNDr. Jan Petrasek, PhD,
z Ustavu experimentalni botaniky AV CR. Pokud jde o mezinarodni ocenéni, rad
bych vyzdvihl mladého badatele v oboru €asticové fyziky RNDr. Martina Schnabla,
ktery jako prvni Cech ziskal ,European Young Investigators Award* a bude ve svém
projektu pokragovat ve Fyzikalnim ustavu AV CR. A z vlastnich ocenéni Akademie
véd CR, jejichz Uplny seznam je uveden v pisemné zpravé, chci zvlasté zduraznit
vyznam nové formy podpory excelentnich védcl, zfizené z podnétu Védecké rady
AV CR, kterou je ,Praemium Academiae“. Prvnimi nositeli této pocty a zaroven
vyznamné finanéni podpory pro dalSi vyzkum se stali Ctyfi pfedni védecti pracovnici
Matematického Ustavu, Fyzikalniho Ustavu, Ustavu molekularni genetiky a Ustavu

organické chemie a biochemie Akademie véd CR.

To byly pfiklady naSich uspéchl. Zduraziuji ale, Ze nas v pfistim roce ceka
prubézné hodnoceni Ustavu, které sice nebude mit dopad na zasadni zménu
financovani, ale bude velmi dulezité tim, Zze umozni vedeni ustavu pfijmout opatfeni
pro hodnoceni v roce 2011, které bude mit zasadni vyznam pro dalSi sméfovani
ustavl a pro jejich financovani, pfipadné az pro jejich dalSi existenci. Stale jesté
nemuzeme byt spokojeni s jasnou podporou védecké excelence a s rychlosti reakce

na vyvoj védy.

Vazené kolegyné a kolegové, jiz nékolikrat jsem na zasedanich naSeho
Snému zduraznil, ze Akademie véd jako vyznamna Ceska instituce zakladniho
védeckého vyzkumu se musi stale vyraznéji profilovat i jako instituce vzdélavaci a
kulturni. Zakladem této naSi ulohy ve vzdélavani byla tradi€né naSe ucast pfi
vedeni doktorandu. Mnozi z vas nyni pfechazeji spiSe na zapojovani postdoktorandu
do FfeSeni projektl. Oproti vedeni doktorand( to ma vyhody a tim je potencial naSich
pracovist pro Skoleni doktorand( stale méné vyuzivan. Upozorfioval jsem opakované

na tento dusledek naseho podfizeného postaveni v oblasti tercialniho vzdélavani.



Obavam se, ze podobné to bude i se zapojovanim naSich pracovnikl do
prednaskoveé cinnosti na vysokych Skolach, protoze pfednaseni neni uznatelnym
vysledkem vyzkumu a prostfedky na pedagogickou €innost z rozpoctové kapitoly

MSMT nedostavame.

Jsem rad, Ze v praci edicni a védeckopopularizaéni se stale vice cilené
zaméfujeme na stfedoskolskou mladez. Mimoradné uspésnym pocinem v této oblasti
se stal letosni 7. tyden védy a techniky , ktery probihal pocatkem listopadu. V péti
méstech, kde sidli pracovi$té AV CR, se v ramci tohoto tydne uskute¢nilo celkem
132 prednasek, vystav, konferenci a jinych akci, z nichz zvlasté velky uspéch
zaznamenala vystava ,Fascinace svétlem®. BEéhem Dnl otevienych dvefi si témér
9000 zajemcl, predevSim zfad stfedoskolskych a vysokoSkolskych student,
prohlédlo 79 vyzkumnych pracovist a laboratofi Akademie. Celkovy pocet ucastnikl
vSech akci Tydne védy a techniky byl vice nez 26 000, coz pfedstavuje dalSi
podstatny narist oproti minulym letm. PotéSujici bylo také ziskani dalSich
spoluporadatelll a sponzor( a zvlasté i medialni ohlas Tydne, v némz byla nasim
hlavnim partnerem Ceska televize. V&em, kdo svou iniciativou a obé&tavou praci

prispéli k tomuto uspéchu, patfi podékovani.

Podobné pfiznivé mizeme hodnotit i projekt Oteviena véda, ktery probihal od
zari 2005 do konce fijna 2007. Tento projekt, kterého se zucastnilo vice nez 300
stfedoSkolskych pedagogl a témér 300 studentl prazskych stfednich Skol, umoznil
ucitelim prostfednictvim praktickych kurzii a multioborovych seminari ziskat nové
poznatky v jejich oborech. Vybranym studentiim bylo umoznéno pracovat na nasich

ustavech a ziskat je tak pro védeckou praci.

Siroké kulturni poslani Akademie véd CR zdlrazfiujeme rovnéz jiz dobre
fungujici smlouvou o nasi spolupraci s Ceskou filharmonii a v minulych dnech nové
uzavienou smlouvou o spolupraci s Narodnim divadlem, které jsou vyrazem Zivého
sepjeti téchto vyznamnych narodnich instituci. Ze stejnych ddvodd podporujeme i
aktivity takovych zafizeni, jako je Galerie Mezinarodniho centra pro uméni a nove

technologie (CIANT), ktera usiluji o propojovani védecké a umélecké kreativity.
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Mame smlouvy o spolupraci nejen s vysokymi Skolami, vyrobnimi podniky a
kulturnimi institucemi, ale také napfiklad s Pardubickym krajem, kde se spoluprace
neomezuje uz jen na program Orlicko. Pfed podpisem je téZz smlouva o spolupraci s

méstem Brnem, dulezita zejména pro pfipravu projektt do OP VaVpl.

To jsou vSechno uspésné aktivity. Postihly nas ale i véci nepfijemné. Nemohu
nezminit zejména nestastny pozar pracovisté brnénského Archeologického ustavu v
MikulCicich, ktery mél bohuZzel i tragické nasledky. Prvni zabezpeceni zniCené
vyzkumné zakladny se podafilo za podpory Ministerstva kultury, ale nékteré ztracené
hodnoty jsou nenahraditelné.

Velkou vyzvou pro dalSi rozvijeni na8i vzdélavaci a kulturni €innosti v roce
2008 bude 100. vyroCi umrti velkého mecenase nasi védy, uméni a vzdélanosti a
zakladatele Ceské akademie v&d a uméni Josefa Hlavky, které bude slaveno po
cely tento jubilejni rok jako svétové kulturni vyroCi UNESCO. Od ledna az do
listopadu 2008 se za rozsahlé udasti Akademie vé&d CR uskutedni fada koncert(,
konferenci, pfednasek, vystav a dalSich akci, bude vydana stfibrna pamétni mince a
budou udéleny medaile a ceny Josefa Hlavky. Rad bych pozadal vSechna pracovisté
AV CR, aby se podle svych moznosti a podminek co nejaktivngji zagastnila t&chto
oslav, jimiz se hlasime k nejlep$im tradicim Seské védy i Ceské akademie v&d a
umeéni jako jedné z nejvyznamnéjSich pfedchudkyn naSi Akademie. Oslavovat se
bude nejen v Ceské republice ale také v Rakousku, jmenovité ve Vidni, a to za

vyznamné podpory pani velvyslankyné Rakouska v CR Margot Klestil-Loefler.

Vazeni Clenové Snému, kolegyné a kolegové, v zavérecné Casti své zpravy
pokladam za potfebné zabyvat se nékterymi vnéjSimi vztahy nasi Akademie
v evropském i vnitrostatnim méritku a politickym prostfedim, v némz pracujeme
a které ma pro uspéch nasi ¢innosti nezanedbatelny a v nékterych pfipadech pfimo

zasadni vyznam.

Pfedevsim budu hovofit o nasich vztazich k Evropské unii a o integraci

nasi védy do evropského vyzkumného prostoru.
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V prvnich vyzvach na predkladani projektd do 7. Ramcového programu bylo
z Ceské republiky podano celkem 560 projektd, ztoho 106 projektd s udasti
pracovist AV CR. To je relativné sludny vysledek, jehoZ vyznam je ovéem omezen
tim, Ze oCekavana uspésnost téchto projektl je pouze asi 22 %. Proto naléhavé
pfipominam, Ze k 30. listopadu 2007 byl zvefejnén dalSi soubor vyzev, a prosim,

abyste vénovali maximalni pozornost pfipravé a podavani dalSich projektu.

V této souvislosti mohu s potéSenim oznamit, ze se v posledni dobé podafilo
odstranit nékteré legislativni prekazky, které dosud komplikovaly na$i ucast
na evropskych projektech. Zakonem ¢. 261/2007 Sb. byla mimo jiné provedena
dlouho pozadovana novela zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ktera
do budoucna od této dané osvobozuje prostiedky ze zdroju Evropské unie, uréené
na podporu projektd vyzkumu a vyvoje, a poskytuje narok na vraceni dané i tém,
ktefi byli v minulosti nuceni ji uhradit. Za prosazeni této novely nalezi podékovani
zejména panu ministru Miroslavu Kalouskovi, poslancim Walteru BartoSovi a lvanu
Ohlidalovi, ktefi, a¢ z riznych politickych stran se spoijili a naSe navrhy prosazovali,
dale &lenu naseho Snému Petru Matgjd, kolegovi Peteru Sebovi a byvalé pracovnici

Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy Simoné Weidneroveé.

Dal8i dobrou zpravou je pfijeti zakona €. 171/2007 Sb., ktery umozniuje, aby
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy na Zzadost uchazeCl hradilo z
institucionalnich prostfedk pozadovanou finan¢ni spolutu€ast v mezinarodnich
vyzkumnych projektech. Vydani naléhavé potifebného provadéciho predpisu k tomuto
zakonu se sice zpozdilo, v&fime vSak, Ze stabilizované MSMT provadéci predpisy

brzy vyda.

A do tfetice se blizi ke schvaleni i novelizace tzv. cizineckého zakona, ktera
v souladu s pfisluSnou evropskou smérnici podstatné zjednodusi pfijimani cizich
védeckych pracovniki na naSich ustavech. Domnivam se, Ze tohoto uvolnéni
bychom méli v maximalni mife vyuzit zejména pro posileni naSich pracovist zdatnymi

zahrani¢nimi postdoktorandy.

Muzeme-li na$ nastup do 7. Ramcového programu hodnotit celkem pozitivné,

pak zklamanim je naSe ucCast v programu grantové podpory vynikajicich mladych
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védeckych pracovnikl ,ldeas”, vyhlaSeném Evropskou vyzkumnou radou. Pfesto, ze
jsem na dulezitost tohoto programu upozorfioval jiz na minulém zasedani naseho
Snému a Ze v celoevropském méfitku mél velkou odezvu, projevil se o n&j v Ceské
republice v€etné nasSich pracovist nedostateCny zajem. Nyni probiha dalSi Cast
tohoto programu, ktera je ur€ena vynikajicim vyzkumnym pracovnikim bez vékového
omezeni a v niz bude mit ucast nejen financni, ale i velky prestizni vyznam. Znovu
vas proto vyzyvam, abyste tomu na vSech pracovistich vénovali pozornost, usilovali 0

podani kvalitnich zadosti a alespon z¢asti tak napravili pfedchozi nezdar.

Pokud jde o wvyuziti strukturalnich fondd Evropské unie, jste prabézné
informovani o problémech, které zdrzuji ¢innost zodpovédnych statnich organl. Je
nyni tfeba, aby jak nasi zastupci v monitorovacich vyborech fondd, tak i autofi a
pfedkladatelé jednotlivych vyznamnych projektd (zejména v OP VaVpl) tuto
problematiku sledovali a napomahali v pfekonavani vznikléeho zpozdéni i dalSich

nedostatku.

Zavérem téchto poznamek, pfipominek a vyzev chci jesté zdaraznit, ze Clen
predsednictva Akademické rady kolega Hrusak, odpovédny za problematiku
evropské integrace, je vSem, kdo se zabyvaji problematikou evropskych projektd,

pripraven poskytnout nebo zprostfedkovat vSechny potiebné informace a kontakty.

V soucasnosti jsou naSe pracovisté zapojena do pfipravy mnoha tzv. stfednich
projektt a do nékolika velkych projektl s rozpoétem nad 1,5 Mid K&. Nejdale jsou v
pripravé projekty s UK (BIOCEV), MU a VUT Brno (CEITEC a CESLAB — ktery ma
vyslovené stfedoevropsky rozmér), dale IAV, spoleény projekt s CVUT a také projekt

zaméreny na materialovy vyzkum s Univerzitou Pardubice.

Z obecnéjSich strategickych otazek vyzkumu a vyvoje v Evropské unii bych
rad ocenil aktivni zapojeni organd, pracovist i jednotlivych pracovnikd AV CR do
diskuse o tzv. Zelené knize, strategickém dokumentu Evropské unie vénovaném
perspektivam Evropského vyzkumného prostoru. Souhrnné stanovisko Akademie
véd CR bylo pfiznivé ocenéno evropskym komisafem pro védu a vyzkum
Poto¢nikem a budeme nyni sledovat, jak se naSe podnéty uplatni v dalSim utvareni

evropské politiky ve védé a vyzkumu.
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V tomto smyslu jsou pro nas dal$i vyzvou pfipravy na predsednictvi Ceské
republiky v Evropské unii v prvni poloviné roku 2009. Vlada pfiklada aktivni ucasti
AV CR na pripravé a realizaci tohoto Ukolu velky vyznam. Byl jsem jmenovan &lenem
poradniho sboru mistopfedsedy vlady Alexandra Vondry a fada dalSich zastupcu AV
CR pracuje v dalsich pomocnych a poradnich organech pro toto predsednictvi.
Prioritou nasi aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje bude vytvafeni evropského
vyzkumného prostoru bez bariér s moznostmi pohybu vyzkumnych pracovniki a
sdileni znalosti a infrastruktur. Vé&fim, Ze vyuzijeme této pfilezitosti k tomu, abychom
co nejvice pfispéli k pozitivnimu formovani budoucnosti vyzkumu a vyvoje v ramci

celé unie i k uplatnéni vlastnich opravnénych potfeb a zajmu v této oblasti.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové! V poslednich mésicich nabyvaji stale
veétsi aktualnosti a zavaznosti diskuse a jednani o celkovém celostatnim
usporadani a koncepci dalSiho vyvoje nasi védy a vysokého sSkolstvi. Jde
predevSim o navrh oznaceny jako ,Reforma struktury vyzkumu a vyvoje“, na némz se
v souCasné dobé intenzivné pracuje ve vladni Radé pro vyzkum a vyvoj a ktery by
podle poslednich pokynu pfedsedy vlady mél byt pfedlozen ke schvaleni viadé jiz
v bfeznu pfistiho roku. A soubézné stim probiha vramci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy i diskuse o pfipravé tzv. Bilé knihy terciarniho vzdélavani,

ktera by méla feSit koncepci uspofadani a vyvoje naseho vysokého skolstvi.

Takovych zasadnich diskusi, které jsou nepochybné Zzadouci a uZiteCné, se
Akademie véd CR vzdy v minulosti aktivné ugastnila a nehodla v tom polevit ani do
budoucna. Pfipominam, ze sam Akademicky sném na svém XXVIIl. zasedani dne
20. dubna 2006 podpofil svym usnesenim pfipravu novely zakona €. 130/2002 Sb., o
podpofe vyzkumu a vyvoje, ostatné dosud nerealizované, a zaroven formuloval i
priority, ke kterym by novelizace zadkona méla sméfovat. A na XXIX. zasedani pfed
rokem povéfil Sném Akademickou radu, aby vedla dalSi jednani ve véci uspofadani
statni spravy ve vyzkumu a vyvoji a jeho financovani tak, aby byla zachovana a
posilena nadresortni plsobnost Rady pro vyzkum a vyvoj a aby byl zachovan
demokraticky systém fizeni Akademie véd. Neni tedy pochybnosti o tom, Ze jsme i
nyni pfipraveni k pokracovani racionalni diskuse o reformé struktury vyzkumu a

vyvoje. Zneklidnuje nas vsSak, ze téchto zasadnich diskusi bohuzel vyuzili néktefi
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(vlastné) jednotlivci k prosazovani pozadavku, které nesméfuji k racionalnimu feseni
skuteCnych problém(, ale jejichz cilem je destabilizovat ¢innost vyzkumnych
pracovist Akademie véd a dokonce zpochybriovat i samu dalSi existenci Akademie.
Tyto nazory a pozadavky nejsou podlozeny zadnou konkrétni a precizni analyzou a
jsou v rozporu i s jednoznacnymi zkuSenostmi vyspélych evropskych zemi, v nichz
vesmés existuje a uspéSné se uplatiuje ucCelny dualismus vzajemné uzce

propojeného univerzitniho a nezavislého mimouniverzitniho vyzkumu.

S ¢im mame zasadni a dlouhodoby problém je nedokonalda metodika
hodnoceni vysledkd vyzkumu Radou pro vyzkum a vyvoj. Tato jiz dlouho kritizovana
metodika negativné a nespravedlivé postihuje zejména Akademii véd a v nékterych
pfipadech vede az ke znevazovani nasi védecké prace. Pfitom lze z nezavislych
zdroju snadno ovéfit a dolozit toto: V poslednich péti letech (2002-2006) dostavala
Akademie véd CR priblizné 24-25 % z celkovych prostfedkii statniho rozpoétu na
vyzkum a vyvoj, jichz ovSem musela (napfiklad na rozdil od vefejnych vysokych Skol
a dalSich instituci) vyuzivat na veSkeré své vydaje. Za tuto Ctvrtinu prostredk
produkovala pracovisté AV CR mimo mnohého jiného plnych 37,5 % mezinarodné
uznavanych vysledku cCeské védy, publikovanych v impaktovanych €asopisech, a
dosahla podle Science Citation Indexu dokonce 50 % citaci vSech Ceskych
védeckych praci. A Akademie v&d je nadto jedinou instituci vyzkumu a vyvoje v CR,
ktera po celou dobu své existence periodicky a naro€né hodnoti sva pracovisté za
ucasti nejpovolanéjSich domacich i zahrani€nich odbornikl a promita vysledky
tohoto hodnoceni do financovani ustavu. Je tedy tfeba, aby i celostatné
uplathiovana metodika hodnoceni co nejcitlivéji a nejpfesnéji zachycovala jak
kvantitu, tak zejména i kvalitu dosahovanych vysledkiu. A stejné tak musi byt
spravedlivé, nepfedpojaté a na zakladé skutecné srovnatelnych podkladi
posuzovana i efektivita vyzkumu, tedy vztah dosahovanych vysledkd k vynaloZzenym
nakladiim. Ocekavame, Zze nova metodika hodnoceni, na niz se nyni v Radé pro
vyzkum a vyvoj za nasi uCasti pracuje a ktera ma byt poprvé pouzita pfi hodnoceni
za rok 2007, odstrani dosavadni hrubé zavady a poskytne kone¢né kvalitni podklady
pro dalSi rozhodovani ve financni i védecko-organizacni oblasti. Posledni vyvoj v
pripravé reformy VaV vladni Radou dava nadéji, Zze se dopracujeme dobrého

systému.
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O téchto zavaznych problémech vétSina z vas vi a tak se jimi dne 5. prosince
2007 iniciativné zabyvalo i shromazdéni fediteltl a predsed(i rad pracovist AV CR, a
jednomysiné k nim pfijalo stanovisko, jez jsme vam rano pfedlozili spolu s dalSimi

pisemnymi materialy a které navrhuiji pfilozit k usneseni z dnesniho jednani.

Vazeneé Clenky a Clenové Akademického snému, milé kolegyné a kolegove,
veFim, ze v diskusi k pfedlozenym pisemnym materialim i k této moji zprave kriticky
posoudite Cinnost Akademické rady v uplynulém obdobi i vazné obecnéjsi problémy,
0 nichz jsem hovofil, a zaujmete k nim v usneseni Snému stanovisko. Doufam, ze
nase dnesni jednani bude pfinosem nejen pro Akademii véd CR, jeji pracovisté a

pracovniky, ale pfedevSim pro dalSi rozvoj celé nasi védy.
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