Projev na XXVIII. zasedani Akademického snému AV CR

Praha, 20. dubna 2006

Vazeni hosté a Clenové Akademického snému,

k hodnoceni stavu a Cinnosti Akademie véd, kterym se ted budeme zabyvat,
jste jako pisemné podklady obdrzeli navrh podrobné vyroCni zpravy o cinnosti
Akademie za rok 2005 a zpravu o Cinnosti Akademické rady od posledniho
prosincového zasedani Akademického snému. Dovolte mi proto, abych se ve svém
komentafi k témto zpravam zabyval pouze témi problémy, které pokladam za zvlasté
dllezité a témi, v nichz od rozeslani pisemnych zprav doslo k dalSimu vyvoiji.

Nejprve bych rad promluvil o nékterych otazkach nasi védecké prace. Jsem
rad, ze stejné jako na poslednim zasedani Snému mohu i tentokrat zacit tuto Cast
své zpravy v pozitivnim a optimistickém duchu. Opravnuje mne k tomu skutecnost,
ze i v nedlouhé dobé od pocatku letoSniho roku ohlasila pracovisté Akademie fadu
novych cennych védeckych vysledkl, z nichz bych aspon nékteré chtél uvést. Jsou
to tedy vysledky ve vyroCni zpravé neuvedené.

Ve Fyzikalnim ustavu byla vyvinuta ,Ab initio metoda“, ktera umoziuje
definovat tvrdost krystalickych latek pfimo z atomistického pfistupu. Nalezeny vztah
mezi tvrdosti a usporadanim nejblizSich atomd v krystalu umoznuje objasnit tuto
materialovou vlastnost na mikroskopické urovni a tim i predikovat tvrdost zcela
novych latek.

V Ustavu struktury a mechaniky hornin byl vyvinut novy levny vlaknovy
kompozit, ktery ma stejné mechanické vlastnosti jako lidska kost a muze slouzit jako
spojovaci prvek v ortopedii. Pfi obohaceni matrice hydroxyapatitem prokazal tento
kompozit vynikajici vristani kostnich bunék a Ize jej proto s vyhodou pouzit jako
kostni vypln.

Vynikajici vysledky v oblasti vyzkumu rostlinnych hormont ziskali kolegové
z Ustavu experimentalni botaniky. Své prace publikuji v prestiznich &asopisech
Nature a nyni i v Science.

V Ustavu molekularni genetiky zjistili, ze geny pro vznik oka maji i velmi
primitivni organizmy, napfiklad meduzy. Oko je organ, ktery délal té€Zkou hlavu uz

Darwinovi. Na UMG se zabyvaji fizenim vzniku oka na drovni gen.



Geneticka informace pro syntézu linkosamidovych antibiotik byla pfe¢tena na
Mikrobiologickém ustavu a souCasné byl objasnén novy mechanizmus rezistence
k tomuto antibiotiku. Tyto vysledky povedou k navrhu nového typu semisyntetickych
antibiotik se sniZzenou moznosti rezistence organizma.

Jiny charakter, ale nemensi spoleensky vyznam pro vzdélavani a kulturu maji
rozsahlé souborné prace nasich spoleCenskovédnich pracovist, napf. Biograficky
slovnik Ceskych zemi, ktery zacal vydavat Historicky ustav a ktery v univerzalnim
pojeti shrne védecky ovéfena data o Zivoté a dile vyznamnych osobnosti spjatych
s Ceskymi zemémi, nebo zpracovani prvnich dvou dili povaleénych Dg&jin Ceské
literatury v Ustavu pro &eskou literaturu. Toto dilo mapuje vyvoj Seské literatury ve
slozitém obdobi mezi léty 1945 — 1958.

Dokladem aktivni a uspésné Cinnosti pracovist Akademie je skuteCnost, Ze
pocet projektt Evropské komise, na nichz se podileji, vzrostl z 93 v roce 2004 na 213
v roce 2005. To je plnych 44 % ze vSech projektd, na nichZz se podileji Ceska
vyzkumna pracovisté. Prostfedky z projektli Evropské unie tvofi jiz cca 3,4 %
rozpocCtovych pfijmi Akademie. Akademie tak_ je vtéto oblasti srovnatelna s
prednimi evropskymi védeckymi institucemi. Pfitom i zde mame jesté znacné
rezervy: vzdyt €ast naSich pracovist se projektl Evropské unie zatim jesté vibec
neucastni. Véfim proto, ze v 7. ramcovem programu EU, jehoz pfipravy se tentokrat
jiz od pocatku uc€astnime, dosahneme v nasem zapojeni do Evropského vyzkumného
prostoru dalSiho pokroku.

Nadéjnou cestou k dalSimu rozvoji nasi védecké prace v pfistim obdobi bude
Cerpani finannich zdroju ze strukturalnich fondd Evropské unie v letech 2007 —
2013. K tomu se snazime vytvofit potfebné centralni pfedpoklady m.j. i tim, Ze jsme
nominovali zastupce Akademie do programovaci pracovni skupiny pfi Ridicim
koordinaénim vyboru téchto fondl i do pracovnich skupin vSech relevantnich
operacnich programu. Zvlasté dilezita je tu ovSem vlastni iniciativa pracovist. V tom
je dobrym pfikladem Jihomoravské sdruzeni pracovist v Brné, které spolu s dvéma
brnénskymi vysokymi Skolami a jednim resortnim ustavem predlozilo projekt na
vybudovani Mendelova vyzkumného centra v Brn&, a rovnéz Ustav molekularni
genetiky a Ustav experimentalni mediciny v Praze, které pfipravuji zfizeni
Biotechnologického ustavu ve Zlatnikach u Prahy. Krealizaci téchto zaméru
pripravily za¢astnéné ustavy i tfi odpovidajici nové vyzkumné zameéry. Je tfeba, aby

tyto pfiklady nasly co nejvice dalSich nasledovnik(. Pfi navrhovani projekti ovSem



musime dbat jisté stfizlivosti, abychom byli schopni zvladnout jak kofinancovani
projektu, tak i provoz nové pofizeného zafizeni a vybaveni, ktery jiz budeme muset
zajistit z vlastnich zdroju. Zadam feditele Ustavd, aby o vSech téchto planovanych
aktivitach informovali pfislusné mistopfedsedy Akademie, abychom mohli vSechny
aspekty koordinovat. Nezapomerime, ze Akademie véd jakozto zfizovatel Ustavu za
né a jejich financovani nese odpovédnost a ponese ji i po roce 2013, kdy
financovani z evropskych strukturalnich fondd ustane.

Kolegyné a kolegové, jak vite, Rada pro vyzkum a vyvoj vyhodnotila vykon
vyzkumnych instituci financovany zrozpoc¢tu na vyzkum a vyvoj. Hodnoceni je
zaloZeno na udajich ulozenych v registru informaci o vysledcich vyzkumu a vyvoje
(RIV) a bylo a je okolo néj hodné diskusi. Takové hodnoceni je v zasadé potiebné,
ale kritéria je tfeba dopracovat. Zejména budeme prosazovat spravedlivéjsi
normovani vysledkl védecké prace.

My se ovS8em zabyvame vilastnim hodnocenim védeckého vykonu
akademickych ustavi. Jak je uvedeno i v pfedloZzené zpravé, zabyvala se
Akademicka rada na zakladé usneseni Akademického snému z bfezna 2005

podrobnou zpravou o vnitinich opatfenich, ktera provedla ta pracovisté Akademie,

jejichz vyzkumné zaméry byly pfi hodnoceni v roce 2004 hodnoceny v resortnim

akademickém hodnoceni stupném 1c¢) nebo v meziresortnim hodnoceni stupném D,
a ulozila jejich Feditelum i pfislusnym hodnotitelskym komisim dalSi ukoly. Zavére¢na
zprava o0 napravé zjisténych nedostatkl bude podana pfistimu zasedani
Akademického snému.

Pokud jde o oblast _institucionalni podpory vyzkumu, pfedpoklada se, Ze k 63
dosud feSenym vyzkumnym zamérum pracovist Akademie pfibudou Ctyfi dalsi,
Z nichz ffi, jak uz jsem uvedl, se tykaji vyuziti strukturalnich fondd a vzniku novych
instituci v oblasti véd o zivé pfirodé a jeden, zaméfeny na infrastrukturu vyzkumu,
souvisi s nastavajici preménou Stfediska spoleCnych Cinnosti na vefejnou
vyzkumnou instituci.

V oblasti u€elové podpory bylo vyhldSeno jiz 17. kolo vefejné soutézZe

Grantové agentury Akademie véd. Novinkou v tomto kole je zavedeni nové kategorie
tzv. mezioborovych grantd s pfedpokladanou dobou FfeSeni 4 — 5 let, zaméfenych
pfedevsSim na spolupraci Ustavi Akademie, vysokych Skol a resortnich vyzkumnych

Ustavu.



Dal8i vyznamnou zménou je pomoc mladym lidem, ktefi se vraceji k védecké
praci po rodicovské dovolené. Je to jednak prodlouzeni vékového limitu pro podavani
projektd pro juniorské granty a vétsi volnost pfi zahajeni Cerpani grantovych
prostfedkd. Bude se to zjevné tykat zejména mladych Zen. S tim souvisi i to, Ze jsme
navazali spolupraci s ¢eskou komisi pro UNESCO a s firmou L'Oreal, ktera bude na
zakladé naseho vybéru udélovat kazdorocné podporu zatim tfem mladym védeckym
pracovnicim.

Podafilo se, aby u grantd byly do uznanych nakladd zahrnuty i naklady na
platy pracovnikll, podilejicich se na feSeni standardnich badatelskych projektd, a
byla zvySena celkova ¢astka na pohyblivou slozku platu.

Na okraj informace o grantové soutézi mam jesté tuto naléhavou zadost:
Velmi prosim, abyste vysvétlili vasim pfednim védeckym spolupracovnikiim, Zze prace
v organech grantovych agentur je jejich moralni a védeckou povinnosti. Je totiz zcela
nepfijatelné to, co se v posledni dobé zacCina projevovat, ze totiz pfedni védecti
pracovnici jsou €lenstvim v grantovych organech ,unaveni” a zaCinaji se mu vyhybat
a ze by se tato odpovédna prace nakonec mohla octnout v rukou pracovniku
druhého fadu. Na tento problém bychom méli dat pozor i pfi korespondenénim
hlasovani o Clenstvi v oborovych komisich Grantové agentury Akademie. Odpovédné
je tfeba se stavét i k posuzovani grantovych pfihlasek. V této souvislosti uvazujeme o
zvySeni prestize ¢lend rad Grantové agentury a pfipadné i o nezavislé podpore jejich
projekta.

V ramci Narodniho programu vyzkumu vyhlasila Akademie verfejnou soutéz o
projekty nového programu ,Nanotechnologie pro spolecnost®, ktery financuje. V jiz
bézZicich programech ,Podpora cileného vyzkumu®“ a ,Informacni spoleCnost® se
v roce 2006 podporuje a fesi 53, resp. 76 projektu.

Nasim hlavnim poslanim je zakladni vyzkum. Ale snazime se i o dalSi kroky
v obCas kritizované oblasti spoluprace s aplikaéni a prdmyslovou sférou a vyuzivani
znalostniho potencialu pracovist. Chci ale predem fici, Ze spoluprace ustavi
Akademie s podnikovou sférou je mnoholetna a hodnotna. Nové bylo zahajeno
feSeni dvou projektd programu Evropského socialniho fondu a Ministerstva prace a
socialnich véci CR (JPD 3), a to vytvofeni Centra inovaéniho vzdélavani v Liblicich a
Centra pro transfer technologii. Byla téZz podepsana smlouva o spolupraci Akademie
s Pardubickym krajem a pfipravuje se smlouva s krajem VysocCina. Spolupraci

s regiony povazuji za velmi dulezitou soucast nasi sluzby verejnosti. K dalsi uc€inné



spolupraci a k efektivngjSimu feSeni komplexni problematiky spojené s vyuZitim
znalostniho potencialu pracovist Akademie je tfeba, aby predevsim pracovisté sama
iniciativné pfichazela se svymi naméty. A také, aby nas nejpozdéji ve vyrocnich
zpravach o praktickych aplikacich vyzkumu informovala.

A nakonec znovu naléhavé pfipominam, Ze trvalym principem na$i fidici
prace na urovni jednotlivych pracovist, jejich sekci i Akademie véd jako celku
samoziejmé zustava vSestranna, vyrazna a rozhodnd podpora védecké excelence
tak, jak jsem o ni podrobné&ji hovofil na nasem poslednim zasedani. S tim souvisi i
vychova nové védecké generace. Vyznamné jsou napfiklad nase kurzy zaklad(
védecké prace, o které je velky zajem zejména mezi studenty doktorskych program.
NaSe moznosti pro Skoleni doktorandu nejsou sice vysokymi Skolami pIné vyuZivany,
ke Skodé celé naSi spoleCnosti, ale stale vice se orientujeme na pfijimani pracovnikd,
a to i ze zahranici, na postdoktorandska mista.

Radou pro vyzkum a vyvoj jsme byli pozadani, abychom koordinovali s GACR
a MSMT aktivity na podporu mladych védeckych pracovniki. To jsme jiz na
koordinacni schizce projednali a mj. navrhujeme ustanoveni specialni podpory pravée
pro postdoktorandy.

Dovolte mi ted, abych obratil vasi pozornost na druhou skupinu problémd,

ktera se tyka slozitého pfechodu pracovist Akademie na pravni a ekonomickou formu
verejnych vyzkumnych instituci, v jehoZz stfedu se pravé ocitame.

Rad bych se tu pfedevSim vratil k rozhodnuti naseho posledniho zasedani,
kterym byla k 1. lednu 2006 slou€ena néktera pracovisté Akademie do vétSich celku.
S potéSenim lze konstatovat, Ze toto slou€eni probéhlo ve vSech pfipadech uspésné
a slou€ena pracovisté dobfe funguji. Zvlastni ocenéni zde zaslouzi budéjovické
ustavy, jejichz slougeni do Biologického centra AV CR bylo obzvlasté naroéné a
presto se uskuteCnilo ve vzajemném porozuméni a bez zavaznéjSich problému.
Pochvalit je ale tfeba i slouCeni Stfediska spoleCnych Cinnosti s nakladatelstvim
Academia, které se tykalo velkého rozsahu Cinnosti a bylo spojeno s vyznamnou
konsolidaci nakladatelstvi po hospodarské a organizacni strance. Kladné hodnotime
také slouceni Archivu s Masarykovym ustavem, Ustavu fyziky plazmatu s Vyvojovou
optickou dilnou a Ustavu termomechaniky s Ustavem pro elektrotechniku

Rovnéz dalSi pravni a organizaCni kroky k pfipravé pfechodu na vefejné

vyzkumné instituce probihaly zatim podle planu a bez vétSich obtizi.



Navrh novych Stanov Akademie, pfijaty prosincovym zasedanim

Akademického snému, byl prakticky beze zmén projednan Radou pro vyzkum a
vyvoj a proSel meziresortnim pfipominkovym fizenim. | kdyz naprosta vétSina
resortll rovnéz nemeéla k navrhu Stanov zadné pfipominky, doslo v ném pfece jen, a
to zejména na zakladé pfipominek Ministerstva spravedinosti, k nékterym upravam.
VétSina téchto uprav byla formulacni a legislativné-technické povahy a pfispéla
k upfesnéni schvaleného textu. Ve dvou pfipadech vSak bylo nutno upravit
navrhované znéni Stanov na mistech, kde jsme se snazili vyhovét pozadavkim a
pfipominkam pracovist za cenu — smim-li tak fici — urcitého zmékc&eni pfilis pfisného
znéni prislusného zakona.

Prvni z téchto zmén se tyka slozeni Akademického snému, a to konkrétné
moznosti vyjimecné zvysit poCet volenych zastupcu nékterych pracovist nad pocet,
ktery jim nalezi podle Stanovami ur€eného kliCe. Chtéli jsme tim vyjit vstfic hlavné
nové sloudenym pracovidtim a jmenovité Biologickému centru AV CR v Ceskych
Budéjovicich, jehoz zastoupeni ve Snému se oproti pdvodné samostatnym udstavim
ponékud snizilo. Tuto vyjimku bylo bohuZel nutno ze Stanov vypustit a budeme tedy
muset postupovat jako dosud, to znamena, Zze budeme na Sném zvat dalSi zastupce
jako hosty.

Druha zména je zavaznéjSi a ma obecny charakter. Pfi pfipravé Stanov bylo
opakované a zcela opravnéné kritizovano, Zze podle § 16 zakona o Akademii véd,
ktery kdysi poslanci Ceské narodni rady doplnili do zakona proti nasemu navrhu,
musi feditel na pfijimani kazdého vysokoskolsky vzdélaného pracovnika vypisovat
vybérové fizeni. Je jasné, ze zakonodarci tim sledovali pozadavek peclivého vybéru
a nejvysSi kvality vyzkumnych pracovniku. Striktni dodrzovani tohoto ustanoveni
v pfipadech, kdy jde napf. o kratkodoby pracovni pomér pfi FeSeni ur€itého projektu
nebo o maly pracovni Uvazek osvédceného védeckého pracovnika — duchodce, je
vS8ak zcela formalni az nesmysiné. Proto jsme se snazili ve Stanovach zakotvit, Ze na
tyto a podobné pfipady se poZadavek zakona nebude vztahovat. Ani tento zamér
vSak neuspél a nechtéli jsme samoziejmé riskovat, Zze by kvuli této dil¢i zalezitosti
bylo schvaleni novych Stanov zdrZzeno nebo dokonce ohrozeno. Vé&fim, ze i tady se
podafi najit rozumné feSeni v ramci zakona napf. tim, Ze vypisovani i provadéni
vybérovych fizeni v uvedenych pfipadech bude maximalné zjednoduSeno a

zlevnéno.



V souCasné dobé predlozila jiz vSechna pracovisté navrhy podkladd pro
zpracovani svych novych zfizovacich listin jako vefejnych vyzkumnych instituci. Tyto
podklady se nyni zpracovavaji a pfipadné upravy, doplhky a nejasnosti budou
s prislusnymi pracovisti projednany a dofeSeny béhem kvétna t. r.

Jesté v prvnim pololeti 2006 bude Akademicka rada po projednani

s védeckymi radami pracovist jmenovat pracovniky (ve vétSiné pfipadu

fwewv o v

racoviSté jako verejné

vyzkumné instituce od jejich vzniku dne 1. ledna 2007 aZ do jmenovani jejich_
fadnych feditelll na zakladé vybérového fizeni. V podzimnim obdobi pak Akademicka

rada vyda spolu s novymi Stanovami Akademie i soubor hlavnich internich pfedpisu
pro Cinnost vefejnych vyzkumnych instituci. Budou to volebni fad a vzorovy jednaci
fad rad instituci, jednaci fad dozorcich rad, vzorovy organiza¢ni fad pracovisté, nova
pravidla vybérového fizeni pro obsazovani funkci feditelt pracovist, vzorovy vnitfni
mzdovy pfedpis a kariérni fad, pravidla pro nakladani s majetkem a pro hospodareni
s fondy pracovist a dalSi. Tak se budou moci pracovisté po organizaéni i
hospodarské strance vcas a peclivé pfipravit na svou ¢innost v novych podminkach.
Nebylo by ovSem dobfe, kdybychom na pracovistich ¢ekali jen na tyto ,instrukce®:
Pfechod na verejné vyzkumneé instituce je dobrou prilezitosti k tomu, abychom si v
ustavech udélali pofadek ve vSech smérech — ve vlastni vyzkumné cinnosti, strukture
pracovisté, v odménovani pracovnikd, v hospodafeni a majetku. Cim vice toho
vyfeSime a dame do poradku jesté letos, tim snazSi bude pfechod do novych
podminek, které sice pfinesou pracovistim vétsi volnost, ale spolu s tim i mnohem
vétsi odpoveédnost.

Pfiprava pfechodu na verfejné vyzkumné instituce ma ovSem nejen aspekty
pravni a organizacni, ale i neméné vyznamné, ba v nékterych pfipadech jesté
jiz z jednotlivych pracovist predlozili a rovnéz ony budou jesté pfedmétem dalSich
jednani. Pokud jde o zasadni pfistup k témto vécem, musim predevsim zdlraznit —
a chci na to i osobné dohlédnout — Ze pfevod statniho majetku, se kterym dosud
hospodafi Akademie, do vlastnictvi jednotlivych pracovist, musi byt feSen spravedlivé
tak, aby v mezich danych moznosti zajistil vSem pracovistim optimalni start do nove
vyvojové etapy. Neni mysliteIné, aby si kterékoli pracovisté narokovalo - at uz
z historickych ¢i jinych nahodilych divodl — pro sebe leps$i a vyhodnéjsi podminky na

ukor jinych. Stejné tak je tfeba pochopit, Ze vedeni Akademie nemuze prosté rozdélit



veskery nemovity majetek, zvlasté pozemky, beze zbytku na stavajici pracovisté, ale
musi si zabezpecit i urCitou rezervu pro pfisti, dnes treba jesté nekonkrétni a
nepfredvidatelné rozvojové potreby.

S pfipravou pfechodu na vefejné vyzkumné instituce konecné souvisi i
chystana restrukturalizace centralniho ufednického aparatu Akademie, ktera bude
zahajena jiz k 1. Cervenci 2006 a méla by byt dokonCena pocCatkem roku 2007.
Ktomu, aby tato restrukturalizace pfinesla skuteCnou racionalizaci vykonného
aparatu a podstatné zkvalitnéni jeho prace, pfispéji, jak véfime, i vysledky
nezavislého personalniho a organizaéniho auditu Kancelaie AV CR a Stfediska
spoleénych &innosti AV CR, ktery podle rozhodnuti Akademické rady probéhl
koncem minulého roku. V podstaté se pocita s tim, ze v novych podminkach bude
veskery ,statni ufednicky aparat® Akademie soustfedén v jediné instituci, tedy
v Kancelafi Akademie véd, jejiz jednotlivé utvary budou pracovat pod pFimym
vécnym a metodickym vedenim predsedy, mistopfedsedd a dalSich c¢lenu
Akademické rady. Kancelaf bude mit cca 100 zaméstnancu, coz je méné nez tfetina
stavu nékdejsiho Ufadu prezidia CSAV vroce 1989. Organizaéni zmény a
racionalizaci vnitfniho fungovani Kancelare a kontroly jeji ¢innosti bude ovSem nutno
doplnit i intenzivni personalni praci, sméfujici k postupnému, ale duslednému
zvySovani kvalifikace, kvality prace a k omlazovani jejich pracovniku.

Pokud jde o Stfedisko spoleénych &innosti AV CR véetné nakladatelstvi
ACADEMIA, stane se od 1. ledna 2007 vefejnou vyzkumnou instituci. Jeji vyzkumny
zamér v oblasti zabezpecCovani infrastruktury vyzkumu je jiz pfipraven. | nadale
pfitom budou nékteré useky Cinnosti Stfediska spoleCnych €innosti pfimo sledovat a
usmérfiovat Clenové Akademické rady, odpovédni napf. za oblast elektronické
komunikace, edi¢ni €innosti, pfidélovani bytl apod. Trvalym ukolem obou instituci
bude samozfejmé i co nejkvalitnéjSi odborna pomoc védeckym pracovistim
Akademie na vSech usecich jejich Cinnosti. Se zvySenou pravomoci a samostatnosti
pracovist to ovSem bude pfedevsim pomoc konsultacni, poradenska.

Zavérem tohoto bloku pravnich a organizac¢nich problém( bych se rad zminil
jesté o jedné véci, ktera sice pfimo s problematikou verejnych vyzkumnych instituci
nesouvisi, ale je rovnéz nesmirné dullezitd pro budouci optimalni pravni a
ekonomicky ramec Cinnosti Akademie a jejich pracovist. Jak jiz vite, dospéla Rada
pro vyzkum a vyvoj k poznani, Zze po Ctyfletém fungovani bude nutno novelizovat
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vyznamnou pfilezitosti, abychom vyuzZili popravdé dosti rozporné zkuSenosti
z dosavadniho uplathovani tohoto zakona, reagovali na zmény, k nimz v podpofre
vyzkumu a vyvoje dochazi po vstupu do Evropskeé unie, prosadili odbourani zbytecné
administrativy, ktera se kolem podpory vyzkumu a vyvoje rozbujela, tuto podporu
zefektivnili a v neposledni fadé usilovali i o zajisténi potfebné stability pro kvalitni
vyzkumné instituce.

Prvnim krokem pfipravy novelizace zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje byla
verejna diskuse o koncepci chystané novely, v niz uplatnila svoje zasadni stanoviska
a pfipominky jak Akademicka a V&decka rada AV CR, tak i 28 pracovist Akademie a
na 80 dalSich kolektiva i jednotlivych pracovniku Akademie. V téchto pfipominkach
byla vyslovena jednoznaCna podpora zméné pojeti poskytovani institucionalni
podpory tak, aby se pfi jejim udélovani odstranily prvky soutézZe. Dale je vSeobecné
pozadovano zjednoduseni administrativy v oblasti vyzkumu a vyvoje, zavedeni
nového typu podpory pro ,velkou® infrastrukturu a nové formulovani definici
pouzivanych v legislativé. Bylo by pfinosem, kdyby novelizovany zakon pfinesl i vétsi
moznost podpory vynikajicich osobnosti (nezavisle na jejich véku) i domacich
védeckych Skol, coz by rovnéz pfispélo k redukci dosavadnich, leckdy byrokratickych
postupu.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, tim jsem probral vSechny otazky nasSi
zminit jeSté o nékolika dalSich vécech, které dokladaji, Ze se v Akademii aktivné
pracuje i na téch usecich, o kterych jsem dnes podrobnéji nehovofril.

V oblasti mezinarodni védecké spoluprace byly — vedle vSestranného
posilovani kontaktl s organy a institucemi Evropské unie — obnoveny nebo nové
uzavieny nékteré dohody o dvoustranné védecké spolupraci a od pocatku roku 2006
se uskute€nilo nékolik dalSich mensich konferenci a kolokvii s mezinarodni ucasti.
NejvyznamnéjSi mezinarodni védeckou akci roku 2006 v naSi republice bude 26.
svétovy kongres Mezinarodni astronomické unie, ktery uspofrada Vv srpnu
Astronomicky ustav AV CR. Tento kongres otevfe pracovistim Akademie i moZnost
zapojit se do programu Evropské kosmické agentury pro spolupracujici evropskeé
staty. Podafilo se nam presvédéit vliadu, aby CR vstoupila do Evropské jizni
observatorfe. To umozni nasim astronomdm ucast na vynikajicich projektech.

Na 24. a 25. dubna jsme pozvali do Prahy predstavitele Akademii véd statu

Visegradskeé Ctyfky. Budeme koordinovat zejména nas postup pfi pfipravé 7.



ramcového programu podpory evropské védy a pfi pfipravé zalozeni Evropské
védecké rady, ktera by méla pruznym mechanizmem poskytovat finanéni podporu
formou kompetitivnich grantd.

Nase ustavy organizuji tolik odbornych akci domacich i se zahrani¢ni uc€asti,
Ze je nebudu vyjmenovavat. Lze se o nich informovat na naSich internetovych
strankach. Ukazuje to na nasi rostouci integraci do svétové védy.

Na useku edicni a knihovni Cinnosti bylo mj. rozhodnuto o zfizeni Zalozniho
knizniho fondu, jehoz smyslem je umoznit dlouhodobé efektivni vyuziti hodnotnych
o tomto fondu a zpusobu jeho vyuzivani budou sdéleny pracovistim v nejbliz§i dobé.

V oblasti popularizace védy se jako hlavni akce po dobrych zkuSenostech
z pfedchazejicich let znovu pfipravuje Tyden védy a techniky 2006. Bude se konat ve
dnech 6. — 12. listopadu v Praze, Brn&, Ceskych Budgjovicich a nové i v Ostravé a
letos bude zaméren zejména na problematiku biotechnologii.

Jiz nyni bych se vSak na Vas rad obratil s touto aktualni zadosti: V minulych
dnech jsem se setkal s generalnim feditelem Ceské televize panem Janeckem, ktery
v souvislosti se zavadénim novych televiznich programd vyslovil pfani navazat
mnohem rozsahlejSi spolupraci s ustavy Akademie véd. Témata nejsou omezena.
Tim se nam naskyta moznost daleko vice informovat vefejnost o dullezitosti védy pro
rozvoj spolecnosti obecné a o nasich aktivitdch specialné. Na minulém zasedani
Snému jsem mluvil o tom, jak je v demokratické spole¢nosti dllezité umét verejnost
pfesvédCit o vyznamu védeckého vyzkumu. Abychom tomuto sympatickému
pozadavku televize mohli co nejlépe a nejpruznéji vychazet vstfic, prosim
predstavitele pracovist, aby potvrdili nebo nové povéfili védecké nebo odborné
pracovniky svych ustavu, ktefi budou mit na starosti popularizaci €innosti Ustavl, na
néz by se mohli pracovnici televize i dalSich médii pfimo a bez dalSiho
zprostfedkovani obracet a ktefi by naopak i sami méli na média potfebné kontakty.
Dostanete k tomu mdj dopis. Dulezitou ulohu v tom ovSem ma nas tiskovy odbor.

Vazené kolegyné a kolegové, to je vSe, co jsem chtél uvést v komentafi
k pfedlozenym pisemnym dokumentim. Vé&fim, Ze se v nasledujici diskusi vyjadfite
nejen ktomu, o ¢em jsem hovofil, ale i ke vSem dalSim otazkam nasSi spolecné
prace. Vy jste ti, ktefi urCuji dalsi smérovani Akademie véd a my v Akademické radé

jsme ti, ktefi budou vase nazory implementovat.
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Dékuji Vam za pozornost.
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