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Akademicky sném na svém XXIX. zasedani dne 14. prosince 2006 schvalil tyto

Zasady
pro odménovani zaméstnanct pracovist’ Akademie véd CR

Pracovi§té AV CR po pfemé&né& na pravni formu vefejnych vyzkumnych
instituci pfestanou v oblasti odménovani podléhat zakonu €. 143/1992 Sb., o platu.
Misto toho se budou fidit zakonem ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, &i pfesnéji ustanovenimi
o mzdé zakona ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace), ktery nabyl u€innosti dnem 1. ledna
2007 a zakon o mzdé ve vztahu k vefejnym vyzkumnym institucim nahradil. Tim se
do znac¢né miry uvolni prostor pro zavedeni systémd odmérnovani zaméstnancu.
Mnoho let se hovofilo otom, Ze systém dany zakonem o platu v podminkach
pracovist AV CR nevyhovuje a Ze je tfeba odstranit nezadouci omezeni ve srovnani
se zplUsobem odméfovani na vysokych Skolach. Zejména je tfeba umoznit
odpovidajici odménovani védecké excelence.

Ekonomicka rada AV CR se po rozsahlé diskusi shodla na tom, Ze bude
vhodné stanovit urcity minimalni soubor zasad, které by se mély v soustavé vSech
pracovist dodrzovat. Takovy soubor zasad musi zaroven v dostateéné mife zachovat
volnost, kterou ve srovnani se zakonem o platu poskytuje zakon o mzdé. Jeho pfijeti
vSemi pracovisti by mélo usnadnit pfechod na novy systém odméfovani, snizit riziko
chyb z nezkuSenosti, udrzet fungovani Akademie véd jako celku, spravu rozpoctové
kapitoly vCetné poskytovani metodické pomoci a provozovani spole¢ného
ekonomicko-informacniho systému. Stejné jako pfi pfipravé zakona €. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, vychozim principem bylo nerusit zbyte¢né to, co
se dosud osvédcilo.

Akademicka rada soubor zasad projednala na svém 20. zasedani dne 11.
Cervence 2006 a s pfipominkami jej schvalila.

Zakon o mzdé byl puvodné vypracovan predevSim pro organizace, jejichz
naklady na mzdy jsou kryty vliastnimi pfijmy, at jiZ se jedna o podnikatelskou, nebo
neziskovou sféru. Volnost, kterou poskytuje, proto pfinasi velikou miru odpovédnosti



jednotlivych vefejnych vyzkumnych instituci za efektivni a spravedlivé rozdélovani
prevazné vefejnych prostfedku.

Nasledujici soubor sedmi zasad schvalil Akademicky sném AV CR jako
zakladni principy, podle kterych budou pracovisté Akademie véd CR jako vefejné
vyzkumné instituce vydavat vnitfni mzdové predpisy a postupovat pfi odménovani
svych zaméstnancu.

1. zasada
Zachovat zakladni tfi slozky mzdy: (zakladni) tarifni mzda — osobni pfiplatek —
pfiplatek za vedeni.

Komentaf. Zakon o mzdé to nevyZaduje. Je také mozné stanovit vysi mzdy jedinou
castkou, aniz by se v ni rozliSovaly uvedené slozky. Navrzené feSeni nabizi tyto
vyhody: Pracovisté jsou na né zvykla, umozni to hlad$i pfechod na novy systém.
Zameéstnavateli (Fediteli) to usnadni vyvaZovani vySi mezd na pracovisti (snaze se
bude zdivodriovat pohyb slozky osobniho pfiplatku nez jednotné celkové c¢astky) a
maji charakter fixni sloZky mzdy, osobni priplatek ma charakter pohyblivé slozZky.
Zaméstnanci to poskytne psychologickou vyhodu pocitu vétsi jistoty minimalniho
zakladniho prijmu a umozni mu to aktivné se podilet na vysi svého platu tim, Ze bude
ziskavat prostfedky pro svij osobni pfiplatek. Zvedeni tfi zakladnich sloZzek mésicni
mzdy samozfejmé neomezuje vyplaceni dalsich priplatk(, na které ma zaméstnanec
narok podle zakoniku prace (priplatky za ztizené podminky atd.), ani vyplaceni
odmeén.

2. zésada

Zavést dva systémy tarifnich tfid — pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky
vyzkumnych utvari VVI zafazené podle kariérniho fadu Akademie véd CR do
nékterého z kvalifikacnich stuprii (dale jen ,vyzkumni pracovnici“) a pro ostatni
zaméstnance.

Komentaf. Zakon o mzdé to nevyZaduje. Vyhody jsou podobné jako u pfedchozi
zasady. Rozliseni pfislusnik( téchto dvou skupin je jednoznacné, ma oporu ve
Stanovach Akademie véd a v Kariérnim fadu vysokoSkolsky vzdélanych pracovniku
AV CR. Slouceni obou systém( do jednoho by vzhledem k predpoklédanému
vzajemnému pfesahu mzdovych rozpéti bylo zbyte¢né komplikované.

3. zdsada
Pro vyzkumné pracovniky pfizpusobit systém tarifnich tfid kariérnimu fadu.

Komentaf. To znamena zavést minimalni pocet Sesti tfid odpovidajicich stupriam
podle kariérniho fadu (odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje, doktorand,
postdoktorand, védecky asistent, védecky pracovnik, vedouci védecky pracovnik).
Zaroveri umoZnit odpovidajici odmériovani védecké excelence.

4. zasada
Pro ostatni zaméstnance zaveést odpovidajici systém tarifnich tfid podle struktury a
potfeb konkrétniho pracovisté, popf. v navaznosti na katalog praci.

Komentar. Stanovit jednotny vyvazeny systém pro celou Akademii véd by byl
zbytecéné slozity, ne-li neproveditelny ukol. To plati i pro katalog praci. Vytvofit
katalog praci na pracovisti neni nezbytné nutné, Ize jej vSak doporucit jako dobrou



pomucku pro zarazovani zaméstnancu do tarifnich tfid a pro udrzeni mzdového
systému ve vyvazeném stavu.

5. zasada
Vedle soustavy tarifnich tfid pfipustit jak pro vyzkumné pracovniky, tak i pro ostatni
zaméstnance moznost smluvni mzdy. Tato moznost by méla byt vhodné regulovana.

Komentar. Smluvni mzda ma umoZznit adekvatné odmériovat napr. docasné prijaté
pracovniky ze zahraniCi, vyjimeéné odborniky, feSitele projektd, jejichZ financovani
nadstandardni odmériovani umozriuje, apod. Smluvni mzda by se neméla omezovat
jen na védecké pracovniky. Mzdovy system by mél umoznit zaméstnat a
nadstandardné odmériovat napr. pravniky a manaZzery pro fizeni rozsahlych projektu
(napf. v ramci strukturalnich fondt). MozZnost smluvni mzdy by méla byt na pracovisti
vhodnym zpusobem regulovana (napr. prisnym zplisobem posuzovani a schvalovani
téchto pripadu, omezenim poctu zaméstnancd se smluvni mzdou apod.).

6. zasada
Po ostatni zaméstnance zavést vhodny zplUsob pravidelného zvySovani tarifni mzdy
v zavislosti na délce praxe.

Komentar. Napr. tak, Ze pfi nastupu je zaméstnanci stanovena tarifni mzda v ramci
rozpéti daného mzdovym pfedpisem pro prislusnou tarifni tfidu a tato tarifni mzda se
pak v pravidelnych intervalech ,automaticky” zvySuje o urcité procento; to nema vliv
na vysi osobniho pfiplatku. Je to v souladu s principem, Ze tarifni mzda odpovida
pracovnimu zarazeni a kvalifikacnim predpokladim zaméstnance véetné délky praxe
a osobni pfiplatek odpovida vykonu, popf. schopnosti ziskavat prostredky z dalSich
zdroju.

7. zasada
Zavést vhodna pravidla pro pravidelné upravy vnitfnich mzdovych pFedpisu
v zavislosti na vyvoji inflace, rozpoc¢tovych moznosti apod.

Komentar. Je tfeba postupovat velmi obezfetné, protoZe objem vyplacenych mezd
zavisi na mnoZstvi prostfedku, které ma pracovisté k dispozici. Vychodiskem by
napf. mohlo byt doporuéeni minimalniho rastu mezd v ramci schvalovani rozpisu
rozpoctu na pracoviste.



