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Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i Akademie véd CR

Akademicka rada AV CR vydévé v souladu s é&l. 22 odst. 1 Pfilohy ke Stanovém AV CR a
s Koncepci rozvoje vyzkumu a vyvoje v AV CR a s pfihlédnutim k Doporuceni Komise o
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych
pracovniki (2005/251/ES) tento Kariérni Fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR
(dale kariérni fad):

Clanek |
Obecna ustanoveni

1. Kariérni fad upravuje postaveni vysokosSkolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych
utvard pracovist AV CR (dale pracovnici) od vzniku pracovniho poméru az po jeho zanik,
pficemz vznik, pribéh, zmény a skonc&eni pracovniho poméru feSi pfislusné pracovné
pravni pfedpisy.

2. Pracovnici jsou v souladu s €l. 51 Stanov AV CR pfijimani na zakladé vybérového Fizeni
vyhlaSovaného feditelem pracovisté AV CR (dale pracovisté).

3. Pracovni vykon pracovnikl (védecka tvorivost a vysledky) je pravidelné nejméné jednou
za pét let hodnocen (&l. 23 odst. 1 PFilohy Stanov AV CR) a k vysledkim tohoto hodnoceni
se pfihlizi v dalSim kariérnim postupu. Pracovnik je hodnocen také vzdy pfed uzavienim
pracovni smlouvy na dalSi obdobi nebo i na vlastni Zadost.

4. Pro hodnoceni vykonnosti pracovnikll je zaveden na pracovistich systém hodnoceni—
atestace. Pfi hodnoceni pracovniki nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na
pohlavi, vék, plvod, nabozenstvi, politické nazory apod.



5. Pracovnici jsou na zakladé vysledkd tohoto hodnoceni-atestaci zafazovani do
kvalifikaCnich stupfil (€l. 22 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR).

6. Odménovani pracovnikl upravuje vnitfni mzdovy pfedpis pracoviste.
7. Pracovnici dodrzuji Eticky kodex vyzkumnych pracovnik(i v AV CR.

8. Pracovnici se snazi o soustavny rust své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Pracovisté jim k profesnimu rdstu poskytuji podminky.

9. Pracovnici se podle svych moznosti podileji na vzdélavani studentl a verejnosti, které
je hlavnim prostfedkem pro zvySovani urovné a Sifeni znalosti. Vyuka je povazovana v AV
CR za vyznamnou ¢innost pracovniku.

Clanek II
Kvalifika¢ni stupné

V AV CR se pro vysokoskolsky vzd&lané pracovniky vyzkumnych GtvarG zavadgji tyto
kvalifika&ni stupné:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) — pracovnik
s dokon€enym vysokosSkolskym studiem.

2. Doktorand (angl. graduate student) — pracovnik, ktery se uc€astni doktorského
studia.

3a.Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) — pracovnik, ktery ziskal akademicky titul
Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (dale jen Ph.D.). Pracuje obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovniki a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvar¢iho tymu. V této kategorii mize byt zafazen nejdéle po dobu péti let po
obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b.Védecky asistent (angl. associated scientist/scholar) — pracovnik, ktery po uplynuti
doby péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zafazen do stupné 4 nebo
5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) — pracovnik, ktery ziskal ve svém
oboru védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent a
pravidelné publikuje védecké prace v domacich i zahraniénich recenzovanych
Casopisech. Samostatné feSi zavazné a slozité vyzkumné ukoly, provadi naro¢né a
obtizné prace ve svém védnim oboru. Obvykle je feSitelem grantovych nebo
programovych projektl a aktivné se ucastni domacich a mezinarodnich védeckych
konferenci.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) — pracovnik splnujici
pozadavky kladené na kvalifikacni stupen 4, ktery je vidci védeckou osobnosti a
zpravidla je nositelem védecké hodnosti nebo védeckého titulu ,doktor véd“ nebo
védecko-pedagogického titulu profesor. Vyznamné se podili na vyvoji daného oboru
v mezinarodnim méfitku. Obvykle vede vyzkumny tym, je ¢lenem védeckych rad,
redakcnich rad a mezinarodnich spolecnosti.



Clanek Il )
Emeritni védecky pracovnik AV CR

1. Vyzkumni pracovnici zafazeni do kvalifikacniho stupné 5, ktefi odeSli do duchodu a
pokracuji ve védecké praci, mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika AV CR
jako uznani celozivotni uspésné védecké prace a zasluh o rozvoj pracovisté a védniho
oboru.

2. Emeritnim v&deckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) mGze byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery splhuje tyto podminky:

a) je vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikaCni stupen 5);

b) je jiz ve starobnim duchodu, je zaméstnan na pracovisti zpravidla na zkraceny
uvazek a pokracuje ve védecké praci.

3. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan feditelem pracovisté na navrh rady
pracovisté. Navrh obsahujici zddvodnéni musi byt Feditelem pracovisté predem predlozen
k projednani Koordina¢ni komisi pro zafazovani pracovnikl do nejvyssiho kvalifikacniho
stupné.

4. Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR je pracovnik jmenovan bez &asového
omezeni. Na emeritniho védeckého pracovnika AV CR se nevztahuji atestace. Emeritni
védecky pracovnik AV CR, ktery pfestane byt zaméstnan na pracovisti, ma pravo byt
informovan o védecké Cinnosti pracovisté a byt zvan na vyznamné akce pracovisté.

Clanek IV
Védecky titul ,,doktor véd“

1. Pracovnici, ktefi vytvofili zavazné védecky originalni prace dalezité pro rozvoj badani a
jsou védeckymi osobnostmi ve svem oboru, mohou na zakladé fizeni ziskat veédecky titul
,doktor véd“ (€l. 62 Stanov AV CR), ktery udéluje AV CR.

2. Udé&lovani védeckého titulu ,doktor v&d* upravuje smérnice Akademické rady AV CR.

Clanek V
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je

a) prispivat k zajisténi a zvySovani urovné védecké Cinnosti pracovisté a vytvaret
podklady pro koncepéni a racionalni personalni politiku pracovisté;

b) stimulovat aktivni pfistup hodnocenych pracovniki k soustavnému odbornému
rustu;

c) poskytovat hodnocenym pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi,
k orientaci jejich dalSiho odborného a védeckého vyvoje a k posilovani jejich
prestize;

d) umoziovat srovnani urovné a kvality prace pracovnik;

e) zajisStovat podklady pro odpovidajici mzdové hodnoceni pracovnika.

2. Pfedmétem hodnoceni musi byt vylucné védecka, odborna a pedagogicka cinnost
pracovnika.

3. Atestace se nevztahuji na:



a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového fizeni a
jejichz &innost je radou pracovi$té a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych
kontextech a terminech;

b) hostujici pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo zahraninich
pracovist;

c) emeritni védecké pracovniky AV CR;

d) podle rozhodnuti feditele t€éZ na vyzkumné pracovniky — duchodce, ktefi jsou
pfijimani na dobu nejvyse jednoho roku.

4. Hodnoceni provadi atestaCni komise jmenovana feditelem pracovisté (¢l. 23 odst. 2
PFilohy Stanov AV CR) po projednani v radé pracovisté (¢l. 11 pism. d) P¥ilohy Stanov AV
CR). Atestaéni komise ma nejméné pét &lenl, nejméné jedna tfetina z nich nesmi byt
zaméstnanci pfislusného pracovisté. Clenové atestaéni komise, ktefi jsou zaméstnanci
daného pracovisté, musi byt také radné atestovani.

5. Atestacni komise jedna obvykle jedenkrat ro¢né&, podle potfeby pracovisté muize byt
frekvence jejich zasedani vySsi.

6. Na pracovistich je mozné podle potfeby zfidit vice atestacnich komisi, které budou
postupovat koordinované.

7. Reditel pracovi$té v souladu se specifikou daného védniho oboru, podminkami
pracovisté a ustanovenimi tohoto kariérniho fadu stanovi kritéria pro hodnoceni a ve
smyslu &l. 11 pism. b) Pfilohy Stanov AV CR je projedna s radou pracovisté. Pracovisté
pfibuzného zaméfeni mohou vzajemné konzultovat kritéria hodnoceni a v pfipadé
ucelnosti vytvofit spolecné atestaCni komise.

8. Reditel pracovi$té zajisti vyhlaSeni kritérii hodnoceni tak, aby kazdy hodnoceny
pracovnik byl seznamen s kritérii hodnoceni v€as a mohl pfipravit podklady pozadované k
atestaci.

9. AtestaCni komise zejména

a) ihned po svém ustaveni ovéfi, zda vSichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude
provadét, byli seznameni s kritérii hodnocenti;

b) od hodnocenych pracovnikl si vyzada struénou zpravu o jejich Cinnosti za obdobi
od posledni atestace podle stanovenych kritérii spolu s pfislusnou dokumentaci a
doklady;

c) od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika si vyzada jeho odborné
vyjadfeni a navrh zarazeni;

d) provede vlastni atestaci formou jednani komise za pfitomnosti nadfizeného
hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt pfitomen.

10. Zavéry atestaCni komise a jeji doporuceni fediteli pracovisté musi vedle vlastniho
stru¢ného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:
a) navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikaéniho stupné; kvalifikacni stupen muze
byt ponechan, zvysSen nebo snizen;
b) navrh, zda ma byt pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou, nebo na dobu
ur€itou s doporu€enim jejiho trvant;
c) u pracovnika, ktery byl na zakladé atestace shledan nezpulsobilym (¢l. 23 odst. 3
Ptilohy Stanov AV CR), navrh, aby Feditel ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f)
zakoniku prace €. 262/2006 Sb., pisemné vyzval pracovnika k odstranéni



nedostatkll v jeho praci, a navrh terminu pfisti mimoradné atestace, pfi které se
posoudi, zda byly nedostatky odstranény, Ci bude-li fediteli podan navrh ukoncit
s pracovnikem pracovni pomér v pfipadé, Zze k odstranéni nedostatkl nedojde.

11. Hodnoceny pracovnik musi byt seznamen s navrhem presného znéni zavéra atestacéni
komise a musi mu byt dana moznost se k nému vyjadfit. Nedojde-li ke shodé mezi
stanovisky atestaCni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované
namitky a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavérim atestaéni komise a spolu s nimi
predloZeny fediteli pracovisté. V pfipadé, Ze se namitka hodnoceného pracovnika tyka
navrhu nezaradit jej do nevyssiho kvalifikacniho stupné 5, vyzada si feditel i stanovisko
Koordinaéni komise pro zafazovani pracovnik do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné.

12. Pozada-li hodnoceny pracovnik o to, aby jeho hodnoceni probéhlo formou verejné
oponentury, jsou feditel pracovisté a atestacni komise povinni mu vyhovét (Cl. 23 odst. 3
Pfilohy Stanov AV CR).

Clanek VI
Zarazovani do kvalifika¢nich stupnti

1. Zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a doby
trvani pracovni smlouvy je ve smyslu &l. 51 Stanov AV CR a &l. 23 odst. 2 Pfilohy Stanov
AV CR pIné v kompetenci feditele pracovisté. Pfislusné navrhy predklada rediteli
pracovisté atestacni komise, pfip. vybérova komise, jde-li 0 nové pfijimaného pracovnika.

2. Navrh na zafazeni pracovnika do nejvy$Siho kvalifikaCniho stupné 5 predlozi feditel
pred svym rozhodnutim k posouzeni Koordinacni komisi pro zafazovani pracovnikl
pracovist AV CR do nejvyssiho kvalifikacniho stupné (Cl. 22 odst. 3 Prilohy Stanov AV
CR).

3. Zafazeni noveé pfijatého pracovnika do kvalifikaéniho stupné i mzdové tfidy je platné az
do prvého nasledujiciho atestaéniho Fizeni, které na pracovisti probéhne. Pfipadné
zarazeni nového pracovnika do nejvysSiho kvalifikaéniho stupné 5 bude projednano
Koordinaéni komisi pro zafazeni pracovnik( pracovist AV CR do nejvyssiho kvalifikagniho
stupné az po atestaci na pracovisti.

4. Reditelé jsou po dobu vykonu funkce zafazeni jako vedouci védedti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5. Jejich mzdu uréuje pfedseda AV CR. Po skonéeni jejich funk&niho
obdobi budou aZz do nejblizSi atestace zafazeni jako vedouci védecti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5 a mzdu jim urci feditel podle pravidel platnych na pracovisti.

Clanek VII
Koordinaéni komise
pro zarazovani pracovniki do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné

1. Koordinacni komise pro zarazovani pracovniku do nejvyssiho kvalifikacniho stupné
(dale Koordinacni komise) je ve smyslu odst. 1 s) ¢l. 28 Stanov AV CR zfizena jako staly
pomocny organ Akademické rady AV CR.

2. Koordinacni komise ma 22 clenu. Jejiho pfedsedu a Cleny jmenuje a odvolava po
projednani s Védeckou radou AV CR Akademicka rada AV CR. Funkcni obdobi pfedsedy
a Clenu Koordinaéni komise je Ctyfleté s moznosti jmenovani nejvySe na dvé po sobé



nasledujici obdobi. Koordinacni komise jedna obvykle jednou az dvakrat rocne, ke své
praci si muze pfizvat dalSi odborniky. Pfi rozhodovani se fidi ¢l. 64 Stanov AV CR.

3. Ukolem Koordinaéni komise je sledovat postup pfi zafazovani pracovnikd do nejvyssiho
kvalifikaéniho stupn& a do kategorie emeritni védecky pracovnik AV CR tak, aby byla v
ramci celé Akademie véd CR a na vSech pracovistich zajisténa co mozna jednotna a
dostatecné provérena uroven téchto skupin pracovniku.

4. Koordinacni komise na zakladé materialt pfedlozenych fediteli pracovist projednava
a) navrhy na zafazeni védeckych pracovnikd do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné 5,
b) podnéty nebo protesty pracovnikul tykajici se zafazeni do nejvy$Siho kvalifikaéniho
stupné 5,
c) navrhy na jmenovani emeritnim védeckym pracovnikem AV CR
a vydava k nim svoje stanoviska a doporuceni.

5. Stanoviska Koordina¢ni komise k projednavanym navrhum, ktera jsou postupovana
reditelim pracovist, maji charakter doporuceni. Pokud zaujme feditel odlisné stanovisko,
musi informovat Koordina¢ni komisi, ktera o tom poda zpravu Akademické radé AV CR.

Clanek VIII.
Zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

1. Zrusuje se smernice Akademické rady AV CR &. 3/2004 - Pravidla pro zafazovani
vyzkumnych a vyvojovych pracovniki AV CR do kvalifikaCnich stupiiu, schvalena 48.
zasedanim Akademické rady AV CR dne 22. Cervna 2004.

2. Tento kariérni fad byl schvalen XXIX. zasedanim Akademického snému dne 14.
prosince 2006 s u€innosti od 1. ledna 2007.

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.



