
ft Akademie ved W Ceske republiky 

V Praze 16. prosince 2015 
Cj.: KAV-3701/MKl2015 

Akademie ved Ceske republiky, se sidlem Narodni 1009/3, 117 20 Praha 1, 
IC 60165171, jako zFizovatel Centra vyzkumu globalni zmeny AV CR, v. v. i., a Mi­
krobiologickeho ustavu AV CR, v. v. i. , na zaklade ustanoveni § 15 pismo d) ve spo­
jeni s ustanovenim § 11 odst. 6 zakona c. 341/2005 Sb., 0 veFejnych vyzkumnych 
institucich, ve zneni pozdejsich pFedpisu, vydava toto 

ROZHODNUTi 0 ROZDELENi 

I. Centrum vyzkumu globalni zmeny AV CR, v. v. i., se sidlem Belidla 
986/4a, 603 00 Brno, IC 67179843 (dale "CVGZ"), se zrusuje rozdelenim 
na dYe casti ke dni 1. ledna 2016 s nastupnickymi institucemi Ustavem 
vyzkumu globalni zmeny AV CR, v. v. i., a Mikrobiologickym ustavem 
AV CR, v. v. i.; 

II. zrizuje se ke dni 1. ledna 2016 Ustav vyzkumu globalni zmeny AV CR, 
v. v. i., se sidlem Belidla 986/4a, 603 00 Brno (dale "UVGZ"), jako nastup­
nicka verejna vyzkumna instituce, na niz prechazi cinnost organizacnich 
casti CVGZ CzechGlobe - Centrum vyzkumu globalni zmeny, Sekretariat 
reditele, Utvar vnitrniho auditu, Technicko-hospodarske oddeleni, Utvar 
vedeckeho tajemnika a Knihovna CVGZ, pro tuto cinnost urceny majetek 
a s ni souvisejici zavazky vcetne pray a povinnosti z pracovnepravnich 
vztahu, jak je vymezeno nize; 

III. urcuje se, ze ke dni 1. ledna 2016 na Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i., 
se sidlem Videnska 1083, 142 20 Praha 4 - Krc, IC 61388971 (dale 
"MBU"), jako na nastupnickou instituci prechazi cinnost organizacni cas­
ti CVGZ Ustav nanobiologie a strukturni biologie (dale "UNSB"), pro tuto 
cinnost urceny majetek as ni souvisejici zavazky vcetne pray a povin­
nosti z pracovnepravnich vztahu, jak je vymezeno nize. 

IV. Prechod majetku CVGZ 

1. Zasady pFechodu majetku na nastupnicke instituce 

1.1. Na MBU pFechazi majetek slouzici pro cinnost UNSB, neni-li pro urcity pFipad 
stanoveno jinak. 



1.2. Na UVGZ prechazi ostatni majetek. 

1.3. Spolecne s majetkem prechazi na nastupnickou instituci i veskere jeho sou­
casti a prislusenstvi a veskere s nim souvisejici zavazky, neni-li pro urcity pri­
pad stanoveno jinak. 

1.4. Po rozdeleni CVGZ nebude existovat zadny majetek, kterY nepresel na nekte­
rou z nastupnickych instituci. 

1.5. Vycet majetku, kterY prechazi na jednotlive nastupnicke instituce, je uveden 
v prilohach . 

1.6. Na zadnou nastupnickou instituci neprechazi ta cast majetku uvedena v prilo­
hach, ktera pred okamzikem rozdeleni zanikne, bude zcizena, nebo jinak 
prestane byt soucasti majetku CVGZ. 

1.7. Ziska-Ii CVGZ pred okamzikem rozdeleni majetek, kterY neni uveden v prilo­
hach, urci se nastupnicka instituce zpusobem stanovenym v bodech 1 a 2. Po­
kud urceni nastupnictvi podle predchozi vety nebude mozne, urci se nastup­
nictvi podle nakladoveho strediska, na nez byl majetek zauctovan; na MBU 
v takovem pripade prechazi majetek zauctovany na nakladovych strediscich, 
ktera jsou uvedena v priloze c. 1; na UVGZ v takovem pripade prechazi maje­
tek zauctovany na nakladovych strediscich, ktera jsou uvedena v priloze c. 2. 

1.S. UVGZ provede nejpozdeji do 29. unora 2016 inventuru majetku CVGZ ke 
dni 31. prosince 2015; MBU poskytne nezbytnou soucinnost k provedeni in­
ventury. V inventure bude majetek rozdelen na majetek, kterY presel na MBU, 
a majetek, kterY presel na UVGZ. UVGZ preda vysledky inventury MBU do 
10 pracovnich dnu od ukonceni inventury. MBU muze do 10 pracovnich dnu 
od obdrzeni vysledku inventury podat proti vysledkum namitky. UVGZ namitky 
do 10 pracovnich dnu vyporada. Proti vyporadani muze MBU vznest namitky 
do 10 pracovnich dnu. Pokud nastupnicke instituce nedojdou ke konsenzu do 
2. kvetna 2016, rozhodne 0 sporne otazce Akademie ved Ceske republiky jako 
zrizovatel. Do 10 pracovnich dnu pote, co MBU vyslovi s vysledkem inventury 
souhlas, anebo po marnem uplynuti Ihuty pro podani namitek, anebo po roz­
hodnuti zrizovatele 0 sporne otazce, vyporadaji nastupnicke instituce majetek 
CVGZ die inventurnich zaveru a rozhodnuti zrizovatele. 

1.9. Cast majetku, ktera je pro cinnost nastupnickych instituci nezbytna, musi byt 
nastupnickym institucim predana podle potreby. Predanim majetku CVGZ se 
poveruje UVGZ. 

1.10. Kazda z nastupnickych instituci je povinna zajistit zmenu zapisu ve verejnych 
seznamech v pripadech, ve kterYch je zmena mozna, a u veci, ktere na ni pre­
sly a do verejnych seznamu se zapisuji. 

1.11 . Nastupnicke instituce upravi stav jednotlivych uctU 0 castky, ktere odpovidaji 
castkam pro ne urcenym v inventurnich zaverech. 

1.12. V pripade budoucich sporu 0 to, na kterou nastupnickou instituci presla urcita 
vec, se 0 nastupnictvi dohodnou nastupnicke instituce. Pujde-li 0 vec zapsa­
nou do verejneho seznamu, musi byt dohoda pisemna. Pokud se nastupnicke 
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instituce nedohodnou, urcf nastupnictvf Akademie ved Ceske republiky jako 
zrizovatel . 

1.13. Ustanovenf predchozfho bodu piaU primerene pro prfpadne spory 0 spravnosti 
obsahu prfloh . 

2. Nemovity majetek 

2.1. Na MBU prechazf nemovity majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 3. 

2.2. Na UVGZ prechazf nemovity majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 4. 

3. Nehmotny majetek 

3.1 . Na MBU prechazf nehmotny majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 5. 

3.2. Na UVGZ prechazf nehmotny majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 6. 

4. Fin a n c n f m a jet e k 

4.1. Na MBU prechazf financnf majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 7. 

4.2. Na UVGZ prechazf financnf majetek CVGZ uvedeny v prfloze c. 8. 

4.3. Nastupnicke instituce upravf sve ucty jednotlivych fondu 0 castku , ktera odpo­
vfda castce prostredku, jez presly z jednotlivych fondu. 

5. Poh led avky 

5.1. Pohledavkami jsou polozky na uctu pohledavek die ucetnf evidence. 

5.2. Na MBU prechazejf pohledavky uvedene v prfloze c. 9. 

5.3. Na UVGZ prechazejf pohledavky uvedene v prfloze c. 10. 

6. Ostatnf movity majetek 

6.1 . Na MBU prechazf ostatnf movity majetek uvedeny v prfloze c. 11. 

6.2. Na UVGZ prechazf ostatnf movity majetek uvedeny v prfloze c. 12. 

7. Vecna prava k vecem cizfm 

7.1. Na MBU prechazej f vecna prava k vecem cizfm uvedena v prfloze c. 13. 

7.2. Na UVGZ prechazejf vecna prava k vecem cizfm uvedena v prfloze c. 14. 

3 



8. Ocekavany vyznamny dlouhodoby majetek a nedokoncene 
investice 

8.1. Predpoklada se, ze k majetku CVGZ do okamziku rozdeleni pribude vyznamny 
dlouhodoby majetek uvedeny v prilohach c. 15 a 16. 

8.2. Na MBU prechazi vyznamny dlouhodoby majetek uvedeny v priloze c. 15. 

8.3. Na UVGZ prechazi vyznamny dlouhodoby majetek uvedeny v priloze c. 16. 

8.4. Na MBU prechazeji nedokoncene investice uvedene v priloze c. 15. 

8.5. Na UVGZ prechazeji nedokoncene investice uvedene v priloze c. 16. 

V. Prechod z3vazku CVGZ 

1. Zasady prechodu zavazku na nastupnicke instituce 

1.1. Na MBU prechazeji zavazky souvisejici s cinnosti UNSB, neni-li pro urcity pri­
pad stanoveno jinak. 

1.2. Na UVGZ prechazeji ostatni zavazky. 

1.3. Po rozdeleni CVGZ nebude existovat zadny zavazek, kterY nepresel na nekte­
rou z nastupnickych instituci. 

1.4. Vycet zavazku, ktere prechazeji na jednotlive nastupnicke instituce, je uveden 
v prilohach. 

1.5. Na zadnou nastupnickou instituci neprechazeji ty zavazky uvedene v prilo­
hach, ktere pred okamzikem rozdeleni zaniknou nebo jinak prestanou byt sou­
casti zavazku CVGZ. 

1.6. Stane-li se CVGZ pred okamzikem rozdeleni vazano urcitym zavazkem, kterY 
neni uveden v prilohach, urci se nastupnicka instituce podle cinnosti, zamest­
nancu ci majetku, s nimiz zavazek souvisi. Pokud urceni nastupnictvi podle 
predchozi vety nebude mozne, urci se nastupnictvi podle nakladoveho stredis­
ka , se kterYm zavazek souvisi; na MBU v takovem pripade prechazi zavazek 
souvisejici s nakladovymi stredisky, ktera jsou uvedena v priloze c. 1; na 
UVGZ v takovem pripade prechazi zavazek souvisejici s nakladovymi stredis­
ky, ktera jsou uvedena v priloze c. 2. 

1.7. Kazda nastupnicka instituce ruci za zavazky, ktere na ni v dusledku rozdeleni 
presly, do vyse hodnoty nabyteho majetku snizene 0 vysi zavazku, ktere na ni 
v dusledku rozdeleni presly. Ze zavazku, ktere nejsou uvedeny v prilohach, 
jsou nastupnicke instituce zavazany spolecne a nerozdilne. 

1.8. UVGZ provede nejpozdeji do 29. (mora 2016 inventuru zavazku CVGZ ke 
dni 31. prosince 2015; MBU poskytne nezbytnou soucinnost k provedeni in­
ventury. V inventure budou zavazky rozdeleny na zavazky, ktere presly na 
MBU, a zavazky, ktere presly na UVGZ. UVGZ preda vysledky inventury MBU 
do 10 pracovnich dnu od ukonceni inventury. MBU muze do 10 pracovnich 
dnu od obdrzeni vysledku inventury podat proti vysledkum namitky. UVGZ 
namitky do 10 pracovnich dnu vyporada. Proti vyporadani muze MBU vznest 
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namitky do 10 pracovnich dnu. Pokud nastupnicke instituce nedojdou ke kon­
senzu do 2. kvetna 2016, rozhodne 0 sporne otazce Akademie ved Ceske re­
publiky jako zrizovatel. Do 10 pracovnich dnu pote, co MBU vyslovi s vysled­
kem inventury souhlas, anebo po marnem uplynuti Ihuty pro podani namitek, 
anebo po rozhodnuti zrizovatele 0 sporne otazce, vyporadaji nastupnicke insti­
tuce zavazky CVGZ die inventurnich zaveru a rozhodnuti zrizovatele. 

1.9. V pfipade budoucich sporu 0 to, na kterou nastupnickou instituci presel ur<~ity 
zavazek, se 0 nastupnictvi dohodnou nastupnicke instituce. Pokud se nastup­
nicke instituce nedohodnou, urci nastupnictvi Akademie ved Ceske republiky 
jako zrizovatel. 

1.10. Ustanoveni predchoziho bodu plati primerene pro pripadne spory 0 spravnosti 
obsahu priloh. 

2. Dotacni zavazky 

2.1. Pro ucely tohoto dokumentu jsou dotacnimi zavazky: 

a) zavazky k poskytovatelum dotace, 

b) zavazky k partnerum a spoluresitelum projektu. 

2.2. Dotacni zavazky tykajici se projektu uvedenych v priloze c. 17 prechazeji na 
MBU; na UVGZ vsak prechazeji veskere povinnosti tykajici se uvedenych pro­
jektu vyplyvajici z ucetnich predpisu. Pri kontrolach uvedenych projektu po­
skytnou obe nastupnicke instituce soucinnost so be navzajem i kontrolnim or­
ganum. 

2.3. Dotacni zavazky tykajici se projektU uvedenych v priloze c. 18 prechazeji na 
UVGZ. 

3. Partnerske zavazky 

3.1. Vedle partnerskych zavazku souvisejicich s dotovanymi projekty (viz vyse) 
prechazeji na MBU partnerske zavazky z projektU uvedenych v priloze c. 19. 

3.2. Vedle partnerskych zavazku souvisejicich s dotovanymi projekty (viz vyse) 
prechazeji na UVGZ partnerske zavazky z projektU uvedenych v pfiloze c. 20. 

4. Pre c hod p r a v a po v inn 0 s t i z p r a co v n e p r a v n i c h v z t a h u 

4.1. Prava a povinnosti z pracovnepravnich vztahu sjednanych se zamestnanci 
CVGZ prechazi na zaklade tohoto rozhodnuti 0 rozdeleni, ktere je rozhodnutim 
die ustanoveni § 11 odst. 5 zakona 0 verejnych vyzkumnych institucich, na 
UVGZ a MBU za podminek specifikovanych v tomto bode a v priloze c. 21. 

4.2. Pracovnepravni vztahy zalozene mezi CVGZ a zamestnanci zarazenymi 
k 1. lednu 2016 do organizacni casti CVGZ nazvane UNSB prechazeji na 
MBU. Seznam pracovnepravnich vztahu, z nichz prechazeji prava a povinnos-
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ti, je identifikovan v priloze c. 22 tohoto rozhodnuti prosUednictvim jmena, pri­
jmeni a osobniho cisla zamestnancu, s nimiz CVGZ puvodne tyto pracovne­
pravni vztahy zalozilo (dale jen "Prechazejici zamestnanci UNSB"). K 1. lednu 
2016 vstupuje MBU do pravni pozice CVGZ, pokud jde 0 Prechazejici zamest­
nance UNSB, ledaze pred dnem rozdeleni jejich pracovnepravni vztah k CVGZ 
zanikne. MBU bude od dne 1. ledna 2016 plynule pokracovat ve vykonu cin­
nosti, ktere do 1. ledna 2016 vykonaval UNSB, nebot' je pine zpusobily jako 
zamestnavatel pokracovat v provozu UNSB ve stejnem rozsahu jako CVGZ, 
ma vsechny verejnopravni opravneni nezbytna pro provozovani UNSB, jakoz 
i dostatecne zkusenosti a nezbytne materialni zazemi. 

4.3. Pracovnepravni vztahy zalozene mezi CVGZ a zamestnanci zarazenymi 
k 1. lednu 2016 do organizacnich casti CVGZ nazvanych CzechGlobe - Cen­
trum vyzkumu globalni zmeny, Sekretariat reditele, Utvar vnitrniho auditu, 
Technicko-hospodarske oddeleni, Utvar vedeckeho tajemnika a Knihovna 
CVGZ (dale souhrnne "Centrum Czech Globe") prechazeji na UVGZ. Seznam 
pracovnepravnich vztahu, z nichz prechazeji prava a povinnosti, je identifiko­
van v priloze c. 23 tohoto rozhodnuti prostrednictvim jmena, prijmeni a osob­
niho cisla zamestnancu, s nimiz CVGZ puvodne tyto pracovnepravni vztahy 
zalozilo (dale jen "Prechazejici zamestnanci Centra CzechGlobe"). K 1. lednu 
2016 vstupuje UVGZ do pravni pozice CVGZ, pokud jde 0 Prechazejici za­
mestnance Centra CzechGlobe, ledaze pred dnem rozdeleni jejich pracovne­
pravni vztah k CVGZ zanikne. UVGZ bude od dne 1. ledna 2016 plynule po­
kracovat ve vykonu cinnosti, ktere do 1. ledna 2016 vykonavalo Centrum 
CzechGlobe, nebot' je pine zpusobily jako zamestnavatel pokracovat v provozu 
Centra CzechGlobe ve stejnem rozsahu jako CVGZ, ma vsechna verejnoprav­
ni opravneni nezbytna pro provozovani Centra CzechGlobe, jakoz i dostatecne 
zkusenosti a nezbytne materialni zazemi. 

4.4. Vzhledem k tomu, ze UVGZ a MBU prevezmou ukoly a cinnosti rozdelovaneho 
CVGZ, jde soucasne v pripade Prechazejicich zamestnancu UNSB a Precha­
zejicich zamestnancu Centra CzechGlobe tez 0 prechod prav a povinnosti 
z pracovnepravnich vztahu ve smyslu ustanoveni § 341 odst. 1 a § 338 odst. 2 
zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich predpisu. Z pre­
chazejicich zamestnancu UNSB se v dusledku rozdeleni CVGZ stanou od 
1. ledna 2016 zamestnanci MBU a z Prechazejicich zamestnancu Centra 
CzechGlobe se v dusledku rozdeleni CVGZ stanou od 1. ledna 2016 zamest­
nanci UVGZ, ledaze pred dnem rozdeleni jejich pracovnepravni vztah k CVGZ 
zanikne. 

4.5. Pro pripad, ze seznam Prechazejicich zamestnancu UNSB obsazeny v priloze 
c. 22 tohoto rozhodnuti a seznam Prechazejicich zamestnancu Centra 
CzechGlobe obsazeny v priloze c. 23 tohoto rozhodnuti bude obsahovat zjev­
ne chyby v psani (napr. chybne uvedene jmeno ci osobni cislo), nebo pro pri­
pad zjevneho opomenuti jednotlivych osob v tomto seznamu, plati pro pracov­
nepravni vztahy techto zamestnancu CVGZ ustanoveni bodu 4 a prilohy c. 21 
obdobne, a to i v pripade, ze tito zamestnanci nejsou uvedeni, popr. v dusled­
ku zjevne chyby v psani nejsou uvedeni spravne v seznamu Prechazejicich 
zamestnancu UNSB die prilohy c. 22 tohoto rozhodnuti nebo v seznamu Pre-
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chazejicich zamestnancu Centra CzechGlobe die pi'ilohy c. 23 tohoto rozhod­
nuti. 

4.6. UVGZ je povinen uspokojit naroky zamestnance, jehoz pracovnepravni vztah 
k CVGZ zanikl nejpozdeji k 1. lednu 2016, pokud byl v den skonceni tohoto 
vztahu zai'azen k vykonu prace do UNSB ci jeho pi'edchudce. UVGZ je povi­
nen uplatnovat naroky CVGZ vuci zamestnanci die pi'edchozi vety. 

4.7. UVGZ je povinen uspokojit naroky zamestnance, jehoz pracovnepravni vztah 
zanikl nejpozdeji k 1. lednu 2016, pokud byl v den skonceni tohoto vztahu za­
i'azen k vykonu prace do organizacnich casti CVGZ nazvanych CzechGlobe -
Centrum vyzkumu globalni zmeny, Sekretariat i'editele, Utvar vniti'niho auditu, 
Technicko-hospodarske oddeleni, Utvar vedeckeho tajemnika a Knihovna 
CVGZ ci jejich pi'edchudcu . UVGZ je povinen uplatnovat naroky CVGZ vuci 
zamestnanci die pi'edchozi vety. 

4.8. Na UVGZ pi'echazi povinnost uhradit odmeny clenum organu CVGZ v pi'ipade, 
ze budou po rozdeleni CVGZ tyto odmeny stanoveny. 

4.9. V pi'ipade pozitivniho ci negativniho kompetencniho sporu mezi UVGZ a MBU 
die bodu 4 ci pi'ilohy c. 21 rozhoduje s konecnou platnosti Akademie ved Ces­
ke republiky jako zi'izovatel. 

5. Najem cizich nemovitosti 

5.1. Na MBU pi'echazeji zavazky z najmu cizich nemovitosti uvedenych v pi'iloze 
c.24. 

5.2. Na UVGZ pi'echazeji zavazky z najmu cizich nemovitosti uvedenych v pi'iloze 
c.25. 

6. Dalsi smluvni zavazky 

6.1 . Na MBU pi'echazeji zavazky z dalsich smluv uvedenych v pi'iloze c. 26. 

6.2. Na UVGZ pi'echazeji zavazky z dalsich smluv uvedenych v pi'iloze c. 27. 

7. Zavazky z jinych soukromopravnich duvodu 

7.1. Zavazky z jinych soukromopravnich duvodu jsou zavazky z deliktu, zavazky 
z bezduvodneho obohaceni a zavazky z nepi'ikazaneho jednatelstvi. 

7.2 . Na MBU pi'echazeji zavazky z jinych soukromopravnich duvodu uvedenych 
v pi'iloze c. 28. 

7.3. Na UVGZ pi'echazeji zavazky z jinych soukromopravnich duvodu uvedenych 
v pi'iloze c. 29. 
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8. Jine verejnopravni zavazky 

8.1 . Na UVGZ prechazeji zavazky CVGZ z nasledujicich predpisu : 

a) ucetni predpisy, 

b) danove predpisy, 

c) predpisy prava socialniho zabezpeceni a 

d) zakona c. 106/1999 Sb., 0 svobodnem pristupu k informacim. 

8.2. Na UVGZ prechazeji nasledujici povinnosti: 

a) povinnosti souvisejici s vyrocni zpravou CVGZ, 

b) povinnosti souvisejici s vykonem spisove sluzby; to vsak neplati pro okruh do­
kumentU urcenych v tomto rozhodnuti a jeho prilohach, ktere se predavaji do 
MBU, 

c) povinnosti tykajici se profilu CVGZ jako zadavatele vyplyvajici ze zakona 
c. 137/2006 Sb. , 0 verejnych zakazkach. 

8.3. Procesni nastupnictvi 

a) Na MBU prechazi procesni nastupnictvi ve vecech uvedenych v priloze c. 30. 

b) Na UVGZ prechazi procesni nastupnictvi ve vecech uvedenych v priloze c. 31. 

8.4. Zakladni knihovna se specializovanym fondem evidovana u Ministerstva kultu­
ry pod C. 6443/2011 prechazi vcetne jejiho knihovniho fondu na UVGZ. 

8.5. Rozsirene akreditace 

a) Na MBU prechazeji rozsirene akreditace CVGZ uvedene v priloze c. 32. 

b) Na UVGZ prechazeji rozsirene akreditace CVGZ uvedene v priloze c. 33. 

V I. Pficitatelnost vysledku CVGZ 

1. Pro ucely hodnoceni a financovani nastupnickych instituci bude Akademie ved 
Geske republiky jako zrizovatel povazovat vysledky CVGZ dosazene v UNSB 
za vysledky MBU a ostatni vysledky CVGZ za vysledky UVGZ. 

2. Vysledky CVGZ, ktere budou pricitany MBU, jsou uvedeny v priloze c. 34. 

3. Vysledky CVGZ, ktere budou pricitany UVGZ, jsou uvedeny v pfiloze C. 35. 

4. Dosahne-li CVGZ k 31 . prosinci 2015 dalsich vysledku, budou vysledky prici­
tany te nastupnicke instituci, na niz prejdou zamestnanci, kteri vysledku dosah­
Ii. Bude-li vysledek dosazen jak zamestnanci prechazejicimi do MBU, tak i za­
mestnanci prechazejicimi do UVGZ, bude kazde z nastupnickych instituci pri­
citana jedna polovina podilu CVGZ na vysledku . 
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Zduvodneni: 

Na pracovistfch Centra vyzkumu globalnf zmE'my AV CR, v. v. i. (CVGZ), se dlou­
hodobe realizuje badatelsky vyzkum v oblastech dynamiky interakci zivych orga­
nismu a vnejsfho prosti'edf. Pi'irozenym vyvojem doslo k jasnemu vymezenf dvou 
zakladnfch skupin vyzkumu. Vyzkum sousti'edeny pi'evazne kolem brnenskeho 
pracoviste, tj. organizacnf casti CVGZ "CzechGlobe - Centrum vyzkumu globalnf 
zmeny", byl vfce orientovany na ekofyziologicke reakce a menfci se prosti'edf. Vy­
zkum realizovany na pracovisti v Novych Hradech, tj. organizacnf casti CVGZ "Us­
tav nanobiologie a strukturnf biologie" (UNSB), byl zamei'en na molekularnf princi­
py reakci zivych organismu. Dusledkem byl pozvolny, ale velmi zi'etelny rozchod 
badatelskych aktivit ustavu do techto dvou samostatnych castf . 

Situace akcelerovala od konce roku 2010, kdy brnenska cast ustavu zfskala pro­
jekt VaVpl - CzechGlobe. Realizaci projektu, kdy bylo vybudovano Centrum pro 
vyzkum dopadu globalnf zmeny - CzechGlobe s rozsahlou vyzkumnou infrastruk­
turou a vyznamnym posflenfm vedeckych kapacit teto casti ustavu, doslo 
k vyraznemu vychylenf rovnovahy ustavu a zcela zi'etelnemu oddalenf se obou 
oblastf vyzkumu. 

Na tento stav reagovala i mezinarodnf komise realizujfcf hodnocenf ustavu v roce 
2012, kdy doporucila institucionalnf oddelenf obou castf vyzkumu. Totez stanovis­
ko zaujala i Mezinarodnf vedecka rada Centra CzechGlobe. 

Obe oblasti vyzkumu si nasly i vlastnf realizaci v mezinarodnfch projektech. 
CzechGlobe je clenem ti'f evropskych vyzkumnych infrastruktur (ICOS, AnaEE, 
EUFAR) a je nositelem narodnf infrastruktury vyzkumu CzeCOS. Oproti tomu 
UNSB je clenem evropske vyzkumne infrastruktury System biology. 

Je zi'ejme, ze velikost UNSB se vymyka beznemu ustavu Akademie ved Geske 
republiky, jeho existence jako samostatne instituce by byla problematicka. Dale se 
stale zi'etelneji ukazuje, ze jeho pracovnf zamei'enf i mezinarodnf spoluprace je 
blizsf jinemu pracovisti Akademie ved Ceske republiky, a sice Mikrobiologickemu 
ustavu AV CR, v. v. i. (MBU). Proto s ohledem na obsah badatelske cinnosti obou 
entit se jevf jako log icky krok zaclenenf UNSB do MBU, ktere tyto badatelske cin­
nosti organicky propojf. Tfm nesporne vznikne synergicky efekt s pozitivnfm dopa­
dem na vykonost vedecke prace. Zaroven se tak jednoznacne prezentuje pi'iroze­
ny vyvoj organizace vednfch oboru v ramci struktury Akademie ved Ceske republi­
kyo 

Navrh na rozdelenf CVGZ do dvou castf s nastupnickymi institucemi MBU, na nejz 
pi'ejde z CVGZ organizacnf cast UNSB, s nf spojena cinnost, majetek a zavazky, 
a nove vzniklou nastupnickou instituci Ustavem vyzkumu globalnf zmeny AV CR, 
v. v. i. (UVGZ), na nejz pi'ejdou z CVGZ ostatnf organizacnf casti, s nimi spojena 
cinnost, majetek a zavazky, pi'edlozili Akademii ved Geske republiky spolecne i'edi­
tel CVGZ a i'editel MBU. Platne organizacnf schema CVGZ je pi'flohou c. 36. 

Rozdelenf CVGZ projednaly vsechny organy, jejichz pi'edchozf souhlas nebo vy­
jadi'enf vyzaduje zakon 0 vei'ejnych vyzkumnych institucich nebo Stanovy Akade-
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mie ved Geske republiky. Dozorci rada MBU udelila predchozi souhlas k nabyti 
prechazejiciho majetku CVGZ dne 10. prosince 2015. Rada MBU udelila predcho­
zi souhlas k tomu, aby se MBU stal nastupnickou instituci CVGZ, dne 11 . prosince 
2015. Rada CVGZ udelila predchozi souhlas k rozdeleni CVGZ dne 11. prosince 
2015. Dozorci rada CVGZ vyjadrila souhlas s rozdelenim CVGZ dne 11. prosince 
2015. Rozdeleni CVGZ projednala se souhlasem Vedecka rada AV GR dne 
19. listopadu 2015. Akademicka rada AV GR predlozila navrh na rozdeleni CVGZ 
Akademickemu snemu AV GR, ktei)' jej schvalil na svem XLVII . zasedani dne 
15. prosince 2015. 

K provedeni tohoto rozhodnuti vyda Akademie ved Geske republiky soucasne zri­
zovaci listinu UVGZ a dodatek c. 3 ke zrizovaci listine MBU. 

-- 1 " 

Toto rozhodnuti ma 36 pfiloh: 

prof. Ing. Jiri Drahos, DrSc., dr. h. c. 
predseda AV GR 

1. Nakladova sUediska urcena pro prechod na MBU 
2. Nakladova strediska urcena pro prechod na UVGZ 
3. Nemovity majetek prechazejici na MBU 

4. Nemovity majetek prechazejici na UVGZ 
5. Nehmotny majetek prechazejici na MBU 
6. Nehmotny majetek prechazejici na UVGZ 

7. Financni majetek prechazejici na MBU 
8. Financni majetek prechazejici na UVGZ 
9. Pohledavky evidovane v ucetnictvi prechazejici na MBU 

10. Pohledavky evidovane v ucetnictvi prechazejici na UVGZ 

11. Ostatni movity majetek prechazejici na MBU 
12. Ostatni movity majetek prechazejici na UVGZ 
13. Vecna prava k vecem cizim prechazejici na MBU 
14. Vecna prava k vecem cizim prechazejici na UVGZ 

15. Ocekavany dlouhodoby majetek a nedokoncene investice prechazejici na 
MBU 
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16. Ocekavany dlouhodoby majetek a nedokoncene investice prechazejici na 
UVGZ 

17. Dotacni zavazky prechazejici na MBU 

18. Dotacni zavazky prechazejici na UVGZ 
19. Partnerske zavazky prechazejici na MBU 
20. Partnerske zavazky prechazejici na UVGZ 
21. Prechod prav a povinnosti z pracovnepravnich vztahu 
22. Prechazejici zamestnanci UNSB (prechazeji na MBU) 

23. Prechazejici zamestnanci Centra CzechGlobe (prechazeji na UVGZ) 
24. Najem cizich nemovitosti prechazejici na MBU 
25. Najem cizich nemovitosti prechazejici na UVGZ 

26. Ostatni smlouvy prechazejici na MBU 
27. Ostatni smlouvy prechazejici na UVGZ 
28. Jine soukromopravni zavazky prechazejici na MBU 
29. Jine soukromopravni zavazky prechazejici na UVGZ 

30. Procesni nastupnictvi MBU 
31. Procesni nastupnictvi UVGZ 
32. Rozhodnuti 0 rozsireni akreditace doktorskych programu prechazejici na MBU 
33. Rozhodnuti 0 rozsireni akreditace doktorskych programu prechazejici na 

UVGZ 
34. Vysledky pricitatelne MBU 
35. Vysledky pricitatelne UVGZ 
36. Organizacni schema CVGZ 
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