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Duvodova zprava

Pfedkladany navrh na upravu — doplnéni Etického kodexu vyzkumnych pracovniku
v Akademii véd CR (dale jen Eticky kodex) — byl iniciovan kauzou etického pochybe-
ni pracovnikil z Ustavu experimentalni mediciny AV CR, v. v. i., kterou Komise pro
etiku v&decké prace AV CR (KEVP) uzavfela dne 7. bfezna 2016 odevzdanim pi-
semného stanoviska do rukou pfedsedy AV CR prof. Ing. Jitiho Draho$e, DrSc.,
dr. h. c. BEéhem Setfeni této kauzy vySlo najevo, ze nejsou oSetfeny vztahy mezi vy-
zkumnym pracovistém a spin-off firmou. Stanovisko KEVP upozorriuje, Ze ,povaha
a strategie vyzkumného pracovisté podporovaného z vefejnych zdroji muzZe byt
v pfimém rozporu se strategii a usilim vyrobné-trzniho subjektu, v disledku toho ma-
Ze byt v oCich verejnosti zkreslen, pfipadné i poSkozen obraz vyzkumného pracovis-
te”.

KEVP navrhuje doplnit €l. | ,Obecné zasady“ Etického kodexu o ustanoveni vztahuji-
ci se k vyzkumnému pracovnikovi, ktery by mél byt nezavisly jak na politickych, ale
zejména na ekonomickych a finan€nich zajmech. Toto ustanoveni vychazi z formula-
ce The European Code of Conduct for Research Integrity.

Podnétem pro druhou z navrhovanych uUprav bylo jednani s pfedstaviteli spolku ,Fo6-
rum Véda zije! Mgr. Michaelem Kommem, Ph.D., a Mgr. Lukasem Dvofrackem,
Ph.D., jakoz diskuse ¢lend KEVP nad rozkladem o praxi predatorskych €asopisu,
které z podkladu pro 6. zasedani KEVP dne 13. Cervna 2016 zpracoval prof. Pavel
Kratochvil. ProblémOm predatorskych Casopisu se také vénovala konference Parazi-
tické vztahy v akademickém publikovani, pofadana Etnologickym ustavem AV CR,
V. V. i., a Univerzitou Karlovou, kde prednasel Jeffrey Beall (Universita of Colorado
Denver), ktery vytvofil seznam predatorskych Casopisl. Tyto Casopisy umoziuji za
poplatek védeckym pracovnikim snadno a rychle publikovat a také ¢lanek uvolnit
v otevieném pristupu (Open Access). Komise pro etiku védecké prace AV CR navr-
huje Upravy Etického kodexu, které by mély pomoci takovymto pfipadim predchazet.

Eticky kodex vyzkumnych pracovnik(i v Akademii véd Ceské republiky, ve znéni do-
pliiku €. 1 ze dne 22. dubna 2010 a doplnku €. 2 ze dne 16. prosince 2014, se dopl-
nuje takto:

1. V prvnim odstavci textu se za Sestou odrazku vklada nova odrazka, ktera zni:
.~ The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;".

2. V bodu I. se za pismeno k) vklada nové pismeno I), které zni:
,|) dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tla-

cich, na vnéjSich ekonomickych a financnich zajmech a natlakovych skupinach;*®.
Dosavadni pismena |) a m) se oznacuji jako pismena m) a n).

3. V bodu llIl. se za pismeno e) vkladaji nova pismena f) a g), ktera znéji:



,f) nepublikuje eticky pochybnym zplsobem v&etné vyuzivani eticky pochybnych
publika¢nich platforem;*

,J) publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, nikoli pouze
za ucelem vykazani praci jako védeckych vystupu.“.

4. Vklada se novy bod VIII. nazvany Uginnost, ktery zni: 3
.rento Eticky kodex vyzkumnych pracovnikl v Akademii véd Ceské republiky na-

byva ucinnosti dnem 1. ledna 2017.".
Navrhované upravy jsou vyznacené v pfilozeném textu Etického kodexu vyzkumnych
pracovnikd v Akademii véd Ceské republiky (pfiloha 2). Dopln&na ustanoveni jsou

podtrzena.

Tento navrh byl schvalen na 21. zasedani Védecké rady AV CR dne 20. fijna 2016.



Eticky kodex vyzkumnych pracovniku
v Akademii véd Ceské republiky

Pfi vypracovéni Etického kodexu vyzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské re-
publiky byly pouzity nasledujici materialy:

- Eticky rémec vyzkumu, usneseni viddy Ceské republiky ze dne 17. srpna
2005 ¢. 1005;

- Evropské charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Uredni véstnik Ev-
ropské unie ze dne 22. brezna 2005;

- Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Acade-
my of Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, War-
saw 2001;

- Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck
Society on 24 November 2000;

- Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam
2003 (On standards for Scientific research and a National Committee for
Scientific Integrity, KNAW, NWO, VSNU, 2001);

- Singapore Statement on Research Integrity, 2010;

- The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

- Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research Colla-
borations, 2013.

Motto: ,Jit za poznanim, to je, pane, Zivot svrchované ¢inny. Kdyz feknete véda, fika-
te tim také usili, trpélivost, vytrvalost, obétavost, poctivost — samé pozadavky Zivota
¢inného — a Zivota mravniho.”

(T. G. Masaryk v Karel Capek: Hovory s T. G. Masarykem)

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou€asné spolec¢nosti. DU-
véra ve védu je zalozena na dlvére v poctivost vyzkumnych pracovniku pfi ziskavani
novych vysledku. Vysledky i jejich vyklad si muze ovéfit védecka obec, ne vSak ve-
fejnost, které jsou nové poznatky predevSim uréeny. Aby véda zlstala hodnovérna,
je nezbytné, aby se vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zakladnimi mravnimi prin-
cipy, zejména poctivosti a Cestnosti. Eticky kodex vyzkumnych pracovniku v Akade-
mii véd Ceské republiky shrnuje v bodech 1.-V. ramcové zasady dobrého chovani ve
védé a podporuje tak upevriovani zadoucich mravnich standardi v akademickém
vyzkumu.

l.
Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a) se ve sveé praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvede-
nymi v tomto kodexu;

b) nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na praco-
visti AV CR a s nim souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmui;



c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim.
Uhrn jeho smluvnich pracovnich uvazkl zpravidla nepfekroCi 1,5nasobek
pracovniho uvazku;

vyZaduje od svych spolupracovnikll chovani, které je v souladu s témito za-
sadami;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi
v tomto kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;

povazuje védu a vyzkum za integralni souc€ast kultury a zaklad inovaci a haji
je proti jejich moznému zpochybriovani;
vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatku;

rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych
schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim
svych spolupracovniku a je pFistupny diskusi a vécnym argumentim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazoru a infor-
maci;

odmita uzivani nevédeckych pfistupu a rasistickych, nabozenskych, naciona-
listickych a politickych hledisek ve védé;

dodrzuje principy nestrannosti a nezavislosti na_ideologickych a politickych

tlacich, na vnéjSich ekonomickych a finanénich zajmech a natlakovych skupi-
nach;

uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké
prace a odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych
v tomto kodexu;

nevaha oznamit prisluSnym autoritam prohfesky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost.

.
Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

c)

d)

zaméruje svUj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouZily ku prospéchu spole¢nosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spoleCnost, zivotni prostfedi Ci kulturni
hodnoty;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (€l. ) pfi re-
spektovani specifiky své discipliny;

odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si
meze pouzitych metod zkoumani;

pfi zvefejiiovani poznatku a vysledkl k ur€itému problému odpovida za jejich
uplnost a ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;



f)

9)

h)

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci viech podstatnych vy-
sledkll po dobu obvyklou v pfislusné discipliné, pokud tomu nebrani jiné za-
vazky Ci predpisy;

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, dopinéni €i porovna-
ni vysledku;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti
a Sirokou vefejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni
v odborném tisku.

I,
Zasady zverejiiovani poznatkl a vysledku

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

f)

9)

muaze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvar€im zpu-
sobem pfispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich pro-
vedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat
nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchudcl a kolegl ke zkouma-
nému problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezd a poznatk jinych
autoru uvadi zfetelny odkaz na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky
a zavery;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovi-
dajici kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbyteCné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil
pocet praci;

nepublikuje eticky pochybnym zpisobem v&etné vyuzivani eticky pochybnych
publikaénich platforem;

publikuje s cilem predat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za
ucelem vykazani praci jako védeckych vystupd.

V.
Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

c)

pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho
ohodnoceni jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevfenost ve vzajemné komuni-
kaci a vystfiha se neodivodnéné autokratickych metod Fizeni;

posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledku
a chova se k nim spravedlivé; nevyZzaduje od nich €innosti, které patfi k jeho



d)

f)

g9)

vlastnim povinnostem, a neklade na né pozadavky nepfiméfené jejich schop-
nostem a moznostem;

pfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dob-
rého chovani ve védé svym studentim a spolupracovnikim;

vénuje se vyuce svych studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni
a zodpovédny pfistup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadfeni
nazorl na vyzkum;

podporuje kvalifikacni rust studentld a podfizenych vyzkumnych pracovniki
i jejich badatelskou a publika¢ni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je
mezi autory publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé pfispéli;

vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniku.

\Y,

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni €¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)

f)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

chrani duSevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopist, navrha projekta
a zprav; nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému uce-
lu nez k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je treti osobé;

neprodluZuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich
vyhod Ci vyhod pro tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény
jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost pfedem jasné upozorni; vy-
stfiha se i dalSich védomych stfetl zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru
a nepodléha pfipadnym vnéjSim tlakiim, které by mohly ovlivnit vyznéni toho-
to stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, do-
drzuje pravidla zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnikd jednani.

VI.
Specifikace pro pracovisté Akademie véd CR

(Doplni pracovisté o specifikace svého oboru.)

VII.

Postup pfri reSeni pripadll porusovani zasad spravného chovani ve védecko-

-vyzkumné praci

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povaZzuji zejména:
podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to
v kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zvefejnéni vy-

sledkd.



Mozné poruSeni zasad spravného jednani ve védé se fesi:

a) pfimo na pracovisti AV CR na Urovni jeho organizaéni struktury, a to vzdy
0 jeden stupen vyssi, nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feSeni Ize na
pfislusné urovni ustavovat grémia (komise) ad hoc;

b) v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je FeSeni nad ramec praco-
visté AV CR nebo pokud ucastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry pfijatymi
na pracovisti;

c) v soucinnosti vSech zuCastnénych stran, pfi Cemz se dba na nejvysSi moznou
ochranu soukromi. Zavéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym
a obsahovat opatfeni vedouci k napravé, pokud je poruSeni etiky védecké
prace zjisténo. Pfi tom Ize v oddvodnénych pfipadech vyuzit ustanoveni ¢l. 65
Stanov AV CR, popf. zakoniku prace.

Vil

Udinnost

Tento Eticky kodex vyzkumnych pracovnik(i v Akademii véd Ceské republiky nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2017.

Navrh usneseni Akademického snému

Akademicky sném

schvaluje ve smyslu ¢l. 14 pism. c) Stanov AV CR upravu Etického kodexu vyzkum-
nych pracovnikl v Akademii véd Ceské republiky podle pfedlozeného navrhu (s pfi-
pominkami).



