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Hodnoceni pracovist AV CR: cile

1. Zvyseni kvality védecké a odborné €innosti pracovist’
zprostfedkovanim detailnich a nezavislych informaci
0 pracovistich a vedeckych tymech vedeni jednotlivych
pracovist a védeckych tymda.

2. Ziskani objektivnich informaci o postaveni pracovist AV CR
v narodnim, evropském a svetovém kontextu v obdobi
2015-2019 a jejich vyuziti pro strategické fizeni AV CR jako
celku, vCetneé financovani pracovist jako jednoho z dilCich
aspektu fizeni.

Hodnocena byla jak vyzkumné orientovana pracovisté AV CRV
(52 pracovi?t’), tak i vyzkumneé-infrastrukturni pracovisté AV CR
(KNAYV, SSC).

Dvé razné metodiky hodnoceni.
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Hodnoceni pracovist’ AV CR: principy
Informované peer-review (peer review vybranych vystupdu,
bibliometrie, zpravy za pracovisté a jednotlivé védecke tymy).
Oborovost (tymy pfihlaseny k oboru, resp. k panelu a komisi).
Dvoufazovost: hodnoceni ve dvou navazujicich fazich:

|. faze: mezinarodni oborové informované peer-review
kvality vystupt (bfezen — ¢ervenec 2020),

ll. faze: mezinarodni oborové informované peer-review
pracovist’ a jejich tymu (leden — ervenec 2021).

Transparentnost (informovanost v ramci AV CR i veFejnosti).

Hodnoceni oddélené od financovani (vystupem hodnoceni neni
finanéni doporuceni; rozhodovani o finanénich otazkach je
zalezitosti manazerskeého fizeni AV CR).
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|. faze hodnoceni (duben 2020 — éervenec 2020)

= Hodnoceny byly vybrané vystupy védecké ¢innosti tymu
z jednotlivych pracovist.
= Vystupy byly hodnoceny dle kritérii védecké kvality a/nebo

spole€enského vyznamu na 5 stupnové kvalitativni skale
v mezinarodnim kontextu.

1: Quality that is world-leading in terms of originality, scientific significance and
rigour, and/or with actual or likely future ground-breaking innovative potential.

2: Quality that is internationally excellent in terms of originality, significance and
rigour but which falls short of the highest standards of excellence and/or highly
sophisticated result with actual or likely future significant innovative potential.

3: Quality that is recognized internationally in terms of originality, significance
and rigour, and/or result of recognisable novelty with actual or likely future
innovative potential.

4: Quality that is recognized acceptable in terms of originality, significance and
rigour, and/or result representing improvement with actual or likely future
potential to contribute to society or economy.

5: Quality that falls below the standard of scientific work.
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Statistiky I. faze hodnoceni

Prihlasené vystupy

= Celkem 361 védeckych tymu z 52 vyzkumnych pracovist’
prihlasilo 7 041 vystuptl do 34 oboru. Ve srovnani s pfedchozim
hodnocenim: narust o 25 %!

= 85 % vsSech vystupu byly ¢lanky v impaktovanych éasopisech.

= Panely odeslaly externim hodnotitelum ~29 tisic zadosti
0 vypracovani posudku.

= Vlypracovano 13 675 posudki. Narust o 40 %!

= Zhodnoceno 7 033 vystupl. Pouze 1 %0 vysledkt se nepodafrilo
zhodnotit.
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Statistiky I. faze hodnoceni

Externi hodnotitelé

= 1 650 externich hodnotitell. Celkovy pocet oslovenych
hodnotitell pfesahoval 3 000.

= Domicil externich hodnotitelli byl v 57 zemich.
NejCastéji byli z: DE(282), UK(186), US(129), FR(113), IT(113).
Pouze 47 hodnotiteld bylo z CR.

Expertni panely

= 12 oborovych panelu, 189 panelistt (véetné predsedu).
Nejmensi panel: 7 Clenud; nejvétsi panel: 29 €lenu.

» Panelisté pochazeli vyhradné ze zahranici (32 zemi).
NejCastéji byli z: DE(43), UK(21), US(18), IT(15), PL(12) a FR(11).
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Vysledek l. faze hodnoceni: zpravy
s kvalitativnimi profily

» Vysledkem |. faze hodnoceni jsou kvalitativni stupné (1-5)
jednotlivych 7 033 vystup, které byly zpracovany do 34 zprav
pro jednotlivé obory a 361 zprav pro jednotlivé tymy.

= Zpravy predstavovaly podklad pro komise do Il. faze
hodnoceni k hodnoceni kvality vysledku. Obdrzelo je i pfislusné
vyzkumné pracoviste.

= Anonymizované posudky vystupu (véetné finalniho stupné)
byly v Cervenci 2021 poskytnuty feditelim pracovist.
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Priklad

Profiles for teams

kvalitativniho

Number of outputs (N) will be alternatively

s

FIELD:
INSTITUTE: - ”
TEAM: profilu tymu
EVALUATED OUTPUTS: 65 FC= 30,54 N, =34 HEAD:
QUALITY GROUPS OF OUTPUTS
QUALITY 1 2 3 4
OUTPUTS, N 7 30 23 4 1
FRACTIONAL COUNT, FC 2,55 14,58 11,92 1,2 0,29
TEAM REPRINT AUTHOR, N, 3 17 13 1 0
FCis the fractional count calculated in a
similar way as in Nature Index (FC=a/b, where QUALITY PROFILE
a is the number of authors of the teamand b
is the total number of authors), FC, ; is 30
fractional count for grading levels 1 and 2. Ng 5s
is the number of outputs with reprint author
from the team, Ngg ; ; is the number of e 20
outputs with own reprint author for grading 3 15
levels 1 and 2. ;
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shown with fractional count, FC, where
possible. This information is important for
those fields of science where affiliation of
reprint autor does not represent relevant
information.

1
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Vysledky l. faze hodnoceni: rozdeleni
vystupul do kvalitativnich stupniu

2422 442 11
344% 63% 0,2%

59 % vystupu
ve stupnich
la?2!

1103
15,7 %

3055
43,4 %

Srovnani s vysledky hodnoceni za léta 2010-2014

Naruist podilu vystuptl v kvalitativnich stupnich 1+2: 1 %
pfi narustu poc¢tu hodnocenych vystupu o 25 %!!
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Il. faze hodnoceni (leden - éervenec 2021)

Komise hodnotily védeckou a odbornou ¢innost vSech
pracovist’ a prihlasenych védeckych tymu (4 pracovisté byla
prihlasena jako 1 tym, 19 pracovist zaradilo tymy do vice komisi).

Ve Il. fazi hodnoceni byly vyuzity poklady pro hodnoceni
zpracované pracovisti, zpravy z l. faze hodnoceni. Komise mély
rovnéz k dispozici vysledky hodnoceni pracovist’ dle Metodiky
2017+ (moduly M1 a M2, obdobi 2016-2018).

Kritéria hodnoceni

Hlavni kritéria Dalsi kritéria

Kvalita vysledku Postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu
Spolecenska relevance | Vitalita, udrzitelnost a strategie

Spoluprace s univerzitami a podil na vzdélavani
SiFeni znalosti

Soucasti Il. faze hodnoceni byly virtualni navstévy pracovist’.
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Statistiky ll. faze hodnoceni

Oborové komise

= 15 vétSinové mezinarodnich komisi (ze 154 ¢lenu Slo z 94 %
o zahrani¢ni odborniky) z 12 obord.

= Vzhledem k poctu hodnocenych tymu byly komise v oboru
Chemical sciences, Biological sciences A a Engineering and
technology rozdéleny do dvou samostatnych komisi.

= Nejmensi komise: 7 €lenu; nejvétsi komise: 14 ¢lenu.

= Domicilem €élent komisi bylo 27 zemi. NejCastéji byli z: DE(37),
UK(17), FR(11), AT(10), CZ(9), IT(8), US(8).

= Ugast pozorovatelt zadavatele (¢lent AR nebo VR) a zastupcl
pracovist (nehodnatili!).

11



Akademie véd
Ceské republiky

Vysledky Il. faze hodnoceni: zaverecne
zpravy

= Vystupem Il. faze byly zavere€né zpravy za kazdé pracovisté a
jeho prihlasené tym(y) reflektujici kritéria hodnoceni.

= Se zavérecnymi zpravami byla seznamena pracoviste.
27 pracovist’ prijalo zavérecCné zpravy bez vyhrad; 25 pracovist’
podalo namitky k zavereCnym zpravam.

= KOR projednala namitky a predala je komisim. Komise
vyporadaly 21 namitek; ve 4 pripadech odmitly namitky
zapracovat a trvaly na puvodni verzi zprav.

» Kvyslednym zpravam dodali reditelé pracovist sva zavere€na
stanoviska.
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Hodnoceni vyzkumne-infrastrukturnich
pracovist’ AV CR (fijen 2020 - leden 2021)

* Provedeno dle odliSné metodiky. Dvé samostatné hodnotici
komise — celkem 12 odbornikti z CR a SR (2 z AV CR).

» Soucasti hodnoceni byly navstévy komisi na pracovistich.

* Hodnotici komise zhodnotily pracovisté i jednotlivé organizac€ni
jednotky podle nasledujicich kritérii:

= Kvalita a mnozstvi dosazenych vysledku véetné jejich ohlasu.

= Kvalita, rozsah a potfebnost zajiStovanych Cinnosti a jejich ohlas.
= Postaveni pracovisté v narodnim i mezinarodnim kontextu.

= Perspektiva pracovisté a jeho organizacnich atvaru.

» Komise zaradily hodnocena pracoviste i jednotlivé jednotky do
jednoho z péti stupnu (1 - vynikajici, 2 - velmi dobré, 3 - standardni,
4 - s vyhradou, 5 - neuspokojive).
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Promitnuti vysledku hodnoceni do
institucionalni podpory

Soucasna vyse podpory na RVO bude pro nasledujici obdobi
upravena s prihlédnutim zejména k:

= zavérecnym zpravam hodnoticich komisi s dirazem na hlavni
zaméreni ¢innosti tymu, resp. pracovisté,

= obsahu nékterych podkladovych materialti pro hodnoceni
(pfedevsim zaméru ¢innosti na obdobi 2020-2024),

= tomu, jak pracovisté implementovalo doporuceni z predchoziho
hodnoceni,

= navrhu podpory na RVO pro rok 2022, predlozenému a
zduvodnénému reditelem daného pracovisté,

= soucasné urovni podpory na RVO,

= piedstavé V&decké rady AV CR a Akademické rady AV CR, co by
mélo byt rozvijeno a ve vyzkumnych programech AV CR chybl
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Zverejnéni dokumentu o hodnoceni
pracovist’ AV CR

Dokumenty o hodnoceni pracovist AV CR budou zverejneny po
LVIIl. zasedani Akademického snému AV CR na webu AV CR.

» Metodické dokumenty pro hodnoceni vyzkumne orientovanych a
vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR.

= Zprava o prl‘]bvéhu hodnoceni vyzkumné a odborné €innosti
pracovist’ AV CR za léta 2015-20109.

» Vybrané casti prihlasky pracovisté k hodnoceni.*

= Vybrané ¢asti zpravy z l. faze hodnoceni (bibliometrické prehledy a
kvalitativni profily za jednotlivé hodnocené tymy).

= Konecna verze zavérecné zpravy o hodnoceni pracoviste a jeho
tymu.*

» Stanovisko reditele pracovisté ke konecné verzi zavéreCné zpravy.*

*

Tyto dokumenty jsou (po dohodé s rediteli pracovist) upraveny tak, aby
neobsahovaly divérné udaje. 15
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Naklady na realizaci hodnoceni

Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist’
| faze Odmeny_paromelum (pfedsedum, Clenum) 18 495 tis. K&
a hodnotitelum
Il faze iy LS (Pl e Vi, 9 661 tis. K&
mistopredsedum, Clenum)
Hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist’
KNAV a SSC | Odmény komisim 260 tis. K&
CELKEM 28 416 tis. K€

Predstavuje 1,1 %o rozpoctu.

104 tis. K¢ na pracovisté a rok.
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Hodnoceni pracovist’ AV CR podle
Metodiky 2017+

= Akademicka rada AV CR ustanovila Komisi AV CR pro
hodnoceni dle Metodiky 17+.

» Komise na zakladé zavere€nych hodnoticich zprav pripravila
souhrnné zpravy vyjadtujici se k jednotlivym modulum
Metodiky 2017+ pro kazdé pracoviste AV CR.

= Souhrnné zpravy a dalsSi podkladové materialy (Casti
zaveérecnych zprav tykajvl’ci se pracoviét’)rbyly po projvednénl’
v Akademické radé AV CR predany na Urad viady CR.

= 15. prosince 2021 probéhne jednani mezi AV CR, zastupci
RVVI/Odboru RVVI pfi UV, pfedsedy odbornych panelli (jednani
tripartity), jehoz vysledkem bude indikativni skalovani
pracovist' AV CR podle Metodiky 2017+.
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Podékovani

= V3em pracovistim AV CR.

= Stanislavu Kozubkovi a jeho spolupracovnikim v Akademickée
rade AV CR a Védeckeé rade AV CR.

= Kolegum z Koordinac¢ni rady hodnoceni.

= Kancelafi AV CR, zejména pracovnikim Odboru podpory védy, a
sekretariatum védnich oblasti.

=  Knihovné AV CR.

= Koleglim — pozorovateltim z Akademické rady AV CR, Védeckeé
rady AV CR a z pracovist AV CR.
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Dekuji za pozornost !



