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Smysl vedy a smysl hodnoceni

« Veéda je dlouhodoba verejna investice do poznani, bezpecnosti, prosperity
a kultury spolecnosti.

« Posiluje schopnost spolecnosti reagovat na nové vyzvy, rozviji kreativitu a
kritické mysleni a vytvari znalostni zaklad pro inovace a fungovani statu
i spolecnosti.

« Smyslem hodnoceni je podporovat kvalitu, integritu a etickou odpovédnost
vyzkumu a tim chranit tuto verejnou investici.

* Proto uplatinujeme hodnoceni zalozené na peer review, vice kritériich a kontextu,
v souladu s mezinarodnimi principy odpovédného hodnoceni (CoARA a DORA).
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Cile a principy hodnoceni AV CR za obdobi 2020-2024

Cile hodnoceni Principy hodnoceni
Ziskat nezavislé a objektivni informovane o
informace: mezinarodni formativni charakter
peer review
* pro zv;;gt)yar!l kvality védeckeé respekt k oborovym a
cinnosti tymdu, mezinarodni dimenze interdisciplinarnim
odlisnostem o

* pro fizeni pracovist,

hodnoceni na urovni , . v
dvoufazovost

* pro strategické frizeni AV CR, tyma i pracovists \
» jako jeden z podkladu pro é

rozhodovani o DKRVO. nezavislost a oddéleni hodnoceni
transparentnost od financovani
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Hlavni zmeény oproti hodnoceni za obdobi 2015-2019

Metodické zmény Procesni a obsahové zmény

* 52 komisi pro jednotliva pracovisté misto « presun aplikovanych vysledku do Il. faze a
drivéjSiho modelu oborovych panelu a jejich hodnoceni v kontextu od zakladniho
komisi, vyzkumu az po vyuziti vysledku v praxi

. vétsi duraz na tematickou expertizu (ve forme tzv. pripadovych studii),
zapojenych expertl a formativni zpétnou * revize hodnotici skaly v I. fazi smérem k

vazbu, védeckeé kvalité vystupu,

« opusteni zastupnych metrik typu Q1 podle
IF nebo AIS ¢asopisu,

snizeni kvoty vybranych vystupu,
» delSi a obsahové bohatsi prezencni navstevy.
« oddéleni kritérii pro tymy a pracovisté —

redukce mnozstvi podkladui.

Celkovy posun: Vétsi diraz na samotnou védu, dosazené vysledky a jejich uplatnéni v praxi a na
formativni zpétnou vazbu od experti z védecky vyspélych zemi. Vice kontextu, méné proxy metrik.
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Koncepce hodnoceni

Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist’ mélo dvé navazujici faze.

P (v
l. faze AN

hodnoceni vybranych vystupu tymu s
vyuzitim vzdalenych hodnotiteld,

posuzovana veédecka kvalita vystupu
(originalita, vyznam, preciznost),

bez vyuziti zastupnych metrik ¢asopisu.

Vystup l. faze:
Zpravy z |. faze hodnoceni

)

Il. faze

peer review tymu a pracoviste,

vyuziti pisemnych podklada pro

Il. fazi a zprav z |. faze,

prezencni navstévy.

Vystup Il. faze:

Zaverecné zpravy z hodnoceni
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Hodnoceni AV CR za obdobi 2020-2024 v éislech

Pétileté hodnoceni pracovist’' AV CR je robustni a komplexni systém @ O
mezinarodniho peer review: ‘y&u

» 52 vyzkumné orientovanych pracovist’ zahrnujicich 408 védeckych tymu (+
pracovisté SSC a KNAV hodnocena podle odlisné metodiky).

védeckych tymt

» |. faze: 3 941 vybranych vystuptli posouzenych 1 552 vzdalenymi —
hodnotiteli (dominantné ze zahranici). fo— o
O_an
* Mezinarodni hodnotici komise: 341 expertli v 52 komisich 3941 wstunt
’ v . v . s v . , .y r Vys u
(vyhradné ze zahranici; nejvice Néemecko, Francie, Velka Britanie ...). 1 552hodyno:zﬁ
» Vystupy z hodnoceni: detailni hodnotici zpravy a doporuceni pro rozvoj
pracovist’ i tymu. @. . 0
- Naroénou organizaci zajistuje Kancelar AV CR, o L
 Za poskytovatele na fadny prabéh dohlizi pozorovatelé 347 expertt

z fad Akademické rady a Védecké rady. 52 komisi
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Agregovaneé vysledky l. faze hodnoceni
VsSech 3 941 vystupt predlozenych do I. faze bylo zhodnoceno.

Rozdéleni vystupt do kvalitativnich stupnu

53 %

27 %
17 %

Outstanding Excellent Standard Acceptable Unsatisfactory
678 2091 1078 89 5

2% 0,1 %

r

70 % predlozenych vystupt
bylo hodnoceno
Outstanding nebo Excellent.
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Hodnotici kritéria Il. faze

Kysixn SEetEe | sl rzeni vizaa o Kritéria
vyzkumu relevance strategie
Ty Pracovisté d Urover
ymy hodnoceni
Hodnoceni Spoletenska Organizace Vize a vyzkumné Subkritéria
vybranych relevance pracovisté cile
vystupl vyzkumu a
(1. faze) vysledki
Personalni Strategické
politika nastroje rozvoje
Sluzba védecké
Hodnoceni komunité
vyzkumné Podporavkvality
ginnosti tymu Shmuict a spolecenské
komentar: re!evance
Spolecenska vyzkumu
relevance
Shrnujici pracovisté Pristroje,
komentar: technologie a
Kvalita vyzkumu vyzkumna
pracovisté infrastruktura

Implementace
doporuceni z
minulého
hodnoceni

Pro Il. fazi hodnoceni byla
stanovena 4 kritéria:
1. Kvalita vyzkumu
2. Spolecenska relevance
3. Kvalita rizeni
4. Vize a strategie

Kritéria byla definovana
oddelené pro uroven vedeckych
tymu a pro uroven pracovisté;
hodnotici kritéria se na urovni
védeckych tymu a na arovni
pracovisté neduplikovala.
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Prezencni navstevy

Prezenéni navstévy probihaly od 22. zari do 17. fijna 2025.
Podle velikosti pracovisté trvaly od jednoho do tfi dn.

prezentace reditele

prezentace jednotlivych
védeckych tymi

navstéva zarizeni pracoviste

setkani se studenty
a mladymi védeckymi pracovniky

r‘;

i
— —_ .

3

22.9.-17.10. 2025
1 az 3 dny na pracovisti

\
—

Ke vS§em bodim probihala diskuse
Jednotny ramec navstév zajist'oval
srovnatelnost a soucasné prostor
pro dukladné peer review.

Na Fadny prubéh dohlizeli
pozorovatelé za poskytovatele.
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Vysledky Ill. faze hodnoceni

» Vystupem Il. faze byly zavérecné zpravy za kazdé pracoviste
a jeho prihlasené védeckeé tymy reflektujici kritéria hodnoceni.

* Pracovisté obdrzela zavére€né zpravy
22 pracovist’ prijalo zavére¢né zpravy bez namitek
30 pracovist’ podalo namitky k zavere€nym zpravam.

«  Koordinacni rada hodnoceni projednala namitky a ty, které shledala
jako opravnéné, predala komisim k vyporadani.

« Komise namitky vyporadaly, zpravy aktualizovaly a k provedené revizi
zpracovaly komentar.

« K vyslednym zpravam dodali reditelé pracovist’ sva zavérecna stanoviska.

11
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Hodnoceni vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR

« Hodnoceni KNAV a SSC bylo provedeno dle odlisné metodiky.
 Byly ustaveny dvé samostatné hodnotici komise — celkem 13 odborniki z CR a SR.
« Soucasti hodnoceni byly prezenéni navstévy komisi na pracovistich.
* Hodnotici kritéria:
« Kvalita a relevance odborné cinnosti (pro odborné utvary)
« Kvalita fizeni (pro pracovisteé)
» Vize a strategie (pro pracoviste)

« Z vysledkl hodnoceni komise vypracovaly zavére¢né zpravy za pracovisté a jejich jednotlivé
odborné utvary reflektujici kritéria hodnoceni.

 Obé dvé pracoviste prijala zavérecné zpravy bez namitek.

12
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Vyuziti vysledkl hodnoceni

jednani o DKRVO

Vysledky hodnoceni budou slouzit: DalsSi kroky:
» jako jeden z podkladu pro nastaveni sber
DKRVO na obdobi 2027-2031, systematicke
L . zpétné vazby
» pro strategické fizeni AV CR, !
« pro informované diskuse s vedenim
pracovist. zverejnéni
vystupu
hodnoceni

priprava dalsiho
kola hodnoceni

Hodnoceni a jeho metodika = dynamicky systém.
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Naklady na realizaci hodnoceni

l. faze Odmény komisarum 8 136 tis. CZK
Odmény 8 006 tis. CZK
hodnotitelim

Il. faze | Odmény komisafum 22 947 tis. CZK
(vCetne KNAV a
SSC)

Proplaceni vydaju 5 524 tis. CZK
komisaFu spojenych
S prezencni
navstevou
Celkem 44 613 tis. CZK

Naklady celkem: 45 mil. K€

Pfeglstavuji ~ 0,13 % rozpoctu
AV CR za obdobi 2020-2024.
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Podekovani

VSem pracovistim AV CR.

Akademické radé AV CR a Védecké radé AV CR.

Kolegynim a kolegum z Koordinacni rady hodnoceni.

Kancelari AV CR
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